
ส่ิงท่ีฉันได้เรยีนรูจ้าก...COVID-19

เราต้องเรยีนรู้ ปรบัตัว ปรบัทัศนคติ และมองหาโอกาส

ในสภาวะท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ไม่ยึดติดกับวถีิปฏิบัติเดิม

เปดิรบัเพื่อเรยีนรูส่ิ้งใหม่ พลิกวกิฤตเปน็โอกาสในการพฒันา

“ปรบัตัวได้ไว  มชียัไปกวา่ครึ่ง”

อย่าเอาค าวา่ “เปน็ไปไม่ได้” มาปดิก้ันความคิด ก่อนหน้าน้ี สังคมดิจทัิล

ยังไม่แพรห่ลาย แต่ COVID-19 ท าใหค้นเหน็ข้อดีและยอมรบัมากขึ้น

จะเหน็ได้วา่ แม้ส่ิงท่ีเคยถูกมองวา่เปน็ไปได้ยาก ก็สามารถเปน็ไปได้ 

“หลายส่ิงเป็นไปได้ยาก  แต่เป็นไปได้”

ศึกษาองค์ความรู/้วธิกีารใหม่ ๆ และน ามามาประยุกต์ใช้

ชว่ยใหเ้ราสรา้งสรรค์งานท่ีน่าสนใจ คิดนอกกรอบได้ แต่ต้อง

ไม่นอกประเด็น ยึดหลัก “คิดใหม่ ท าไว งานถูกใจ ได้คุณภาพ”

“คิดสรา้งสรรค์  เพื่อสรรสรา้งส่ิงใหม”่

องค์กรวชิาการต้องประมวลองค์ความรู ้เพื่อก าหนดข้อความส าคัญ

ท่ีต้องการส่ือสาร และต้องโดนใจประชาชน เรว็ ทันต่อเหตุการณ์

เกิดผลกระทบในวงกวา้ง ก่อใหเ้กิดความรว่มมือจากภาคประชาชน

“Key Messages = Key Success”

จบัใจความส าคัญจากการฟังและดู เพื่อศึกษาความรู/้ส่ิงท่ีเกิดขึ้น

ประกอบกับการคิดอย่างเปน็ระบบ น ามารอ้ยเรยีงใหม่ให้ ส้ัน กระชบั

คงใจความส าคัญเดิมได้อย่างครบถ้วน เปน็เรื่องส าคัญในการส่ือสาร 

“ฟังและด ู ใหรู้ค้วาม”
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สิ่งที่ฉันไดเรียนรูจาก

COVID-19

   องคความรู

การรับมือในสถานการณฉุกเฉิน

-การรวบรวมและวิเคราะหขอมูล
-การบริหารจัดการ
-การปรับแผนการดำเนินงาน

ความรูเกี่ยวกับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

การจัดประชุมผานระบบออนไลนโดยใช 
Application Cisco Webex Meetings,ZOOM 

สิ่งที่ไดเรียนรู
การปรับตัวตอชีวิตวิถีใหม (New Normal)

การออมเงินไวใชในยามจำเปน

ความรวมมือของคนในสังคมเปนสิ่งที่สำคัญ
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