








ประกาศกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นหน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ตามที่ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ .ศ. 2560     
โดยก าหนดเป็นตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ เพื่อให้
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นหน่วยงานคุณธรรม และกระทรวงสาธารณสุขเป็นกระทรวงคุณธรรม นั้น 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้เห็นความส าคัญของการด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรม
ดังกล่าว จึงขอประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันว่าจะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยให้ถือเป็นพันธะสัญญาของหน่วยงาน
และของเจ้าหน้าที่ทุกคนที่จะร่วมกันด าเนินงาน     ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด และปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรมที่
ก าหนดไว้ ในค ารับรองการปฏิบัติราชการ อันจะเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อหน่วยงานงาน รวมทั้งสร้างความศรัทธา และความ
ไว้วางใจจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายใน และภายนอกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข





ประกาศกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริต

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
กระทรวงสาธารณสุข ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้

บุคลากร มีจิตส านึกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ตามค านิยมในการบริหารงาน 6 ประการ 
อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึง
การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code Conduct) 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงขอประกาศเจตนารมณ์ว่าจะท าหน้าที่   
ด้วยความซื่อตรง ซื่อสัตย์สุจริต ด ารงตนอยู่      ด้วยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้อง ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริต และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถและ ขอถวายสัจวาจา
ว่าจะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท และศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม จะด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา     
ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ สืบสานพระราชปณิธานยืนเคียงข้างสุจริตชน



















รณรงค์
อัตลักษณ์ 
กยผ. 63
กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน



















แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

โครงการ
ผลส าเร็จ

ผลการด าเนินการผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข

1. กิจกรรมจัดต้ังโรงทานในพิธี
ถวายผ้ากฐินสามัคคีกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปี
พุทธศักราช 2562 

172 คน บุคลากรมีคุณธรรม เรื่อง การพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา เห็นประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

มีผู้ร่วมกิจกรรม 96 คน



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

โครงการ
ผลส าเร็จ

ผลการด าเนินการผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/
โรงพยาบาลคุณธรรม
2. กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามคุณธรรมลักษณ์ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
“บุคลิกดี ตรงเวลา จิตอาสา 
พัฒนาตน”

172 คน บุคลากรของ กยผ. มีการพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และสามารถท างาน
ร่วมกันได้อย่าง มีความสุข 

มีผู้ร่วมกิจกรรม 154 คน



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

โครงการ ผลส าเร็จ ผลการด าเนินการ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม

3. กิจกรรม
บุคคล
ต้นแบบกอง
ยุทธศาสตร์
และ
แผนงาน 

2 คน กยผ. มีบุคคลต้นแบบ
และแรงบันดาลใจใน
การท างานและคงอยู่
กับองค์กร 

ที่ปรึกษากองยุทธศาสตร์และแผนงาน/หัวหนา้กลุ่มและหวัหนา้ศนูย์ 14 คน 
เสนอรายชื่อบุคลากรต้นแบบที่มคีณุลักษณะตามอัตลักษณ์ขององคก์ร บุคลากรที่มี
คุณภาพคุณธรรม และสนับสนุนการแสดงความสามารถของบคุลากรในหน่วยงาน
ที่กระท าความด ี อย่างสม่ าเสมอและไมย่่อท้อในการกระท าความด ีแม้อาจเป็นความดี
ที่มิได้เป็นที่รบัรู้กนัโดยทัว่ไป เป็นการกระท าความดี ในลักษณะ “ปิดทองหลังพระ” 
เป็นผู้ที่สามารถแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตามหลักคณุธรรมเชิงสัมพัทธ์ และมีคุณธรรมส าคัญ 4 ประการ คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา ด้านใด โดดเด่นมากทีสุ่ด หรือโดดเดน่มากกว่า 1 ด้าน และให้
คณะกรรมการบรหิารกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 13 คน เป็นผู้พิจารณาให้คะแนน
บุคลากรที่ได้เสนอชื่อ ผู้ได้รับการคดัเลือกเป็น ผู้หญิง 1 คน ผู้ชาย 1 คน






