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แบบฟอร์มที่ 2 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

สถานที่ตั้ง  ชั้น 3,4 อาคาร 4,6 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                                 

ชื่อผู้ประสานงาน  นายชาญชัย ภูวงษ์                                            หมายเลขโทรศัพท์   0 2590 2215, 0 2590 2301  

ข้อมูลพื้นฐาน 

โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 จำนวน   3     กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม - บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
• หน่ วยงาน  / องค์ ก รทั้ งภ าย ในและภ ายนอกที่ ให้ ค วามสำคัญ สนั บ สนุ น ให้ มี ก ารจั ดอบรม พั ฒ นาคุณ ธรรมจริ ยธรรม  จำนวน      1      แห่ ง                                   
รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน     40       คน 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน     1     แห่ง                                    
รวมผู้ทีเ่ข้ารว่มกิจกรรม จำนวน     40       คน  

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• กองยุทธศาสตร์และแผนงานประสบความสำเร็จในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรที่สะท้อนการมีคุณธรรมเป็นองค์กรแห่งความสุข 

บุคลากรมีความสุข เป็นองค์กรที่มีคุณภาพและคุณธรรม มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงานอื่น 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖4 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 173 - - 
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รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 3  วางระบบรากฐานการใช้นวัตกรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามและกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม  

1. กิจกรรมจัดตั้งโรงทานในพิธีถวายผา้กฐิน
สามัคคีกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
พุทธศักราช 2563  
 

เพื่อปลูกฝังค่านิยมความ
พอเพียง วินัย สจุริต จิต
อาสา รู้จกัการแบ่งปัน
เสียสละเพื่อส่วนรวมมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่งเสรมิพระพุทธศาสนา
วัฒนธรรมประเพณี 
 

งานแผนและ
พัฒนา
คุณภาพ
องค์กร 

 

1 หน่วยงาน บุคลากรรักษา
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงามของ
ศาสนา มีความ
เสียสละจิตอาสา 
เห็นประโยชน์
ส่วนรวม  

- √     
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รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 หมายเหต ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหนว่ยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม  

1. กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตาม
คุณธรรมลักษณ์ กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน “บุคลิกดี ตรงเวลา จิตอาสา 
พัฒนาตน” 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานมพีฤติกรรมตรง
ตามอัตลักษณ์ สร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีส่งผลให้เป็นที่
ยอมรับของหนว่ยงานทั้ง
ภายในและภายนอก  

งานแผนและ
พัฒนา
คุณภาพ
องค์กร 

1 หน่วยงาน 1. บุคลากร กยผ. 
 มีการพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 
บุคลิกภาพ คือ แต่ง
กายสภุาพเหมาะสม
ตามกาลเทศะ  
2.บุคลากร กยผ. มี
ความตรงต่อเวลาใน
การเข้าร่วมประชุม 
หรือการนัดหมายใน
การทำกจิกรรมของ
องค์กร  
3.บุคลากร กยผ. ให้
ข้อมูลคำแนะนำกับผู้
ที่มาติดต่ออยา่งเป็น
มิตร 
 

-  √    
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รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการพัฒนาองค์กรคุณธรรม  

1. กิจกรรมบุคคลต้นแบบกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

1. เพื่อค้นหาต้นแบบที่มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์
ขององค์กร  
2. เพื่อเป็นการสนับสนุน
การแสดงความสามารถของ
บุคคลในหน่วยงานบุคลากร
ที่มีคุณภาพ คุณธรรม และ
สนับสนุนการแสดง
ความสามารถของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

งานแผนและ
พัฒนา
คุณภาพ
องค์กร 

2 คน  
 

กยผ. มีบุคคล
ต้นแบบและแรง
บันดาลใจในการ
ทำงานและคงอยู่กบั
องค์กร 

-   √   

รวม     -      

 


