
 

 

แบบฟอร์มที่ 3 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข)    หน่วยงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สถานที่ต้ัง ช้ัน 3,4 อาคาร 4 และ ช้ัน 4 อาคาร 6  
  ชื่อผู้ประสานงาน       นายชาญชัย ภูวงษ์                                                                                  โทรศัพท ์  0 2590 2215  
 

โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4         3    โครงการ 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม 0 บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.62) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.63) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.63) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖3) 
ยุทธศาสตร์ที ่1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 3  วางระบบรากฐานการใช้นวัตกรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามและกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม  
1. กิจกรรมจัดตั้งโรงทานในพิธีถวายผา้กฐิน
สามัคคีกระทรวงสาธารณสุข ประจำปพีทุธศักราช 
2563  
 

1 หน่วยงาน  
ผู้เข้ารว่มกิจกรรม 38 คน              
(ดำเนินกิจกรรม ไปเมื่อวันที ่  
26 ตุลาคม 2563) 

บุคลากรรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดี
งามของศาสนา มีความ
เสียสละจิตอาสา เห็น
ประโยชน์ส่วนรวม 

0 กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

✓  
 

   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคณุธรรม/โรงพยาบาลคณุธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
2. กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตาม        
อัตลักษณ์ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน “บุคลิกดี 
ตรงเวลา จิตอาสา พัฒนาตน” 

จะดำเนินกิจกรรม             
ในวันที่   22 – 31 มีนาคม 
2564) 

1. บุคลากร กยผ. 
 มีการพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
บุคลิกภาพ คือ แต่งกาย
สุภาพเหมาะสมตาม
กาลเทศะ  
 
 
 
 

0 กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

 ✓   



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

     (บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.62) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.63) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.63) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖3) 
  2.บุคลากร กยผ. มีความ

ตรงต่อเวลาในการเข้าร่วม
ประชุม หรือการนัดหมายใน
การทำกจิกรรมขององค์กร  
3.บุคลากร กยผ. ให้ข้อมูล
คำแนะนำกบัผู้ที่มาติดต่อ
อย่างเป็นมิตร 
 

      

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการพัฒนาองค์กรคุณธรรม  
3. กิจกรรมบุคคลต้นแบบกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 

จ ะ ด ำ เ นิ น กิ จ ก ร ร ม             
ในเดือน พฤษภาคม 2564 

กยผ. มีบุคคลต้นแบบและ
แรงบันดาลใจในการทำงาน
และคงอยู่กับองค์กร 

0 กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

  ✓  

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
• หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน - แห่ง รวมผู้ทีไ่ด้รับการอบรม จำนวน -   คน 
• หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 1 แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 38   คน 


