
แบบสรุปการประเมินผลการปฏบิัติราชการ  

 
ส่วนที ่๑ : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน  
 
รอบการประเมิน   รอบที ่ ๑   ๑ ตุลาคม     ถึง ๓๑ มีนาคม        

 รอบท่ี  ๒   ๑ เมษายน     ถึง ๓๐ กันยายน           
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)               
ต าแหน่ง       ประเภทต าแหน่ง    ระดับต าแหน่ง     
สังกัด                                                                                                   
ชื่อผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)             
ต าแหน่ง       ประเภทต าแหน่ง    ระดับต าแหน่ง     
 

ส่วนที ่๒ : การสรุปผลการประเมิน  
องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น ้าหนัก (ข) รวมคะแนน (ก) x (ข) 

องค์ประกอบท่ี ๑ : ผลสัมฤทธ์ิของงาน  ๗๐%  

องค์ประกอบท่ี ๒ : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)  ๓๐%  

องค์ประกอบอ่ืน ๆ (ถ้ามี)    

รวม ๑๐๐%  

 

ระดับผลการประเมิน  
 ดีเด่น   ดีมาก   ดี     พอใช้    ต้องปรับปรุง  

 

ส่วนที ่๓ : แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล  

ความรู้ / ทักษะ / สมรรถนะ 
ที่ต้องได้รับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา 
ช่วงเวลาที่ต้องการ  

การพัฒนา 

   

   

   

   

   

 



ส่วนที ่๔ : การรับทราบผลการประเมิน  

ผู้รับการประเมิน :  
 ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ  

รายบุคคลแล้ว  

 
ลงชื่อ : ………………………................................ 
ต าแหน่ง : ………………………........................... 
วันที่ : ……………………….................................. 

ผู้ประเมิน :  
 ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินไดล้งนามรับทราบ  
 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่……..…………………………               

แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรบัทราบ  
 โดยมี…………………….……………………………………….……… เปน็พยาน  

 ลงชื่อ : ……………………………พยาน  

 ต าแหน่ง : …………….….……………..    

 วันที่ : …………..………….……………..    

 
ลงชื่อ : ………………………..…........................... 
ต าแหน่ง : ..................................................... 
วันที่ : ………………………................................. 

ส่วนที ่๕ : ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ นไป  

ผู้บังคับบญัชาเหนือขึ นไป :  
  เห็นด้วยกับผลการประเมนิ  
  มีความเห็นต่าง ดังนี ้
         
        

 
 
ลงชื่อ : ………………………........................... 
ต าแหน่ง : ................................................. 
วันที่ : ….……………………............................ 

ผู้บังคับบญัชาเหนือขึ นไปอีกชั นหนึ่ง (ถ้ามี) :  
  เห็นด้วยกับผลการประเมนิ  
  มีความเห็นต่าง ดังนี ้
         

       

 
 
ลงชื่อ : ………………………........................... 
ต าแหน่ง : ................................................. 
วันที่ : ….……………………............................ 

 
ค้าชี แจง  
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ  ประกอบด้วย  

ส่วนที ่๑: ขอ้มูลของผูร้ับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับตวัผู้รบัการประเมนิ  
ส่วนที ่๒: สรุปผลการประเมิน ใชเ้พื่อกรอกค่าคะแนนการประเมนิในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ ของงาน องค์ประกอบด้านพฤตกิรรมการปฏิบัติราชการ  
            และน้ าหนกัของทั้งสององค์ประกอบ ในแบบสรุปส่วนที่ ๒ นี้ ยังใช้ส าหรับค านวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมด้วย  

                ส าหรับคะแนนองค์ประกอบดา้นผลสัมฤทธิ์ ของงาน ให้น ามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ ของงาน โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้ 
                ส าหรับคะแนนองค์ประกอบดา้นพฤตกิรรมการปฏิบัติราชการ ให้น ามาจากแบบประเมินสมรรถนะ โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้ 

ส่วนที ่๓: แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล  ผู้ประเมนิและผูร้ับการประเมนิร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ  
ส่วนที ่๔ การรับทราบผลการประเมนิ  ผูร้บัการประเมนิลงนามรับทราบผลการประเมนิ  
ส่วนที ่๕: ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนอืขึ้นไป  ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลัน่กรองผลการประเมิน แผนพฒันาผลการปฏิบัตริาชการ และให้ความเห็น  
ค าว่า “ผู้บังคับบัญชาเหนอืขึน้ไป” ส าหรับผู้ประเมนิตามข้อ ๒ (๙) หมายถึง หัวหน้าสว่นราชการประจ าจังหวัดผู้บังคับบัญชาของผู้รับการประเมิน  

 


