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คำนำ 

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้จัดทำขึ้น   
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนและควบคุมกำกับการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน ภายใต้
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) โดยมีโครงการกิจกรรมเชื ่อมโยงกับยุทธศาสตร์         
ความเป็นเลิศ 4 ด้านของกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครอง
ผู ้บร ิโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention and Protection: PP&P Excellence) ด้านบริการเป็นเลิศ           
(Service Excellence) ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) และด้านบริหารเป็นเลิศ ด้วยธรรมาภิบาล 
(Governance Excellence) และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ 

1. ส่งเสริม ป้องกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ และคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาและส่งเสริมการจัดระบบบริการสุขภาพทุกระดับให้มีคุณภาพ 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการที่เป็นเลิศ 
4. การพัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผู้บริหาร และบุคลากรทุกท่าน จะได้นำแผนปฏิบัติ
ราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี ้ ไปใช้เป็นเครื ่องมือ                 
ในการบริหารงานและการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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โครงสร้างการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 

01 กลุ่มพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายด้านสุขภาพ 
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08 กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
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คำอธิบายรหัส 7 หลัก 

การกำหนดรหัส   
กำหนดเป็นเลขผสม ตัวอักษรภาษาอังกฤษ รวม 7 หลัก เพ่ือการบริหาร กำกับและติดตามการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปีตามรายกลุ่ม/ศูนย์  โดยกำหนดรหัสตามปีงบประมาณ กลุ่ม/ศูนย์ โครงการและประเภท
กิจกรรม  

 
ปีงบประมาณ                       กลุ่ม/ศูนย์                              โครงการ             ประเภทกิจกรรม 

1 2  3 4  5 6  7 
 

หลักท่ี 1 และ 2 ปีงบประมาณ หมายถึง เลข 2 ตัวท้ายของปีงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการในปีนั้นๆ 

หลักท่ี 3 และ 4  กลุ่ม/ศูนย์ หมายถึง เลข 2 ตัวของกลุ่ม/ศูนย์ เรียงตามลำดับดังตารางด้านล่าง 

01 กลุ่มพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายด้านสุขภาพ 
02 กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ 
03 กลุ่มติดตามและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ 
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05 กลุ่มแผนงบประมาณด้านสาธารณสุข 
06 กลุ่มข้อมูลข่าวสารสุขภาพ  
07 กลุ่มดิจิทัลสุขภาพ 
08 กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
09 กลุ่มวิชาการ 
10 ศูนย์พัฒนานักยุทธศาสตร์และแผนกำลังคนด้านสุขภาพ 
11 งบกลางกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 

หลักท่ี 5 และ 6 โครงการ หมายถึง เลข 2 ตัว ของโครงการแต่ละกลุ่ม/ศูนย์ เรียงตามลำดับ 

หลักท่ี 7 ประเภทกิจกรรม  

F  หมายถึง ภารกิจหลัก/งานประจำตามหน้าที่ (Function Base) 

A  หมายถึง ภารกิจตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base) 

 



รหัสกลุ่ม
รหัส

โครงการ

 งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

ไตรมาส 1, 2 (งบ กยผ.)

 งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

ไตรมาส 1, 2 (งบกลาง สป.)

01 กลุ่มพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายด้านสุขภาพ
โครงการพัฒนานโยบายด้านสร้างเสริมสุขภาพ ควบคุม ป้องกันโรค และภัยสุขภาพ 660101F                76,440.00 -   
โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบาย
ด้านบริหารและระบบบริการ 660102F              406,400.00 -   

โครงการพัฒนาข้อเสนอนโยบายก าลังคนด้านสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 660103F              115,180.00 -   
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ OT                16,600.00 -   

3 โครงการ             614,620.00 -   
02 กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์ดานสุขภาพ

โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงสาธารณสุข และ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 660201F 8,400.00                 - 

โครงการจัดท าแผนงาน/โครงการ และตัวช้ีวัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
660202F 34,700.00               - 

 โครงการบริหารความเส่ียงยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (2566 - 2570)
660203F 2,800.00                 - 

 โครงการศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมิ
นทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด 660204A 6,200.00                 - 

โครงการก ากับทิศทางและนโยบายด้านเขตสุขภาพ 660205F 3,875.00                 - 
 โครงการพัฒนาเครือข่ายนักยุทธศาสตร์สาธารณสุข 660206F 347,425.00             - 
โครงการบริหารจัดการระบบสารสนเทศนโยบายมุ่งเน้น 
และแผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 660207F - - 

โครงการจ้างเหมาวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ Dashboard เพ่ือการบริหารนโยบายมุ่งเน้น ในการบรรลุ
ตัวช้ีวัด การใช้จ่ายงบประมาณ ตามยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ เพ่ือรองรับการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

660208F 250,000.00             - 

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ OT 24,000.00               - 
9 โครงการ 677,400.00            - 

03 กลุ่มติดตามและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ
โครงการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของกระทรวง
สาธารณสุข 660301F 9,500.00                 -   

โครงการจัดท าผลการด าเนินงานของกระทรวงสาธารณสุขในรูปแบบวิดิทัศน์ 660302F - -   
โครงการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุขสู่ความเป็นเลิศ ปีงบประมาณ 2566 660303F 9,300.00                 -   
โครงการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ระยะแรก 
(พ.ศ. 2560-2564) : การปฏิรูประบบสุขภาพ 660304F - -   

โครงการขับเคล่ือนและก ากับ ติดตาม ประเมินผลงานโครงการพิเศษ 660305F 85,260.00               -   
โครงการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ. 2566-2570

660306F 25,700.00               -   

โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาระบบข้อมูลสุขภาพของประชาชนบนแพลตฟอร์มหมอพร้อมโรงพยาบาล
ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ 660307A - -   

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ OT 4,000.00                 -   
7 โครงการ             133,760.00 -   

สรุปแผนการใช้งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามแผนปฏิบัติราชการ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

รวม

รวม

รวม

1



รหัสกลุ่ม
รหัส

โครงการ

 งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

ไตรมาส 1, 2 (งบ กยผ.)

 งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

ไตรมาส 1, 2 (งบกลาง สป.)

สรุปแผนการใช้งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามแผนปฏิบัติราชการ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

04
กลุ่มบริหารแผนเขตสุขภาพพิเศษและสนับสนุนนโยบายผู้บริหารระดับสูง งานสนับสนุนนโยบาย
ผู้บริหารระดับสูง
โครงการพัฒนาการขับเคล่ือนสนับสนุนนโยบายยุทธศาสตร์และแผนงานด้านสาธารณสุขด้วยกลไกการ
ประชุมผู้บริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 660401F 19,600.00               - 

โครงการประชุมส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนกลางและภูมิภาคนอกสถานท่ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  **งบกลาง สป** 660402F - 2,400,000.00               

2 โครงการ               19,600.00               2,400,000.00
งบชายแดน

พัฒนาระบบบริการสุขภาพเขตพ้ืนท่ีชายแดน พ้ืนท่ีทุรกันดาร พ้ืนท่ีสูง และพ้ืนท่ีเกาะ
- ค่าใช้จ่ายส าหรับพัฒนางานสาธารณสุขของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดในพ้ืนท่ีชายแดน (31 จังหวัด) 
(10,688,000 บาท)

10,688,000 0

05 กลุ่มแผนงบประมาณด้านสาธารณสุข
โครงการติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณกระทรวงสาธารณสุขประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 660501F              321,000.00 -   
โครงการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงสาธารณสุข 660502F              213,600.00 -   
โครงการกระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

660503F -   
400,600.00

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 OT                61,830.00 -   
3 โครงการ             596,430.00 400,600.00

06 กลุ่มข้อมูลข่าวสารสุขภาพ
โครงการพัฒนาระบบข้อมูลตัวช้ีวัดและจัดท ารายละเอียดตัวช้ีวัดกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

650601F -   -   

โครงการพัฒนาระบบข้อมูลรหัสหน่วยงานบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 650602F -   -   

โครงการพัฒนาฐานข้อมูลทรัพยากรสุขภาพและฐานข้อมูลบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 650603F -   -   
โครงการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การใช้บริการผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน และการส่งเสริมสุขภาพ/ป้องกัน
โรค

650604F -   -   

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสถานะสุขภาพ 650605A -   -   
5 โครงการ -   -   

07 กลุ่มดิจิทัลสุขภาพ
โครงการพัฒนาระบบข้อมูลหมอพร้อม 650701A -   -   
โครงการพัฒนาโครงสร้างมาตรฐานข้อมูลด้านสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 650702F -   -   
โครงการก าหนดมาตรฐานและระเบียบวิธีปฏิบัติตามธรรมาภิบาลข้อมูลหน่วยงานภาครัฐ (Data 
Governance)  กระทรวงสาธารณสุข

650703A -   -   

ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา OT -   -   
3 โครงการ -   -   

08 กลุ่มภารกิจอ านวยการ
สนับสนุนการบริหารการด าเนินงานของกองยุทธศาสตร์            3,514,270.00 -   
 - งานแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร -   
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเสริมคุณธรรมตามรอยเท้าพ่อจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

660801F
-   -   

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าปฏิบัติราชการ 4 ปี กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 660802F -   -   

รวม

รวม

รวม

รวม

2



รหัสกลุ่ม
รหัส

โครงการ

 งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

ไตรมาส 1, 2 (งบ กยผ.)

 งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

ไตรมาส 1, 2 (งบกลาง สป.)

สรุปแผนการใช้งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามแผนปฏิบัติราชการ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท ากระบวนงานและการควบคุมภายใน ของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

660803F
               27,800.00 -   

 - ค่าเช่าบ้าน (645,600 บาท)
 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ OT                71,440.00 -   
 - งบลงทุน (1,425,000 บาท)

3 โครงการ          3,613,510.00 -   
09 กลุ่มวิชาการ

โครงการจัดท าข้อเสนอระดับ นโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการสนับสนุนผู้บริหารระดับสูง คณะรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

650901F                14,440.00 -   

โครงการจัดท าข้อเสนอระดับ นโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการสนับสนุนผู้บริหารระดับสูง รัฐสภา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

650902F                22,200.00 -   

โครงการจัดท าเอกสารค าและความหมายในการบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ (Dictionary of 
Health Policy and Strategy Management)

650903F -   -   

โครงการจัดท าแผนด้านสิทธิมนุษยชนด้านสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 650904F -   -   
4 โครงการ               36,640.00 -   

10 ศูนย์พัฒนานักยุทธศาสตร์และแผนก าลังคนด้านสุขภาพ
โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 651001F              371,250.00 -   
ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการการด าเนินงานหลักสูตรต่างๆ และประชุมติดตาม
ความก้าวหน้าการพัฒนาบริหารจัดการกลุ่มก าลังคนด้านสุขภาพ (Talent management) 651002F 7,740.00 -   

โครงการพัฒนาความรู้วิชาการด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข 651003F - -   

โครงการจ้างเหมาพัฒนาหลักสูตร 651004F                25,000.00 -   
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ OT                10,000.00 -   

4 โครงการ             413,990.00 -   
11 งบกลางกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 651101F 4,350.00                 - 

         6,110,300.00               2,800,600.00

หมายหตุ : 
1 งบประมาณกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ท่ีได้รับจัดสรรไตรมาส 1 - 4 12,220,700.00         

งบประมาณกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ท่ีได้รับจัดสรรไตรมาส 1 - 2 6,110,300.00           

2 งบประมาณอ่ืน ๆ

 - ภารกิจของส านักดิจิทัลสุขภาพ 10,282,800.00         

 - งบลงทุน 1,425,000.00           

 - สนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายพัฒนาโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ 7,033,700.00           

 - โครงการหลวง และโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง 3,420,000.00           

 - โครงการรักษ์น้ าเพ่ือพระแม่ของแผ่นดิน 536,100.00             

 - ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดในพ้ืนท่ีชายแดน   (31 จังหวัด) 10,688,000.00         

 - ค่าเช่าบ้าน 645,600.00             

46,251,900.00        

รวม

รวม

รวม

รวมท้ังส้ิน

3



 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
1.กลุ่มพัฒนาและขับเคล่ือนโยบายด้านสุขภาพ (พนน.) 376,100      44,515        163,115      30,890        -             -             614,620 
2.กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์ดานสุขภาพ (พนย.) 6,000          14,925        18,175        638,300      -             -             677,400 
3.กลุ่มติดตามและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (ตป.) 31,120        34,780        63,860        4,000          -             -             133,760 

4.กลุ่มบริหารแผนเขตสุขภาพพิเศษและสนับสนุน
นโยบายผู้บริหารระดับสูง (บสส.)

-             3,600          14,000        2,000          -             -             19,600 

5.กลุ่มแผนงบประมาณด้านสาธารณสุข (งปม.) 21,830        554,600      20,000        -             -             -             596,430 
6.กลุ่มข้อมูลข่าวสารสุขภาพ -             -             -             -             -             -             - 
7.กลุ่มดิจิทัลสุขภาพ -             -             -             -             -             -             - 
8.กลุ่มภารกิจอ านวยการ (ภอน.) 636,045      593,085      646,885      546,085      546,085      546,085      3,514,270 
 - งานแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร -             -             -             27,800        -             -             27,800 
 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 34,140        37,300        -             -             -             -             71,440 
9.กลุ่มวิชาการ -             -             -             36,640        -             -             36,640 
10.ศูนย์พัฒนานักยุทธศาสตร์และแผนก าลังคนด้านสุขภาพ 299,750      30,500        63,240        20,500        -             -             413,990 
11.งบกลาง กยผ. 1,400          1,680          1,270          -             -             -             4,350 

รวมรายเดือน 1,406,385   1,314,985   990,545      1,306,215   546,085      546,085      
รวมไตรมาส

ร้อยละไตรมาส
รวมรายงวด

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผลผลิต : นโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
กิจกรรม : พัฒนาระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารประชาสัมพันธ์เพ่ือสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ

สรุปแผนการใช้งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายเดือน, รายไตรมาส
ตามแผนปฏิบัติราชการ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ขอสนับสนุนงบประมาณจากส านักดิจิทัลสุขภาพ  (ตามหนังสือ กองยุทธศาสตร์และแผนงานท่ี สธ 0209.08/8093 ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2565)

กลุ่ม/ศูนย์
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

 รวม ไตรมาส 1,2

 สรุปของกลุ่ม/ศูนย์

6,110,300               
3,711,915 2,398,385 

60.75 100.00 
6,110,300 

4



แผนการใช้งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แยกรายกลุ่ม/ศูนย์ 
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01 กลุ่มพัฒนาและขับเคลื่อน
นโยบายด้านสุขภาพ 

6



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
660101F โครงการพัฒนานโยบายด้านสร้างเสริมสุขภาพ ควบคุม 

ป้องกันโรค และภัยสุขภาพ
 - 7,980 57,980 10,480  -  - 76,440

660102F โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบาย
ด้านบริหารและระบบบริการ

372,000        15,175       10,675 8,550  -  - 406,400

660103F โครงการพัฒนาข้อเสนอนโยบายก าลังคนด้านสุขภาพ 
กระทรวงสาธารณสุข

17,260 90,160 7,760  -  - 115,180

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 4,100           4,100         4,300 4,100  -  - 16,600

376,100 44,515 163,115 30,890 0 0

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผลผลิต : นโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (21002350001002000000)
กิจกรรม : จัดท าข้อเสนอและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (21002662759200000)

สรุปแผนการใช้งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
01 กลุ่มพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายด้านสุขภาพ (พนน.)

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
 งบประมาณ (บาท)

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2
รวม

รวมรายเดือน

614,620
รวมไตรมาส 583,730 30,890

ร้อยละรายไตรมาส 94.97 100.00
รวมรายงวด 614,620
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 ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
2. แผนปฏิบัติราชการ สป คือ ข้อ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการท่ีเป็นเลิศ
4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ ข้อ 1 การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน

 กลุ่ม/ศูนย์ กลุ่มพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายด้านสุขภาพ ผู้รับผิดชอบ  นางธิติภัทร  คูหา  โทรศัพท์  02.5902459

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
660101F          -         7,980       57,980    10,480     10,480    10,080     12,980    12,980     12,980     12,980      12,980     12,980 174,880          

1.การพัฒนาและ
จัดท าแผนการ
ขับเคล่ือนนโยบาย
ด้านสร้างเสริม
สุขภาพ ควบคุม
และป้องกันโรค

วัตถุประสงค์
เพ่ือขับเคล่ือน
นโยบายด้านสร้าง
เสริมสุขภาพควบคุม
และป้องกันโรคใน
ภาพรวมท้ังระบบสู่
การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม
กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรภายในและ
ภายนอกกระทรวง
สาธารณสุข

ระดับความส าเร็จ
ของการขับเคล่ือน
นโยบายด้านสร้าง
เสริมสุขภาพ
ควบคุมและ
ป้องกันโรคใน
ภาพรวมท้ังระบบ 
(ระดับท่ี 5)

ผลผลิต
แนวทางการ
ขับเคล่ือนนโยบาย
ด้านสร้างเสริม
สุขภาพ ควบคุม 
และป้องกันโรคใน
ภาพรวมท้ังระบบ
ผลลัพธ์
สร้างหลักประกัน
การมีสุขภาวะท่ีดี
และส่งเสริมความ
เป็นอยู่ท่ีดีส าหรับ
ทุกคนในทุกช่วงวัย

-     7,980       57,980       10,480    10,480     10,080    12,980     12,980    12,980     12,980     12,980      12,980     174,880           

      7,980        7,980      7,980       7,980      7,980       7,980      7,980       7,980       7,980       7,980       7,980             87,780

       2,940         2,940       2,940        2,940       2,940       2,940       2,940       2,940        2,940        2,940        2,940 32,340             
       5,040         5,040       5,040        5,040       5,040       5,040       5,040       5,040        5,040        5,040        5,040 55,440             

      2,500        2,500       2,100       5,000       5,000       5,000        5,000       5,000        5,000 37,100

       50,000 50,000

0 7,980 57,980 10,480 10,480 10,080 12,980 12,980 12,980 12,980 12,980 12,980
65,960

 - ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท x 42 คน x 1 วัน x 12 คร้ัง

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รหัส
โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.1 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างาน/ อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องด้านสร้างเสริมสุขภาพ 
ควบคุมและป้องกันโรค

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 บาท x 42 คน x2 ม้ือ x 1 วัน x 12 คร้ัง

1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ ข้อ 1 ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ ฯ

3. พันธกิจ ของ กยผ คือ ข้อ 1 สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศ
ให้มีประสิทธภาพสูง ฯ

โครงการพัฒนานโยบายด้านสร้างเสริมสุขภาพ ควบคุม ป้องกันโรค และภัยสุขภาพ

174,88038,940 38,940
ร้อยละรายไตรมาส 37.72 55.47 77.73 100.00 

31,040

1.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา ร่วมกับภาคีเครือข่าย
การพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายสาธารณสุข

1.3 จ้างพิมพ์หนังสือและออกแบบรูปเล่มแผนการขับเคล่ือนการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
เป้าหมายท่ี ๓

รวม
รวมไตรมาส
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 ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

กลุ่ม/ศูนย์ กลุ่มพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายด้านสุขภาพ ผู้รับผิดชอบ  นางธิติภัทร  คูหา  โทรศัพท์  02.5902459

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

6600102F  372,000   15,175   10,675    8,550  12,050    8,550  34,500  23,750  47,800  64,900   67,450  379,300 1,044,700      

การพัฒนาและจัดท า
แผนขับเคล่ือน
นโยบายกระทรวง
สาธารณสุข

วัตถุประสงค์
เพ่ือจัดท ำนโยบำยและแผน
ขับเคล่ือนนโยบำยกระทรวง
สำธำรณสุข  สู่กำรขับเคล่ือนอย่ำง
เป็นรูปธรรม สอดคล้องกับปัญหำ
สำธำรณสุขของประเทศ
กลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับผิดชอบแต่ละประเด็นตำม
นโยบำย ผู้บริหำรกระทรวง
สำธำรณสุข ท้ังส่วนกลำงและ
ส่วนภูมิภำค

ระดับควำมส ำเร็ข
ของกำรจัดท ำ
นโยบำยและแผน
ขับเคล่ือนนโยบำย
กระทรวง
สำธำรณสุข 
(ระดับท่ี 5)

ผลผลิต
นโยบำยและแผน
ขับเคล่ือน
นโยบำย
กระทรวง
สำธำรณสุข 
ผลลัพธ์
ปัญหำด้ำน
สำธำรณสุขของ
ประเทศได้รับกำร
แก้ไข ประชำชน
มีสุขภำพแข็งแรง

  372,000      7,175     7,175     8,550     8,550     8,550     8,550     8,550     8,550   38,950   38,950   368,550          884,100

  15,500          -            -           -           -           -           -           -           -           -            -             -   15,500          

      3,500 3,500           

  12,000 12,000          

 356,500 356,500        

  25,000

  150,000

  90,000

  90,000

      1,500

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ค่ำอำหำรกลำงวัน 600 บำท X 250 คน x 1 ม้ือ

ค่ำสมนำคุณวิทยำกรในอัตรำท่ีสูงกว่ำกระทรวงกำรคลังก ำหนด

ค่ำเช่ำห้องประชุมย่อยพร้อมโปรเจคเตอร์และจอ LCD 5 ห้องๆละ 18,000 บำท

ค่ำน้ ำมันเช้ือเพลิงรถยนต์รถรำชกำร 1,500 บำท x 1 คัน x 1 วัน

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายด้านบริหารและระบบบริการ

1.1 ประชุมมอบนโยบายและทิศทางกระทรวงสาธารณสุข

ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 35 บำท X 100 คน x 1 ม้ือ

ค่ำอำหำรกลำงวัน 120 บำท X 100 คน x 1 ม้ือ

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือข้อ 1 ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ ฯ 2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ ข้อ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการท่ีป็นเลิศ
3. พันธกิจ ของ กยผ คือ ข้อ 1 สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มี

ประสิทธิภาพสูงฯ
4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือข้อ 1 การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชนฯ

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 50 บำท X 250 คน x 2 ม้ือ

รหัส
โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รหัส

โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด

         -       7,175    7,175    8,550    8,550    8,550    8,550    8,550    8,550    8,550    8,550      8,550 91,300          

1,775     1,775    3,150    3,150    3,150    3,150    3,150    3,150    3,150    3,150    3,150      31,900          

5,400     5,400    5,400    5,400    5,400    5,400    5,400    5,400    5,400    5,400    5,400      59,400          

          -            -            -           -           -           -           -           -           -     30,400   30,400           -   60,800          

  11,200   11,200 22,400          

  19,200   19,200 38,400          

 360,000 360,000        

  30,000

  120,000

  97,000

      3,000

  108,000

      2,000

2. พัฒนาและ
ขับเคล่ือนเป้าหมาย
เจ้าหน้าท่ีมีความสุข 
"กระทรวง
สาธารณสุข 
กระทรวงแห่ง
ความสุข (Happy 
MOPH)"

วัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนำองค์กรแห่งควำมสุข
อย่ำงมีคุณภำพและย่ังยืน
กลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับผิดชอบงำนสร้ำงสุขของทุก
หน่วยงำนท้ังกรมวิชำกำร สป. 
และเขตสุขภำพ

องค์กรแห่ง
ควำมสุขท่ีมี
คุณภำพ (เป้ำหมำย
 ระดับจังหวัด 
เขตสุขภำพ และ
ระดับกรม และสป. 
(ส่วนกลำง) 
(ระดับท่ี 5)

ผลผลิต
มีองค์กรแห่ง
ควำมสุขท่ีมี
คุณภำพ
ผลลัพธ์
เจ้ำหน้ำท่ีมีสุข 
ปลอดภัยในกำร
ท ำงำน 
มีผู้น ำรุ่นใหม่ 

         -            -           -           -           -           -          -           -    13,300        -     13,300          -             26,600

          -            -            -           -           -           -           -           -     13,300         -     13,300           -   26,600          

    4,900     4,900 9,800           

    8,400     8,400 16,800          

ค่ำอำหำรกลำงวัน 400 บำท X 300 คน x 1 ม้ือ

ค่ำสมนำคุณวิทยำกรในอัตรำท่ีสูงกว่ำกระทรวงกำรคลังก ำหนด
ค่ำน้ ำมันเช้ือเพลิงรถยนต์รถรำชกำร 1,500 บำท x 2 คัน x 1 วัน
ค่ำเช่ำห้องประชุมย่อยพร้อมโปรเจคเตอร์และจอ LCD 6 ห้องๆละ 18,000 บำท

ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน ๆ

2.1 ประชุมคณะกรรม/คณะท างาน/ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือขับเคล่ือนสู่การบรรลุ
เป้าหมายเจ้าหน้าท่ีมีความสุข

ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 35 บำท X 70 คน x 2 ม้ือ x 2 คร้ัง

ค่ำอำหำรกลำงวัน 120 บำท X 70 คน x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง

ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 50 บำท X 300 คน x 2 ม้ือ

1.3 ประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 35 บำท X 45 คน x 2 ม้ือ x 11 คร้ัง

ค่ำอำหำรกลำงวัน 120 บำท X 45 คน x 1 ม้ือ  x 11 คร้ัง

1.4 ประชุมปรึกษาหารือการจัดท าแผนขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 35 บำท X 80 คน x 2 ม้ือ x 4 คร้ัง
ค่ำอำหำรกลำงวัน 120 บำท X 80 คน x 1 ม้ือ x 4 คร้ัง

1.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รหัส

โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด

3. การพัฒนาและ
ขับเคล่ือนนโยบายด้าน
ระบบบริการสุขภาพ

วัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนำและขับเคล่ือน
นโยบำยด้ำนระบบบริกำรสุขภำพ 
ให้สำมำรถแก้ไขปัญหำระบบ
บริกำรสุขภำพของประเทศได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ
กลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับผิดชอบงำนด้ำนระบบบริกำร
สุขภำพ ท้ังกรมวิชำกำรและเขต
สุขภำพ

ร้อยละ 50 ของ
ประเด็นปัญหำด้ำน
ระบบบริกำร
สุขภำพได้รับกำร
แก้ไขเชิงนโยบำย

ผลผลิต
ข้อเสนอกำร
แก้ไขปัญหำ
ระบบบริกำร
สุขภำพของ
ประเทศ
ผลลัพธ์
แก้ไขปัญหำ
ระบบบริกำร
สุขภำพของ
ประเทศได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ

         -            -           -           -           -           -    15,200  15,200  15,200  15,200   15,200          -             76,000

         -            -           -           -           -           -    15,200  15,200  15,200  15,200   15,200          -             76,000

    5,600     5,600     5,600     5,600     5,600 28,000          

9,600    9,600    9,600    9,600    9,600    48,000          

   3,500    3,500  10,750  10,750  10,750    10,750           50,000

    8,000            8,000

372,000 15,175  10,675  8,550   12,050 8,550   34,500 23,750 47,800 64,900 67,450  379,300 
511,650 

ร้อยละรายไตรมาส 38 41 51 100 
106,050 

5. จัดซ้ือวัสดุท่ีใช้ส าหรับส่งหนังสือ COVID-19 บทพิสูจน์ความเข้มแข็งสาธารณสุขไทย

รวม
รวมไตรมาส 397,850 29,150 

4. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา ร่วมกับภาคีเครือข่ายการพัฒนาและ
ขับเคล่ือนนโยบายสาธารณสุข

3.1 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างาน/ปรึกษาหารือการพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายระบบบริการ
สุขภาพ

ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 35 บำท X 40 คน x 2 ม้ือ x 10 คร้ัง

ค่ำอำหำรกลำงวัน 120 บำท X 40 คน x 1 ม้ือ x 10 คร้ัง

1,044,700      
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 ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือข้อ 1 ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ ฯ 2. แผนปฏิบัติราชการ สป คือ ข้อ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการท่ีป็นเลิศ

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือข้อ 1 การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชนฯ

ผู้รับผิดชอบ  นางธิติภัทร  คูหา  โทรศัพท์  02.5902459

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

660103F        -       17,260     90,160        7,760      11,060        1,560     305,934     39,834    182,733     24,133     16,533       7,033 704,000      

1. การขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์การปฏิรูป
ก าลังคนและภารกิจ
บริการด้าน
สาธารณสุขใน
ภาพรวมท้ังระบบ

วัตถุประสงค์
เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
การปฏิรูปก าลังคนและ
ภารกิจบริการด้าน
สาธารณสุขในภาพรวมท้ัง
ระบบสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม
กลุ่มเป้าหมาย
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
สภาวิชาชีพ/ กระทรวง
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม/ ภาครัฐและ
เอกชน

ระดับความส า
เร็ขของการ
ขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์การ
ปฏิรูปก าลังคน
และภารกิจ
บริการด้าน
สาธารณสุขใน
ภาพรวมท้ังระบบ
(ระดับท่ี 5)

ผลผลิต
แนวทางการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
การปฏิรูปก าลังคนและภารกิจ
บริการด้านสาธารณสุขใน
ภาพรวมท้ังระบบ
ผลลัพธ์
ก าลังคนด้านสาธารณสุขเพียงพอ 
และกระจายตัวอย่างเหมาะสม 
ตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนา
ประเทศ

       -             -    80,000              -               -               -    286,500  17,100  169,500        7,600        9,500            -         570,200

        -              -              -                -               -               -               -          9,500        9,500            -          9,500            -   28,500       

       3,500        3,500        3,500 10,500       

       6,000        6,000        6,000 18,000       

        -              -              -                -               -               -           7,600        7,600            -          7,600            -              -          22,800

        2,800        2,800        2,800 8,400         

        4,800        4,800        4,800 14,400       

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3. พันธกิจ ของ กยผ คือ ข้อ 1 สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ
ของประเทศให้มีประสิทธิภาพสูงฯ

รหัส
โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1

 กลุ่ม/ศูนย์ กลุ่มพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายด้านสุขภาพ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการพัฒนาข้อเสนอนโยบายก าลังคนด้านสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 

1.1 ประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์การปฏิรูปก าลังคนและภารกิจบริการด้านสาธารณสุขในภาพรวม
ท้ังระบบ และยุทธศาสตร์การจัดต้ังเครือข่ายศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ สถาบันทางการแพทย์ 
และสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ในภาพรวมของประเทศ ในระยะยาว (5 – 10 ปี)

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 บาท X 50 คน x 2 ม้ือ x 3 คร้ัง

ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท X 50 คน x 1 ม้ือ x 3 คร้ัง

1.2 ประชุมคณะอนุกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปก าลังคนด้านสาธารณสุขในภาพรวมท้ัง
ระบบ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 บาท X 40 คน x 2 ม้ือ x 4 คร้ัง

ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท X 40 คน x 1 ม้ือ x 4 คร้ัง
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
รหัส

โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

        -              -              -                -               -               -    160,000            -    160,000            -              -              -         320,000

        3,600        3,600            -   7,200         

        9,600        9,600            -   19,200       

 25,000  25,000            -   50,000       

 15,000  15,000            -   30,000       

 60,000  60,000            -   120,000      

 45,000  45,000            -   90,000       

        1,800        1,800            -   3,600         

        -              -              -                -               -               -    118,900            -              -              -              -   118,900      

        3,600 3,600         

        9,600 9,600         

 25,000 25,000       

 10,000 10,000       

 40,000 40,000       

 30,000 30,000       

          700 700           

        -              -    80,000              -               -               -               -              -              -              -              -   80,000       

ค่าตอบแทนวิทยากรภาครัฐ 600 บาท X 3 คน x 2 ช่ัวโมง x 1 วัน x 2 คร้ัง

1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท ายุทธศาสตร์การปฏิรูปก าลังคนและภารกิจบริการด้านสาธารณสุขใน
ภาพรวมท้ังระบบ (สถานท่ีเอกชน) (สภาวิชาชีพ/ภาคการผลิต/ภาครัฐอ่ืน/ภาคเอกชน)

ค่าอาหารกลางวัน 400 บาท X 100 คน x 1 ม้ือ x 2 วัน

ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน 1,200 บาท X 4 คน x 2 ช่ัวโมง x 1 วัน x 2 คร้ัง

ค่าตอบแทนวิทยากรเกินอัตรา 25,000 บาท  X 1 คน X 2 คร้ัง

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 บาท X 150 คน x 2 ม้ือ x 1 วัน x 2 คร้ัง

ค่าอาหารกลางวัน 400 บาท X 150 คน x 1 ม้ือ x 1 วัน x 2 คร้ัง

ค่าอาหารเย็น 300 บาท X 150 คน x 1 ม้ือ x 1 วัน x 2 คร้ัง

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ

1.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟังความคิดเห็นต่อร่างแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปก าลังคนและภารกิจ
บริการด้านสาธารณสุขในภาพรวมท้ังระบบ (สถานท่ีเอกชน)

ค่าตอบแทนวิทยากรภาครัฐ 600 บาท X 3 คน x 2 ช่ัวโมง x 2 วัน

ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน 1,200 บาท X 4 คน x 2 ช่ัวโมง x 2 วัน

ค่าตอบแทนวิทยากรเกินอัตรา 25,000 บาท  X 2 คน

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 บาท X 100 คน x 2 ม้ือ x 2 วัน

ค่าอาหารเย็น 300 บาท X 100 คน x 1 ม้ือ x 2 วัน

 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ

1.5 จ้างพิมพ์หนังสือยุทธศาสตร์การปฏิรูปก าลังคนและภารกิจบริการ
ด้านสาธารณสุขในภาพรวมท้ังระบบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
รหัส

โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2. การพัฒนา
ฐานข้อมูลก าลังคน
ด้านสาธารณสุขใน
ภาพรวมท้ังระบบ

วัตถุประสงค์
เพ่ือเป็นฐานข้อมูล
ก าลังคนด้านสาธารณสุข
ท่ีใช้ในการก าหนด
นโยบายและวางแผน
ระดับประเทศ
กลุ่มเป้าหมาย
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
สภาวิชาชีพ/ กระทรวง
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม/ ภาครัฐและ
เอกชน

ระดับ
ความส าเร็จของ
การจัดท า
ฐานข้อมูล
ก าลังคนด้าน
สาธารณสุขใน
ภาพรวมท้ังระบบ
(ระดับท่ี 5)

ผลผลิต
ฐานข้อมูลก าลังคนด้าน
สาธารณสุขท้ังในและนอกสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ท่ีครบถ้วน 
ถูกต้อง 
ผลลัพธ์
การแลกเปล่ียนข้อมูลก าลังคน
ระหว่างองค์กรเพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์ตามความเหมาะสมและ
ความจ าเป็น

        -              -              -                -               -               -    12,400            -              -              -              -              -          12,400

        -              -              -                -               -               -    12,400            -              -              -              -              -   12,400       

        2,800 2,800         

        9,600 9,600         

3. การพัฒนาระบบ
ค่าตอบแทนและ
แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรด้าน
สาธารณสุข

วัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาระบบ
ค่าตอบแทน
และแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานแก่บุคลากรทุก
ระดับ
กลุ่มเป้าหมาย
คณะกรรมการฯ ระดับ
กระทรวง คณะท างาน 
นิติกร และผู้เก่ียวข้อง

ร้อยละ 50 ของ
ประเด็นปัญหา
ด้านค่าตอบแทน
ได้รับการแก้ไข
เชิงนโยบาย

ผลผลิต
ข้อเสนอการติดตามประเมินการ
จ่าย
ค่าตอบแทนก าลังคน
ด้านสาธารณสุข
ผลลัพธ์
ผลการประเมินการจ่ายค่าตอบแทน
ก าลังคนด้านสุขภาพ
เพ่ือพัฒนาระบบ  การจ่าย
ค่าตอบแทน

       -        9,500           -               -          9,500            -              -         9,500            -         9,500           -             -          38,000

       -        9,500           -               -          9,500            -              -         9,500            -         9,500           -             -   38,000       

      3,500        3,500        3,500        3,500 14,000       

6,000      6,000       6,000       6,000       24,000       

2.1 ประชุมคณะอนุกรรมการจัดท าข้อมูลก าลังคนด้านสาธารณสุขในภาพรวมท้ังระบบ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 บาท X 40 คน x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง

ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท X 40 คน x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง

3.1 ประชุมคณะกรรมค่าตอบแทนก าลังคนด้านสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข
และอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 บาท X 50 คน x 2 ม้ือ x 4 คร้ัง

ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท X 50 คน x 1 ม้ือ x 4 คร้ัง
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
รหัส

โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

4. การสร้างแรงจูงใจ
และเพ่ิมความผาสุก
ในการท างานของ
บุคลากรเพ่ือการเป็น
กระทรวงแห่งความสุข

วัตถุประสงค์
เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ
ก าลังใจแก่บุคลากรทุก
ระดับ ในการลดปัญหา 
ด้านค่าใช้จ่ายท้ังตัว
บุคลากรและองค์กร
กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

ร้อยละ 50 ของ
บุคลากรท่ีเข้า
ร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจ

ผลผลิต
บูรณาการการด าเนินงานร่วมกับ
ภาคเอกชน
ผลลัพธ์
บุคลากรและหน่วยงานท่ีเข้าร่วม
โครงการสามารถลดภาระหน้ีสิน
ของบุคลากร

       -        6,200      8,600        6,200            -              -              -         6,200       6,200           -             -             -   33,400       

       -        6,200      8,600        6,200            -              -              -         6,200       6,200           -             -             -          33,400

      1,400       1,400         1,400        1,400        1,400 7,000         

      4,800       4,800         4,800        4,800        4,800 24,000       

      2,400 2,400         

5. ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางเข้าร่วม
ประชุม/อบรม/
สัมมนา ร่วมกับภาคี
เครือข่ายการพัฒนา
และขับเคล่ือน
นโยบายสาธารณสุข

วัตถุประสงค์
เพ่ือใช้เป็นค่าเดินทางเข้า
ร่วมประชุมวิชาการของ
เจ้าหน้าท่ี
กลุ่มเป้าหมาย
เจ้าหน้าท่ีในงานพัฒนา
นโยบายด้านก าลังคน

     1,560      1,560        1,560        1,560        1,560        7,034       7,034       7,033       7,033       7,033       7,033 50,000       

-      17,260    90,160    7,760       11,060     1,560       305,934    39,834    182,733   24,133    16,533    7,033      704,000      

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ
 เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) ให้เขียนแผนแยก

ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท X 40 คน x 1 ม้ือ x 9 คร้ัง

4.1 ประชุมการสร้างแรงจูงใจและเพ่ิมความผาสุกในการท างานของบุคลากรเพ่ือการเป็นกระทรวงแห่ง
ความสุข

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 บาท X 40 คน x 1 ม้ือ x 9 คร้ัง

ค่าจัดท าback drop

รวม

รวมไตรมาส 107,420 20,380 47,699 

ร้อยละรายไตรมาส 15 18 93 100 

528,501 
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

  กลุ่ม/ศูนย์   กลุ่มพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายด้านสุขภาพ  ผู้รับผิดชอบ  นางธิติภัทร  คูหา  โทรศัพท์  02.5902459

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
     4,100      4,100     4,300    4,100    4,100    4,300    4,100    4,100    4,300    4,100     4,100      4,300 50,000 

4,100     4,100    4,300   4,100   4,100   4,300   4,100   4,100   4,300   4,100   4,100   4,300     50,000 

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ
  เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) ให้เขียนแผนแยก

12,500 
ร้อยละรายไตรมาส 25 50 75 100 

12,500 

ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของกลุ่มพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายด้านสุขภาพ 

รวม
รวมไตรมาส 12,500 12,500 

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือข้อ 1 ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ ฯ 2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ ข้อ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการท่ีป็นเลิศ
3. พันธกิจ ของ กยผ คือ ข้อ 1 สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพสูงฯ

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือข้อ 1 การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชนฯ
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02 กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์   

ด้านสุขภาพ 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
660201F โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2567 ของกระทรวงสาธารณสุข และส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

  -           8,400   -    -    -    -  8,400

660202F โครงการจัดท าแผนงาน/โครงการ และตัวช้ีวัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

  -    -    -                34,700  -  - 34,700

660203F  โครงการบริหารความเส่ียงยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (2566 - 2570)

  -    -              1,575                1,225  -  - 2,800

660204A  โครงการศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือรองรับการถ่ายโอน
ภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมิ
นทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลให้แก่
องค์การบริหารส่วนจังหวัด

  -    -              6,200   -    -    -  6,200

660205F โครงการก ากับทิศทางและนโยบายด้านเขตสุขภาพ   -    -              3,875   -   -  - 3,875
660206F  โครงการพัฒนาเครือข่ายนักยุทธศาสตร์สาธารณสุข   -             525               525             346,375  -  - 347,425
660207F โครงการบริหารจัดการระบบสารสนเทศนโยบายมุ่งเน้น

 และแผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

  -    -    -    -    -    -  0

สรุปแผนการใช้งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
02 กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ (พนย.)

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
 งบประมาณ (บาท)

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2
รวม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)

 งบประมาณ (บาท)
 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2

รวม

660208F โครงการจ้างเหมาวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ 
Dashboard เพ่ือการบริหารนโยบายมุ่งเน้น ในการ
บรรลุตัวช้ีวัด การใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ เพ่ือรองรับการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

  -    -    -              250,000  -  - 250,000

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ             6,000          6,000             6,000                6,000  -  - 24,000

6,000 14,925 18,175 638,300 0 0

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผลผลิต : นโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (21002350001002000000)
กิจกรรม : จัดท าข้อเสนอและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (21002662759200000)

รวมรายเดือน

677,400
รวมไตรมาส 39,100 638,300

ร้อยละรายไตรมาส 5.77 100.00
รวมรายงวด 677,400

19



R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

660201F โครงการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกระทรวงสาธารณสุข 
และส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

วัตถุประสงค์   เพ่ือ
จัดท ำแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 
2567 ระดับ
กระทรวงสำธำรณสุข
 และส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข 

ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำร
รำยปี ของกระทรวง
สำธำรณสุข และ
ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข

กระทรวงสำธำรณสุข
และส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุขมี
แผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ
 พ.ศ. 2567

        -        8,400           -             -             -             -             -             -             -         2,800           -             -             11,200

กิจกรรมท่ี 1 ศึกษำ 
วิเครำะห์ แผนยุทธศำสตร์
ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ แผนปฏิรูป
ประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
แผนแม่บทเฉพำะกิจ แผน
พัฒนำฯ ฉบับท่ี  1๓ แผน
ยุทธศำสตร์จัดสรร ปฏิทิน
งบประมำณ ผลกำร
ด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด
ปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ

วัตถุประสงค์ เพ่ือมี
ข้อมูล แผน
ยุทธศำสตร์ชำติ แผน
แม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) ฯ ท่ี
เก่ียวข้องกับ สธ.

ข้อมูลในกำรจัดท ำ 
ผังควำมเช่ือมโยงฯ 
และแผบปฎิบัติ
รำชกำร

          -             -   

กิจกรรมท่ี ๒ จัดท ำ (ร่ำง) 
ผังควำมเช่ือมโยง แผน
ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผน
ปฏิรูปประเทศ (ฉบับ
ปรับปรุง) แผนแม่บทเฉพำะ
กิจ แผนพัฒนำฯ ฉบับท่ี  1๓
 กับแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 ของ สป.สธ.

วัตถุประสงค์ เพ่ือ
จัดท ำ (ร่ำง) ผังควำม
เช่ือมโยงฯ ท่ีใช้ในกำร
เช่ือมโยงแผนระดับ
ต่ำงๆ กับงบประมำณ

(ร่ำง) ผังควำม
เช่ือมโยงฯ

-          

      กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ งานพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 1

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. คือ แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล
การด าเนินงานตาม กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

2. แผนปฏิบัติราชการ สป. คือ พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล
      3. พันธกิจ ของ กยผ. คือ  สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ
ของประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทาง

4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. คือ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน
 ผู้รับผิดชอบ นางสาวโศรดากรณ์ พิมลา โทรศัพท์ 02 5902405

รหัส
โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

20
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รหัส

โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

กิจกรรมท่ี ๓ ประชุม
คณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ 
กระทรวงสาธารณสุข

วัตถุประสงค์ 1. 
เพ่ือทบทวนและ
ปรับปรุงเป้ำหมำย
กำรให้บริกำร กลยุทธ์
 และตัวช้ีวัดของ
กระทรวงสำธำรณสุข
 และส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข
2. เพ่ือให้
คณะกรรมกำร
ร่วมกันพิจำรณำและ
เห็นชอบ (ร่ำง) 
แผนปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข และของ
กระทรวงสำธำรณสุข
กลุ่มเป้าหมาย  
คณะกรรมกำรฯ 
ผู้แทนส ำนัก
งบประมำณ/

ผังควำมเช่ือมโยงฯ 
เป้ำหมำยกำร
ให้บริกำร กลยุทธ์ 
และตัวช้ีวัดของ
กระทรวงสำธำรณสุข
 และส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข และ 
แผนปฏิบัติรำชกำร
ของ ก.สธ. และ 
สป.สธ.

        -        8,400       2,800 11,200          

  - ค่ำอำหำรว่ำงและ
เคร่ืองด่ืม (จ ำนวน 80 คน x
 35 บำท x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง)

      2,800       2,800 5,600             

ค่ำอำหำรกลำงวัน (จ ำนวน 
80 คน x 75 บำท x 1 ม้ือ x
 1 คร้ัง)

      6,000 6,000             

กิจกรรมท่ี ๔ บันทึกควำม
เช่ือมโยงในระบบ 
E-budgeting ร่วมกับกลุ่ม
งบประมำณ

วัตถุประสงค์ เพ่ือใช้
เช่ือมโยงแผนระดับ
ต่ำงๆ กับงบประมำณ
 ในระบบ 
E-budgeting

มีกำรบันทึกควำม
เช่ือมโยงในระบบ 
E-budgeting

          -             -   
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รหัส

โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

กิจกรรมท่ี 5 ประสำน
หน่วยงำนในสังกัดและใน
ก ำกับให้ด ำเนินกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี 
ของหน่วยงำน และรวบรวม
ข้อมูลแผนปฏิบัติรำชกำรฯ 
ของหน่วยงำน

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้
หน่วยงำนในสังกัด
และในก ำกับ
ด ำเนินกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำร
รำยปี

หน่วยงำนในสังกัด
และในก ำกับมี
แผนปฏิบัติรำชกำร
รำยปี

           -   -                

กิจกรรมท่ี 6  จัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี 
ของ ก.สธ. และ สป.สธ.

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้
 ก.สธ. และ สป.สธ. 
มีแผนปฏิบัติรำชกำร
รำยปี

ก.สธ. และ สป.สธ. มี
แผนปฏิบัติรำชกำร
รำยปี

           -              -              -   -                

กิจกรรมท่ี 7 เสนอ
แผนปฏิบัติรำชกำร ก.สธ. 
และ สป.สธ. ให้ผู้บริหำร
เห็นชอบ

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้
ผู้บริหำรพิจำรณำ
และให้ควำมเห็นชอบ
 (ร่ำง) แผนปฏิบัติ
รำชกำร ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข ของ
กระทรวงสำธำรณสุข

แผนปฏิบัติรำชกำร
ของ ก.สธ. และ 
สป.สธ.

           -   

กิจกรรมท่ี 8 เผยแพร่
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี 
ก.สธ. และ สป.สธ. 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้
หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง
น ำแผนปฏิบัติ
รำชกำรรำยปี  ก.สธ.
 และ สป.สธ. ไปใช้
เป็นกรอบในกำร
ปฏิบัติงำน

หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง
สำมำรถน ำ
แผนปฏิบัติรำชกำร 
ก.สธ. และ สป.สธ. 
ไปเป็นแนวทำงใน
กำรปฏิบัติงำนได้

           -   

กิจกรรมท่ี 9 บันทึก
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี 
ก.สธ. และ สป.สธ. ในระบบ
 e-MENSCR

วัตถุประสงค์ เพ่ือ
จัดส่งแผนปฏิบัติ
รำชกำรรำยปี ก.สธ. 
และ สป.สธ. ให้
สภำพัฒน์

สภำพัฒน์มีข้อมูล
แผนปฏิบัติรำชกำร
รำยปี ก.สธ. และ 
สป.สธ.

           -   

-       8,400 -         -         -         -         -         -         -         2,800      -         -         

ร้อยละรายไตรมาส 75.00 -   -   25.00

รวม 11,200          
รวมรายไตรมาส 8,400 -   -   2,800
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

 กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ งานพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 1

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
660202F โครงการจัดท าแผนงาน/

โครงการ และตัวช้ีวัด 
กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

วัตถุประสงค์  เพ่ือ
พัฒนาและจัดท า
แผนงาน/โครงการ และ
ตัวช้ีวัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ท่ีรองรับและสอดคล้อง
ต่อนโยบายและ
สถานการณ์ปัจจุบัน  

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าแผนงาน/
โครงการ และตัวช้ีวัด
กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

แผนงาน/โครงการ และ
ตัวช้ีวัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

           -              -              -        34,700            -              -              -              -               2,800        2,800 -              -          40,300

กิจกรรมท่ี 1 ศึกษา วิเคราะห์ 
ทบทวน แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับ
ปรับปรุง) แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 
 1๓ แผนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
สถานการณ์แนวโน้มด้าน
สุขภาพ นโยบาย และผลการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา

วัตถุประสงค์  เพ่ือมี
ข้อมูลต่างๆ ท่ีน ามาใช้
ประกอบการจัดท า
แผนงาน/โครงการ และ
ตัวช้ีวัดฯ 

ข้อมูลต่างๆ ท่ีน ามาใช้
ประกอบการจัดท า
แผนงาน/โครงการ และ
ตัวช้ีวัดฯ

           -              -              -   

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. คือ แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล การด าเนินงาน
ตาม กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

2. แผนปฏิบัติราชการ สป. คือ พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล
      3. พันธกิจ ของ กยผ. คือ  สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุกระดับของประเทศ และการ
เช่ือมโยงกับนานาชาติ

4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. คือ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

 ผู้รับผิดชอบ นางสาวโศรดากรณ์ พิมลา โทรศัพท์ 02 5902405

รหัส
โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รหัส

โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนา
ศักยภาพผู้รับผิดชอบและผู้
ประสานงานแผนงาน/โครงการ
และตัวช้ีวัดของกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้
ประสานงานและ
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดของ
กระทรวงสาธารณสุขมี
ความรู้เร่ืองการจัดท า
ตัวช้ีวัดฯ เพ่ือ
ประกอบการจัดท า
แผนงานฯ 
กลุ่มเป้าหมาย 
รับผิดชอบและผู้
ประสานงานแผนงานฯ

จ านวนผู้รับผิดชอบและผู้
ประสานงานแผนงาน/
โครงการและตัวช้ีวัดของ
กระทรวงสาธารณสุข

ผู้รับผิดชอบและผู้
ประสานงานแผนงาน/
โครงการและตัวช้ีวัดของ
กระทรวงสาธารณสุข มี
ความรู้ในการจัดท า
ตัวช้ีวัดท่ีดี มี
ประสิทธิภาพ และ
ตอบสนองต่อแผนปฏิบัติ
ราชการและการน าไปสู่
การปฏิบัติ

     34,700 34,700       

ค่าสมนาคุณวิทยากร (600
 บาท x 3 ช่ัวโมง x 1 วัน)

      1,800 1,800         

ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่ม 
(600 บาท x 4 ช่ัวโมงx ๔ 
คน x 1 วัน)

       9,600 9,600         

ค่าอาหารกลางวัน (จ านวน 100
 คน x 150 บาท x 1 ม้ือ x 1 
วัน)

      15,000 15,000       

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
(จ านวน 100 คน x 35 บาท x 
2 ม้ือ x 1 วัน)

       7,000 7,000         

ค่าถ่ายเอกสาร (100 ชุด x 13 
บาท)

       1,300 1,300         

กิจกรรมท่ี 3 ส ารวจความเห็น
ผู้บริหาร/ผู้ปฏิบัติงานในหน่วย
บริหารและหน่วยบริการ ท้ัง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

วัตถุประสงค์  เพ่ือรับฟัง
ความเห็นจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  

ความเห็นจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย

           -              -   
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รหัส

โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

กิจกรรมท่ี 4 รวบรวมข้อมูล
ความเห็นเพ่ือน ามา
ประกอบการจัดท าแผนงาน/
โครงการ และตัวช้ีวัดฯ และ
รวบรวมผลการประเมิน
แผนปฏิบัติราชการรายปี ก.สธ.
 รอบ 6 เดือน (ตป.กยผ.) และ
ผลการตรวจราชการ รอบ 6 
เดือน (กตร.)

วัตถุประสงค์  เพ่ือจัดท า
เป็นข้อเสนอ
ประกอบการจัดท า
แผนงาน/โครงการ และ
ตัวช้ีวัดฯ  

ข้อเสนอประกอบการ
จัดท าแผนงาน/โครงการ 
และตัวช้ีวัดฯ

           -   

กิจกรรมท่ี 5  ประชุมช้ีแจง
จัดท าแผนงาน โครงการ 
ตัวช้ีวัด กระทรวงสาธารณสุข
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วัตถุประสงค์ เพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็น (ร่าง) 
แผนงาน/โครงการ และ
ตัวช้ีวัด กระทรวง
สาธารณสุขประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ัง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด/
ผู้แทนหน่วยงานต่างๆใน
สังกัด สธ. ผู้แทน
หน่วยงานในส่วนภูมิภาค

(ร่าง) แผนงาน/โครงการ 
และตัวช้ีวัด กระทรวง
สาธารณสุขประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

            2,800 2,800         

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
(จ านวน 80คน x 35 บาท x 1 
ม้ือ x 1 วัน)

             2,800

กิจกรรมท่ี 6 จัดประชุม
คณะท างานจัดท าแผนงาน/
โครงการ และตัวช้ีวัด  
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

วัตถุประสงค์ เพ่ือ
ทบทวน/จัดท าแผนงาน/
โครงการ และตัวช้ีวัดฯ  

กลุ่มเป้าหมาย 
คณะท างานจัดท า
แผนงานฯ

(ร่าง) แผนงาน/โครงการ 
และตัวช้ีวัดฯ

            2,800 2,800         
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รหัส

โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
(จ านวน 80 คน x 35 บาท x 1
 ม้ือ x 1คร้ัง)

             2,800 2,800         

กิจกรรมท่ี 7 จัดประชุม
คณะกรรมการจัดท าแผนงาน/
โครงการ และตัวช้ีวัด 
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

วัตถุประสงค์ เพ่ือ
พิจารณาเห็นชอบ (ร่าง) 
แผนงาน/โครงการ และ
ตัวช้ีวัดฯ  

กลุ่มเป้าหมาย 
คณะกรรมการจัดท า
แผนงานฯ

(ร่าง) แผนงาน/โครงการ 
และตัวช้ีวัดฯ

       2,800 2,800         

  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
(จ านวน 80 คน x 35 บาท x 1
 ม้ือ x 1 คร้ัง)

        2,800

กิจกรรมท่ี 8 เสนอ (ร่าง) 
แผนงาน/โครงการ และตัวช้ีวัด
 ของ ก.สธ. ให้ผู้บริหารเห็นชอบ

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้
ผู้บริหารพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ (ร่าง) แผนงาน/
โครงการ และตัวช้ีวัด 
กระทรวงสาธารณสุข
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

แผนงาน/โครงการ และ
ตัวช้ีวัด ฯ

             -   -   

กิจกรรมท่ี 9 ส่งมอบแผนงาน/
โครงการ และตัวช้ีวัด ให้กลุ่ม
ข้อมูลฯ เพ่ือใช้ประกอบการ
จัดท ารายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI 
Template)

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้
กลุ่มข้อมูลฯ ใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการจัดท า
รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI 
Template)

กลุ่มข้อมูลฯ มีข้อมูล
ประกอบการจัดท า
รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI 
Template)

-   

p กิจกรรมท่ี 10 ช้ีแจงแผนงาน/
โครงการ และตัวช้ีวัด ให้
หน่วยงานในส่วนภูมิภาคทราบ 
เพ่ือใช้ประกอบการวาง
แผนการด าเนินงานในปี ๒๕๖7

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้
หน่วยงานในส่วนภูมิภาค 
ใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
วางแผนการด าเนินงาน
ในปี ๒๕๖7

หน่วยงานในส่วนภูมิภาค
มีข้อมูลประกอบการวาง
แผนการด าเนินงานในปี 
๒๕๖7

-   
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รหัส

โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

กิจกรรมท่ี ๑1 เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แผนงาน/
โครงการ และตัวช้ีวัด 
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า
เว็บไซต์กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ัง
ส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค ใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการวางแผนการ
ด าเนินงานในปี ๒๕๖7

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ัง
ส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค มีข้อมูล
ประกอบการวางแผนการ
ด าเนินงานในปี ๒๕๖7

            -   

-          -          -          34,700     -          -          -          -          2,800            2,800       - -          

-   86.10 6.95 6.95

รวม 40,300
รวมรายไตรมาส 0 34,700 2,800 2,800

ร้อยละรายไตรมาส
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
660203F โครงการบริหารความ

เส่ียงยุทธศาสตร์ด้าน
สุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะ 5 ปี 
(2566 - 2570)

วัตถุประสงค์ เพ่ือ
ประเมิน วิเคราะห์ความ
เส่ียงยุทธศาสตร์ด้าน
สุขภาพ ก าหนด
มาตรการ จัดท าแผน
บริหารความเส่ียง และ
จัดการกับความเส่ียง 
ของกระทรวงสาธารณสุข

ระดับความส าเร็จ
ในการจัดท าแผน
บริหารความเส่ียง
ยุทธศาสตร์ด้าน
สุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุข ปี 2565

กระทรวงสาธารณสุข
 มีการบริหารความ
เส่ียงยุทธศาสตร์
ด้านสุขภาพท่ีมี
ประสิทธิภาพ

              -          1,575     1,225           -            -            -            -            -            -       4,400          -               7,200

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุม
ระดมความคิดเห็นเพ่ือ
จัดท าแผนบริหารความ
เส่ียงยุทธศาสตร์ 
กระทรวงสาธารณสุข 
ปรงบประมาณ พ.ศ.2566

วัตถุประสงค์  เพ่ือ
ก าหนดกรอบแนวทาง
และระยะเวลาในการ
ด าเนินงานบริหารความ
เส่ียงยุทธศาสตร์ด้าน
สุขภาพ ของกระทรวง
สาธารณสุข
กลุ่มเป้าหมาย 
คณะกรรมการ/
คณะท างานบริหารความ
เส่ียงยุทธศาสตร์ 
กระทรวงสาธารณสุข

มีกรอบแนวทางและ
ระยะเวลาในการ
ด าเนินงานบริหาร
ความเส่ียง
ยุทธศาสตร์ด้าน
สุขภาพ ของ
กระทรวง
สาธารณสุขท่ีชัดเจน

              -          1,575          -             -            -            -            -            -            -            -            -   1,575            

ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 35 บาท * 45 
คน * 2 ม้ือ * 1 คร้ัง

               -                  -           1,575          -             -            -            -            -            -            -            -            -   1,575             

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. คือ แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล
การด าเนินงานตาม กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

2. แผนปฏิบัติราชการ สป. คือ พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล
      3. พันธกิจ ของ กยผ. คือ  สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของ
ประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุก

4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. คือ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน
      กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ งานพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 1  ผู้รับผิดชอบ นางสาวโศรดากรณ์ พิมลา โทรศัพท์ 02 5902405

รหัส
โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รหัส

โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

กิจกรรมท่ี 2 จัดประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงยุทธศาสตร์ 
กระทรวงสาธารณสุข

วัตถุประสงค์  เพ่ือ
จัดท าแผนบริหารความ
เส่ียงยุทธศาสตร์
กลุ่มเป้าหมาย 
คณะกรรมการ/
คณะท างานบริหารความ
เส่ียงยุทธศาสตร์ 
กระทรวงสาธารณสุข

จัดท าแผนบริหาร
ความเส่ียง
ยุทธศาสตร์ และ
สามารถวิเคราะห์ 
ประเมินความเส่ียงท่ี
ส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินโครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

              -                 -       1,225           -            -            -            -            -            -            -            -   1,225            

ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 35 บาท * 35 
คน * 1 ม้ือ * 1 วัน

               -                  -                -        1,225           -            -            -            -            -            -            -            -   1,225             

กิจกรรมท่ี 4 จัดประชุม
คณะกรรมการ/
คณะท างานบริหารความ
เส่ียงยุทธศาสตร์ 
กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือ
รายงานผลการด าเนินงาน
การบริหารความเส่ียง
ยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี  
(2566 - 2570)

วัตถุประสงค์  เพ่ือ
รายงานผลการ
ด าเนินงานการบริหาร
ความเส่ียงยุทธศาสตร์ 
กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565
กลุ่มเป้าหมาย 
คณะกรรมการ/
คณะท างานบริหารความ
เส่ียงยุทธศาสตร์ 
กระทรวงสาธารณสุข

คณะกรรมการ/
คณะท างานฯ ทราบ
ถึงผลการด าเนินงาน
การบริหารความ
เส่ียงยุทธศาสตร์ 
กระทรวงสาธารณสุข
 ระยะ 5 ปี  (2566 -
 2570)

              -                 -               -            -             -            -            -            -            -       4,400          -   4,400            

ค่าอาหารกลางวัน 120 
บาท * 40 คน * 2 คร้ัง

               -                  -                -            -             -            -            -            -            -            -        3,000 3,000             

ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 35 บาท * 40 
คน * 1 ม้ือ * 2 คร้ัง

               -                  -                -            -             -            -            -            -            -            -        1,400 1,400             

-             -             1,575       1,225    -        -       -       -       -       -       4,400    -       

21.88 17.01 -   61.11

รวม 7,200
รวมรายไตรมาส 1,575 1,225 0 4,400

ร้อยละรายไตรมาส
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ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) R ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

      กลุ่ม/ศูนย์  กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ / งานพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 2    ผู้รับผิดชอบ    นายเกษมศานต์  ชัยศิลป์     โทรศัพท์    025902458 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
660204A โครงการศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือรองรับ

การถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัย
เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมิ
นทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลให้แก่องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด

วัตถุประสงค์ ศึกษา 
รวบรวม วิเคราะห์
ข้อมูล จัดท าข้อเสนอ
แนวทางการด าเนินงาน
ก ากับและติดตาม
ประเมินผล การถ่าย
โอนภารกิจสถานี
อนามัยเฉลิมพระ
เกียรติ ๖๐ พรรษา 
นวมินทราชินี และ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลให้แก่
องค์การบริหารส่วน
จังหวัด

ระดับความส าเร็จ
ของการถ่ายโอน
ภารกิจสถานี
อนามัยเฉลิมพระ
เกียรติ ๖๐ พรรษา
 นวมินทราชินี และ
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลให้แก่
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด

    -             -         6,200            -              -         6,200            -          6,200            -           6,200            -            6,200        31,000

1. ประชุมคณะกรรมการฯ
- อาหารกลางวัน 120 บาท x 40 คน 
x 5 คร้ัง 
- อาหารว่าง 35 บาท x 40 คน x 5 
คร้ัง

กลุ่มเป้าหมาย : 
คณะกรรมการและ
ผู้เก่ียวข้องประชุม 
จ านวน 40 คน

สรุปผลการ
ประชุม /
ข้อสรุปจาก
การประชุมถูก
น ามาใช้เป็น
ข้อมูลส าคัญ
ในการถ่าย
โอนภารกิจฯ

      6,200       6,200        6,200         6,200          6,200 31,000       

-  -        6,200     -        -        6,200 -        6,200      -        6,200       -        6,200        

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ....ข้อ 1 ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ
พัฒนากฎหมาย ก าหนดมาตรฐานประสานและบูรณาการประเด็นสุขภาพท่ีส าคัญ ท้ังในระดับประเทศและระดับ

 2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ…ข้อ 4 พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล
      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ...ข้อ 1 สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้าน
สุขภาพของประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า มีเอกภาพสอดคล้องไปใน

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ..ข้อ 1 การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

รหัส โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
31,000       รวมไตรมาส 6,200 6,200 6,200 12,400 

ร้อยละรายไตรมาส 20.00 40.00 60.00 100.00 
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

 กลุ่ม/ศูนย์      กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ/งานพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 2       ผู้รับผิดชอบ      นายเกษมศานต์  ชัยศิลป์  โทรศัพท์      025902458

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
660205F โครงการก ากับทิศทาง

และนโยบายด้านเขต
สุขภาพ

ก ำกับทิศทำงและ
นโยบำยด้ำนเขต
สุขภำพให้เป็นไป
ในทิศทำงเดียวกัน 
ส่งเสริม สนับสนุน 
ติดตำมประเมินผล
 กำรปฏิรูปเขต
สุขภำพ (เขต
สุขภำพท่ี 1-12)

ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรก ำกับ
ทิศทำงและ
นโยบำยด้ำนเขต
สุขภำพให้เป็นไป
ในทิศทำงเดียวกัน
ส่งเสริม 
สนับสนุนติดตำม
ประเมินผล
กำรปฏิรูปเขต
สุขภำพ (เขต
สุขภำพท่ี 1-12)

-              -         3,875           -           3,875              -                -            3,875             -         3,875       -           3,875          19,375

1. จัดท ำและแจ้งเวียน
ค ำส่ังคณะกรรมกำร
ก ำกับทิศทำงและ
นโยบำยด้ำนเขตสุขภำพ

กลุ่มเป้ำหมำย : 
คณะกรรมกำรและ
ผู้เก่ียวข้องประชุม 
จ ำนวน 30 คน

ค ำส่ัง
คณะกรรมกำร/
คณะกรรมกำร
ประชุมและ
พิจำรณำ ให้
ได้ผลตำม
วัตถุประสงค์

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ ข้อ 1 ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ด้าน
สุขภาพ พัฒนากฎหมาย ก าหนดมาตรฐานประสานและบูรณาการประเด็นสุขภาพท่ีส าคัญ ท้ังในระดับประเทศและ

 2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ ข้อ 4 พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล
      3. พันธกิจ ของ กยผ คือข้อ 1 สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้าน
สุขภาพของประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า มีเอกภาพสอดคล้องไป
ในทิศทางเดียวกันทุกระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงกับนานาชาติ       
     ข้อ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายทางนโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ ให้เกิดการบูรณาการในการ
ขับเคล่ือนระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนสุขภาพดี แบบมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ..ข้อ 1 การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

รหัส โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

รหัส โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2. ประชุมคณะกรรมกำร
ก ำกับทิศทำงและ
นโยบำยด้ำนเขตสุขภำพ
- อำหำรกลำงวัน 120 
บำท x 25 คน x 5 คร้ัง 
- อำหำรว่ำง 35 บำท x 
25 คน x 5 คร้ัง 

กลุ่มเป้ำหมำย : 
คณะกรรมกำรและ
ผู้เก่ียวข้องประชุม 
จ ำนวน 30 คน

สรุปผลกำร
ประชุม /
ข้อสรุปจำก
กำรประชุมถูก
น ำมำใช้เป็น
ข้อมูลส ำคัญใน
กำรก ำกับ
ทิศทำงและ
นโยบำยด้ำน
เขตสุขภำพ
จัดกำรและ
บูรณำกำรของ
พ้ืนท่ีเขต
สุขภำพ (เขต
สุขภำพท่ี 1-12)

      3,875         3,875          3,875       3,875         3,875 19,375         

- -         3,875 -        3,875       -           -          3,875        -          3,875     -     3,875        รวม 19,375         
รวมไตรมาส 3,875 3,875 3,875 7,750 

ร้อยละรายไตรมาส 20.00 40.00 60.00 100.00 
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
660206F โครงการพัฒนาเครือข่ายนักยุทธศาสตร์

สาธารณสุข = 350,000
1) เพ่ือให้นักยุทธศาสตร์
สาธารณสุข ท้ังส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค มีความเข้าใจใน
ยุทธศาสตร์และนโยบายกระทรวง
สาธารณสุข น าไปสู่
การขับเคล่ือนในการก ากับและ
ติดตามการด าเนินงาน 
2) เพ่ือให้นักยุทธศาสตร์
สาธารณสุข ท้ังส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค ได้ทบทวนผลการ
ด าเนินงานท่ีผ่านมา ปัญหา
อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
กลุ่มเป้าหมาย 
 - นักยุทธศาสตร์สาธารณสุข
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

จ านวน
นักยุทธศาสตร์
สาธารณสุข มีความรู้
และความเข้าใจ 
ในนโยบายและ
ยุทธศาสตร์
กระทรวงสาธารณสุข
น าไปสู่การปฏิบัติ
ในระดับพ้ืนท่ี

นักยุทธศาสตร์
สาธารณสุขมี
ความรู้และความ
เข้าใจนโยบายและ
ยุทธศาสตร์
กระทรวงสาธารณสุข
น าไปสู่การปฏิบัติ
ในระดับพ้ืนท่ี

      525       525   346,375        525        525       332,720        525        897,100   1,578,820

 525       525        525        525        525 2,625

      525       525        525        525        525

346,375  346,375    

176,000  
44,000    

10,000    

21,600    
14,500    
7,500     
4,000     

10,000    
 - ค่าพาหนะ (เคร่ืองบิน + รถรับจ้าง) (5,000 บาท x 6 คน x 1 คร้ัง) =30,000 30,000    

6,000     

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. คือ แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล การด าเนินงานตาม
กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

2. แผนปฏิบัติราชการ สป. คือ พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล
      3. พันธกิจ ของ กยผ. คือ  สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุกระดับของประเทศ และการเช่ือมโยง

4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. คือ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน
      กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ งานพัฒนายุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ 3  ผู้รับผิดชอบ นางศศิภา จันทรา โทรศัพท์ 02 590 1378

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการเครือข่ายนักยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
ผ่านระบบจ านวน 5 คร้ัง = 2,625

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (35 บาท x 15 คน x 5 คร้ัง) = 2,625

 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักยุทธศาสตร์
สาธารณสุข 
เร่ือง ยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพระดับพ้ืนท่ีของเครือข่ายบริการสุขภาพ
ระดับปฐมภูมิ = 344,320 บาท
 - ค่าอาหารกลางวัน (220 คน x 400 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน) = 176,000

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (220 คน x 50 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน) = 44,000
 - ค่าสมนาคุณวิทยากรในอัตราท่ีสูงกว่ากระทรวงการคลังก าหนด (5,000 บาท x
 2 คน) 
  = 10,000- ค่าสมนาคุณวิทยากรบุคลากรภาครัฐ (600 บาท x 12 ช่ัวโมง) 3 คน =

21,600 - ค่าท่ีพักวิทยากร (1,450 บาท x 5 คน x 2 วัน) = 14,500
 - ค่าพาหนะวิทยากร (1,500 บาท x 5 คน) = 7,500
 - ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงรถราชการ (1,000 บาท 2 คัน x 2 วัน) = 4,000
 - ค่าจ้างเหมารถตู้พร้อมน้ ามันเชิงเพลิง (2,500 บาท 2 คัน x 2 วัน)

 - ค่าพาหนะ (3,000 บาท x 2 คน x 1 คร้ัง) = 6,000 33
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รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

8,700     
9,000     
2,400     
1,620     
1,055     

       897,100 897,100    

       700,000 700,000    
       197,100 197,100    

 - ค่าพาหนะ (เคร่ืองบิน + รถรับจ้าง) (5,000 บาท x 20 คน x 1 คร้ัง) = 100,000        100,000
         12,000
           8,000
         21,750
         40,500

 - ค่าเบ้ียเล้ียง (240 บาท x 15 คน x 3 วัน x 1 คร้ัง) = 10,800          10,800
           4,050

      332,720 332,720    

      160,000
       40,000
       10,000

       28,800
       17,400
         7,800

 - ค่าพาหนะ (เคร่ืองบิน + รถรับจ้าง) (6,000 บาท x 6 คน x 1 คร้ัง) =36,000        36,000
         6,000
         8,700
         9,000
         2,400
         1,620
         4,000
         1,000

-      525     525     346,375 525      -       525      332,720     -       525      897,100      -       

 - ค่าท่ีพัก (1,450 บาท x 3 คน x 2 คืน x 1 คร้ัง) = 8,700
 - ค่าท่ีพัก (900 บาท x 5 คน x 2 คืน x 1 คร้ัง) = 9,000
 - ค่าเบ้ียเล้ียง (240 บาท x 5 คน x 2 วัน x 1 คร้ัง) = 2,400
 - ค่าเบ้ียเล้ียง (270 บาท x 3 คน x 2 วัน x 1 คร้ัง) = 1,620
 - ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ = 1,055
กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและติดตามผล
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข โดยการมีส่วนร่วม
ของเครือข่ายนักยุทธศาสตร์สาธารณสุข ตามประเด็นส าคัญ
ของกระทรวงสาธารณสุขในส่วนภูมิภาค = 897,100

(1) ค่างบประมาณสนับสนุน = 700,000
(2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ = 197,100

 - ค่าจ้างเหมารถตู้ (3,000 บาท x 4 วัน x 1 คร้ัง) = 12,000
 - ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงรถราชการ (2000 บาท 2 คัน x 2 วัน x 1 คร้ัง) = 8,000
 - ค่าท่ีพัก (1,450 บาท x 5 คน x 3 คืน x 1 คร้ัง) = 21,750
 - ค่าท่ีพัก (900 บาท x 15 คน x 3 คืน x 1 คร้ัง) = 40,500

 - ค่าเบ้ียเล้ียง (240 บาท x 5 คน x 2 วัน x 1 คร้ัง) = 2,400

 - ค่าเบ้ียเล้ียง (270 บาท x 5 คน x 3 วัน x 1 คร้ัง) = 4,050
กิจกรรมท่ี 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักยุทธศาสตร์สาธารณสุข
 เร่ืองการกระจายอ านาจด้านสุขภาพระดับปฐมภูมิ จ านวน 1 คร้ังๆ ละ 2 
วัน = 332,720
 - ค่าอาหารกลางวัน (200 คน x 400 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน) = 160,000
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (200 คน x 50 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน) = 40,000
 - ค่าสมนาคุณวิทยากรในอัตราท่ีสูงกว่ากระทรวงการคลังก าหนด 
   (5,000 บาท x 2 คน) = 10,000

 - ค่าสมนาคุณวิทยากรบุคลากรภาครัฐ (600 บาท x 12 ช่ัวโมง) 4 คน =28,800

897,625
ร้อยละรายไตรมาส 0.07 21.97 21.11

 - ค่าท่ีพักวิทยากร (1,450 บาท x 6 คน x 2 วัน) = 17,400
 - ค่าพาหนะวิทยากร (1,300 บาท x 6 คน) = 7,800

 - ค่าพาหนะ (3,000 บาท x 2 คน x 1 คร้ัง) = 6,000
 - ค่าท่ีพัก (1,450 บาท x 3 คน x 2 คืน x 1 คร้ัง) = 8,700
 - ค่าท่ีพัก (900 บาท x 5 คน x 2 คืน x 1 คร้ัง) = 9,000

56.85

 - ค่าเบ้ียเล้ียง (270 บาท x 3 คน x 2 วัน x 1 คร้ัง) = 1,620
 - ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงรถราชการ (1,000 บาท 2 คัน x 2 วัน) = 4,000
 - ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ = 1,000

รวม 1,578,820
รวมรายไตรมาส 1,050 346,900 333,245
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
660207F โครงการบริหารจัดการระบบสารสนเทศนโยบาย

มุ่งเน้น 
และแผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาระบบ
สารสนเทศ Dashboard ในการ 
ก ากับ ติดตาม เร่งรัด สนับสนุน 
และประเมินผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัด และงบประมาณ สอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติราชการกระทรวง
สาธารณสุข และสามารถตอบสนอง
การบริหารจัดการเร่งรัด สนับสนุน 
การด าเนินงานด้านยุทธศาสตร์ใน
ระดับกระทรวงสาธารณสุข 
กลุ่มเป้าหมาย 
1. เครือข่ายผู้ใช้งานระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
ยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ
2. คณะท างานพัฒนาสารสนเทศ
Dashboard เพ่ือก ากับ ติดตาม 
นโยบายมุ่งเน้นกระทรวงสาธารณสุข
 และผู้เก่ียวข้อง

ระดับความส าเร็จ
ในการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหาร
และการจัดการ
แผนงาน 
โครงการตาม
ยุทธศาสตร์
กระทรวง
สาธารณสุข

ระบบ
สารสนเทศท่ีใช้
ในการ ก ากับ 
ติดตาม ผลลัพธ์
การด าเนินงาน 
นโยบายมุ่งเน้น 
และยุทธศาสตร์
กระทรวง
สาธารณสุข ได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

      -           -           -             -           -             -             -    39,170  17,100        -             -        -   56,270

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมคณะท างานพัฒนา
สารสนเทศ Dashboard เพ่ือการบริหารการถ่าย
โอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 
พรรษา นวมินทราชินี และรพ.สต. ให้แก่องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
3 คร้ัง

      -           -           -             -           -             -             -              -    11,400        -             -        -   11,400   

      7,200

      4,200

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. คือ แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล การด าเนินงานตาม
กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

2. แผนปฏิบัติราชการ สป. คือ พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล
      3. พันธกิจ ของ กยผ. คือ  สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มีประสิทธิภาพ
สูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุกระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงกับนานาชาติ

4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. คือ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบ
สุขภาพท่ีย่ังยืน      กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ งานพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 3  ผู้รับผิดชอบ นางศศิภา จันทรา โทรศัพท์ 02 590 1378

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด) วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 - ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 20 คน x 1 ม้ือ x 1 วัน x 3 คร้ัง) = 7,200

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (35 บาท x 20 คน x 2 ม้ือ x 1 วัน x 3 คร้ัง) = 4,200
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รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด) วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมทีมพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ Strategic
 Management System SMS

      -           -           -             -           -             -             -    39,170           -          -             -        -   39,170   

 - ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 15 คน x 3 วัน) = 5,400       5,400

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (35 บาท x 15 คน x 2 ม้ือ x 3 วัน) = 3,150       3,150

 - ค่าพาหนะ (เคร่ืองบิน + รถรับจ้าง) (5,000 บาท x 4 คน) = 20,000  20,000

 - ค่าเบ้ียเล้ียง (240 บาท x 3 คน x 3 วัน) = 2,160       2,160

 - ค่าเบ้ียเล้ียง (270 บาท x 1 คน x 3 วัน) =   810          810

 - ค่าท่ีพัก (850 บาท x 3 คน x 3 คืน) =  7,650       7,650
กิจกรรมท่ี 3 ประชุมติดตามการบันทึกข้อมูลใน
ระบบ Dashboard เพ่ือการบริหารนโยบายมุ่งเน้น
 และแผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

      -           -            -             -           -             -             -              -         5,700        -             -        -   5,700     

      3,600
      2,100

-     -      -       -        -       -        -        39,170    17,100    -     -        -    

 - ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 15 คน x 1 ม้ือ x 1 วัน x 2 คร้ัง) = 3,600
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (35 บาท x 15 คน x 2 ม้ือ x 1 วัน x 2 คร้ัง) = 2,100

รวม
56,270รวมรายไตรมาส 0 0 56,270 0

ร้อยละรายไตรมาส -   -   100.00 -   
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

      กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ งานพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 3

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
660208F โครงการจ้างเหมาวิเคราะห์

ข้อมูลสารสนเทศ Dashboard
 นโยบายมุ่งเน้น แผนปฏิบัติ
ราชการ ประเด็นตรวจราชการ
 และการกระจายอ านาจ 
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ได้
ฐานข้อมูลสารสนเทศ 
Dashboard เพ่ือการ
บริหารนโยบายมุ่งเน้น 
ในการบรรลุตัวช้ีวัด การ
ใช้จ่ายงบประมาณตาม
ยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ 
เพ่ือรองรับการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
ประเด็นตรวจราชการ 
และการกระจายอ านาจ 
กระทรวงสาธารณสุข ท่ี
สามารถตอบสนองการ
ใช้งานของผู้บริหาร
ระดับสูง   

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าสารสนเทศ
เพ่ือการบริหาร
นโยบายมุ่งเน้น ใน
การบรรลุตัวช้ีวัด การ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ตามยุทธศาสตร์ด้าน
สุขภาพ เพ่ือรองรับ
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
ประเด็นตรวจราชการ
 และการกระจาย
อ านาจ ท่ีสอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติราชการ
กระทรวงสาธารณสุข

สารสนเทศเพ่ือการ
บริหารนโยบายมุ่งเน้น 
ในการบรรลุตัวช้ีวัด การ
ใช้จ่ายงบประมาณตาม
ยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ 
เพ่ือรองรับการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
ประเด็นตรวจราชการ 
และการกระจายอ านาจ 
ท่ีสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการ
กระทรวงสาธารณสุข

  250,000

กิจกรรมท่ี 1 จ้างเหมา
วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ 
Dashboard นโยบายมุ่งเน้น 
แผนปฏิบัติราชการ ประเด็น
ตรวจราชการ และการ
กระจายอ านาจ กระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566

 250,000

-          -          -          250,000    -          -          -          -          -          -          -          -          

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. คือ แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล การด าเนินงาน
ตาม กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

2. แผนปฏิบัติราชการ สป. คือ พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล
      3. พันธกิจ ของ กยผ. คือ  สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุกระดับของประเทศ และการ

4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. คือ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน
 ผู้รับผิดชอบ นางศศิภา จันทรา โทรศัพท์ 02 590 1378

-   100.00

รหัส
โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

-   -   

รวม 250,000
รวมรายไตรมาส 0 250,000 0 0

ร้อยละรายไตรมาส
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
    6,000     6,000       6,000       6,000       6,000       6,000       6,000       6,000       6,000       6,000       6,000       6,000         6,000

6,000    6,000    6,000      6,000      6,000      6,000      6,000      6,000      6,000      6,000      6,000      6,000      

      กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ งานพัฒนายุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ 1

งบประมาณ (บาท)

โทรศัพท์ 02 5902405

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ไตรมาส 1

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. คือ แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล การด าเนินงาน
ตาม กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

2. แผนปฏิบัติราชการ สป. คือ พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล
      3. พันธกิจ ของ กยผ. คือ  สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุกระดับของประเทศ และการ

4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. คือ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

รวม

 ผู้รับผิดชอบ นางสาวโศรดากรณ์ พิมลา

72,000      
18,000 18,000

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

รวมรายไตรมาส
25.00 25.00 25.00

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

18,000
ร้อยละรายไตรมาส 25.00

18,000
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03 กลุ่มติดตามและประเมินผล
นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
660301F โครงการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข
  -    -              9,500   -    -    -  9,500

660302F โครงการจัดท าผลการด าเนินงานของกระทรวงสาธารณสุขในรูปแบบวิดิ
ทัศน์

  -    -    -    -    -    -  0

660303F โครงการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุขสู่ความเป็น
เลิศ ปีงบประมาณ 2566

  -    -              9,300   -    -    -  9,300

660304F โครงการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ระยะแรก 
(พ.ศ. 2560-2564) : การปฏิรูประบบสุขภาพ

  -    -    -    -    -    -  0

660305F โครงการขับเคล่ือนและก ากับ ติดตาม ประเมินผลงานโครงการพิเศษ           31,120        34,780           19,360   -    -    -  85,260
660306F โครงการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงพยาบาลชุมชนเฉลิม

พระเกียรติพ.ศ. 2566-2570
  -    -            25,700   -    -    -  25,700

660307A โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาระบบข้อมูลสุขภาพของประชาชนบน
แพลตฟอร์มหมอพร้อมโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ          (ขอ
 สดส. 166,600 บาท)

  -    -    -    -    -    -  0

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   -    -    -                 4,000   -    -  4,000

31,120 34,780 63,860 4,000 0 0

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผลผลิต : นโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (21002350001002000000)
กิจกรรม : จัดท าข้อเสนอและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (21002662759200000)

สรุปแผนการใช้งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
03 กลุ่มติดตามและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (ตป.)

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
 งบประมาณ (บาท)

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2
รวม

รวมรายเดือน

133,760
รวมไตรมาส 129,760 4,000

ร้อยละรายไตรมาส 97.01 100.00
รวมรายงวด 133,760
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 2. แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
660301F โครงการติดตามและรายงานผลการ

ด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของกระทรวง
สาธารณสุข

เพ่ือติดตามความก้าวหน้า
ของแผนงาน/โครงการ 
และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์กระทรวง
สาธารณสุข

ระดับความส าเร็จของการ
ติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ ของ
กระทรวงสาธารณสุข

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้าน
สุขภาพ

0

กิจกรรมท่ี 1  จัดประชุมเพ่ือจัดท า
แผนติดตามผลการด าเนินงาน
โครงการส าคัญของกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2566

  9,500 9,500

กิจกรรมท่ี 2 จัดประชุมเพ่ือจัดท า
สรุปผลการด าเนินงานท่ีส าคัญของ
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

9500 9,500

0 0 9,500 0 0 0 0 0 0 0 9,500 0

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ตัวช้ีวัด

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

 กลุ่ม/ศูนย์ กลุ่มติดตามและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (งานติดตามนโยบายสุขภาพ) ผู้รับผิดชอบ กรรณิกา  ด่านประสิทธ์ิพร  โทรศัพท์ 

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2.แผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 1. ส่งเสริม ป้องกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ และคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ

3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อท่ี 1. สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ
ของประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า มีเอกภาพสอดคล้องไปในทางทิศเดียวกัน
 ทุกระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงนานาชาติ

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ. ข้อท่ี 2. การสร้างสรรค์และพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์สุขภาพ ร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ
และการสร้างมูลค่าทาง เศรษฐกิจ

กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานใน
ก ากับของกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 50 คน  (ค่าอาหารกลางวัน 1 ม้ือ 
 = 120*50 = 6,000 บาท ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2 ม้ือ = 35*2*50    =
 3,500 บาท รวมท้ังส้ิน 9,500 บาท)

กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานใน
ก ากับของกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 50 คน  (ค่าอาหารกลางวัน 1 ม้ือ = 
120*50 = 6,000 บาท ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2 ม้ือ = 35*2*50 = 
3,500 บาท รวมท้ังส้ิน 9,500 บาท)

19,000
รวม

9,500 0 0 9,500
100.00 

รวมไตรมาส
ร้อยละรายไตรมาส 50.00 50.00 50.00 
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
2.แผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 1. ส่งเสริม ป้องกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ และคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
660302F โครงการจัดท าผลการ

ด าเนินงานของ
กระทรวงสาธารณสุขใน
รูปแบบวิดิทัศน์

เพ่ือประชาสัมพันธ์และ
สร้างความตระหนักรู้ให้
ประชาชนได้รับรู้
เก่ียวกับผลการ
ด าเนินงาน ข้อมูล
ข่าวสาร นวัตกรรม ด้าน
สุขภาพของกระทรวง
สาธารณสุข

วีดิทัศน์ส าหรับเผยแพร่
ผลการด าเนินงานของ
กระทรวงสาธารณสุข 
จ านวน 1 เร่ือง

จัดท าผลการ
ด าเนินงานของ
กระทรวง
สาธารณสุขใน
รูปแบบวิดิทัศน์

0
กิจกรรมท่ี 1 จัดท าผล
การด าเนินงานของ
กระทรวงสาธารณสุขใน
รูปแบบวิดิทัศน์

วิดิทัศน์ผลการ
ด าเนินงานของกระทรวง
สาธารณสุข จ านวน 1 
เร่ือง

150000 150,000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 150,000 0 0

 กลุ่ม/ศูนย์ กลุ่มติดตามและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (งานติดตามนโยบายสุขภาพ) ผู้รับผิดชอบ กรรณิกา  ด่านประสิทธ์ิพร  โทรศัพท์  025901502

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อท่ี 1. สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์
ด้านสุขภาพของประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า มีเอกภาพ
สอดคล้องไปในทางทิศเดียวกัน ทุกระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงนานาชาติ

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ. ข้อท่ี 2. การสร้างสรรค์และพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์สุขภาพ ร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ และการสร้าง
มูลค่าทาง เศรษฐกิจ

1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 2. แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รหัส

โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

150,000รวมไตรมาส 0 0 0 150,000
ร้อยละรายไตรมาส - - - 100.00 

รวม
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 2. แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล   2.แผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 1. ส่งเสริม ป้องกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ และคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
660303F โครงการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ

กระทรวงสาธารณสุขสู่ความเป็นเลิศ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วัตถุประสงค์ : เพ่ือประเมิน
ผลผลิตและผลลัพธ์แผนปฏิบัติ
ราชการกระทรวงสาธารณสุขสู่
ความเป็นเลิศ
กลุ่มเป้าหมาย : หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ส่วนกลาง)

มีรายงานการประเมินผล
แผนปฏิบัติราชการกระทรวง
สาธารณสุข

1) รายงานประเมินผลฯ ปีงบประมาณ 
2565 จ านวน 1 เร่ือง
2) รายงานประเมินผลฯ รอบ 6 เดือน
แรก ปีงบประมาณ 2566 จ านวน 1 
เร่ือง/60 เล่ม
3) รายงานประเมินผลฯ รอบ 9 เดือน 
ปีงบประมาณ 2566 จ านวน 1 เร่ือง/
60 เล่ม

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมน าเสนอผลการ
ประเมินแผนปฏิบัติราชการกระทรวง
สาธารณสุขสู่ความเป็นเลิศ รอบ 12 เดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และช้ีแจงแนว
ทางการประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
(35 บาท * 1 ม้ือ * 60 คน) = 
2,100 บาท
'- ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท
 * 1 ม้ือ * 60 คน) = 7,200 
บาท

9,300 9,300

กิจกรรมท่ี 2 จัดประชุมน าเสนอผลการ
ประเมินแผนปฏิบัติราชการกระทรวง
สาธารณสุขสู่ความเป็นเลิศ รอบ 6 เดือนแรก
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
(35 บาท * 1 ม้ือ * 60 คน) = 
2,100 บาท
'- ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท
 * 1 ม้ือ * 60 คน) = 7,200 
บาท
'- ค่าถ่ายเอกสารสีพร้อมเข้าเล่ม
 (60 เล่ม * 200 บาท) = 
12,000 บาท

21,300 21,300

กิจกรรมท่ี 3 จัดท ารายงานการประเมินผล
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุขสู่
ความเป็นเลิศ รอบ 9 เดือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

ค่าถ่ายเอกสารสีพร้อมเข้าเล่ม 
(60 เล่ม * 200 บาท) = 
12,000 บาท

       12,000 12,000

0 0 9,300 0 0 0 0 0 21,300 0 12,000 0

 กลุ่ม/ศูนย์ กลุ่มติดตามและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (งานประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ) ผู้รับผิดชอบ นางสาวพูลสิน ศรีประยูร    โทรศัพท์  0 2590 1375

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อท่ี 1. สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง 
สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า มีเอกภาพสอดคล้องไปในทางทิศเดียวกัน ทุกระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงนานาชาติ

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ. ข้อท่ี 2. การสร้างสรรค์และพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์สุขภาพ ร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ และการสร้างมูลค่าทาง เศรษฐกิจ

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

รวมไตรมาส

รวม

ร้อยละรายไตรมาส 21.83 21.83 71.83 100.00 

42,6009,300 0 21,300 12,000
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 2. แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล  2. แผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 1. ส่งเสริม ป้องกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ และคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ

 4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ. ข้อท่ี 2. การสร้างสรรค์และพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์สุขภาพ ร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ และการสร้างมูลค่าทาง เศรษฐกิจ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
660304F โครงการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์กระทรวง

สาธารณสุข ระยะแรก (พ.ศ. 2560-2564) : 
การปฏิรูประบบสุขภาพ

วัตถุประสงค์ :
1. เพ่ือประเมินการบรรลุ
เป้าหมายของผลการ
ด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์กระทรวง
สาธารณสุข ระยะแรก (พ.ศ. 
2560-2564)
2. จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย
ในการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์
กระทรวงสาธารณสุข ในระยะท่ี
 2 พ.ศ. 2565-2570
กลุ่มเป้าหมาย : หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท้ัง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

มีรายงานการประเมินผล
แผนปฏิบัติราชการกระทรวง
สาธารณสุข

รางานประเมินผลแผนฯ 
ระยะแรก (พ.ศ. 
2560-2564) จ านวน 1 
เร่ือง

กิจกรรมท่ี 1 จัดท าต้นฉบับรายงานการ
ประเมินผลแผนฯ ระยะแรก และเผยแพร่บน
เว็บไซต์

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  กลุ่ม/ศูนย์ กลุ่มติดตามและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (งานประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ) ผู้รับผิดชอบ นางสาวพูลสิน ศรีประยูร    โทรศัพท์  0 2590 1375

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อท่ี 1. สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง
สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า มีเอกภาพสอดคล้องไปในทางทิศเดียวกัน ทุกระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงนานาชาติ

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

0

ร้อยละรายไตรมาส 0 0 0 0
0

รวม
รวมไตรมาส 0 0 0
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) * ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 2. แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 1. ส่งเสริม ป้องกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ และคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
660305F โครงการขับเคล่ือนและก ากับ ติดตาม 

ประเมินผลงานโครงการพิเศษ
วัตถุประสงค์       
เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนา
โรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ
 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 
โครงการหลวง โครงการพ้ืนท่ีสูง
แบบโครงการหลวง โครงการรักษ์
น้้าเพ่ือพระแม่แห่งแผ่นดินตาม
แผนการด้าเนินงานโครงการ
พระราชด้าริ โครงการเฉลิมพระ
เกียรติ

ระดับความส้าเร็จของการ
จัดท้าแผนยุทธศาสตร์
โรงพยาบาลชุมชนเฉลิม
พระเกียรติ

ผลผลิต
1. แผนปฏิบัติการโรงพยาบาล
ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ จ้านวน
 1 แผน
2. แผนปฏิบัติการโรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราช จ้านวน 1 
แผน
3. รายงานผลการด้าเนินงาน
ของโรงพยาบาลชุมชนเฉลิม
พระเกียรติ
4. รายงานผลการด้าเนินงาน
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
5. รายงานผลการด้าเนินงาน
ของโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงและ
โครงการหลวง
6. รายงานผลการตรวจเย่ียม
โรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระ
เกียรติ
ผลลัพท์
ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับบริการ
ท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง

0

กิจกรรมท่ี 1 ขับเคล่ือนนโยบายการพัฒนา
โรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
และโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระ
เกียรติ ๖๐ พรรษา โรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราช  และโครงการหลวง โครงการพัฒนา
พ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง และโครงการรักษ์น้้า
เพ่ือพระแม่ของแผ่นดิน

0

 กลุ่ม/ศูนย์ ติดตามและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (งานโครงการพิเศษ) ผู้รับผิดชอบ นางจิราภรณ์  สิงหเสนี  โทรศัพท์   0 2590 1562 

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อท่ี 1. สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า มีเอกภาพสอดคล้องไปในทางทิศเดียวกัน ทุกระดับของประเทศ และการ
เช่ือมโยงนานาชาติ

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ. ข้อท่ี 2. การสร้างสรรค์และพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์สุขภาพ ร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ และการสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ

รวม
รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
 ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
รวม

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
 ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.1 ประชุมคณะกรรมการ/ผู้เก่ียวข้อง การ
พัฒนาโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ 
พรรษา และโรงพยาบาลโรงพยาบาลเทพรัตน
เวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา

คณะกรรมการ/ผู้เก่ียวข้อง การ
พัฒนาโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ พรรษาและโรงพยา-
บาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระ
เกียรติ ๖๐ พรรษา จ้านวน 20 คน

0

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (35 บาท x 20 คน
 x 2 ม้ือ x 1 คร้ัง)

1,400          2,100 3,500        

 - ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 20 คน x 1 
คร้ัง)

2,400          3,600 6,000        

1.2 ประชุมคณะกรรมการ/ผู้เก่ียวข้อง การ
พัฒนาโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช

คณะกรรมการ/ผู้เก่ียวข้อง การ
พัฒนาโรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราช จ้านวน 40 คน

0

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (35 บาท x 40 คน
 x 2 ม้ือ x 1 คร้ัง)

0 0

 - ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 40 คน x 1 
คร้ัง)

0 0

1.3 ประชุมคณะกรรมการ/ผู้เก่ียวข้อง การ
พัฒนาโครงการหลวงและโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
แบบโครงการหลวง โครงการรักษ์น้้าเพ่ือพระแม่
ของแผ่นดิน

คณะกรรมการ/ผู้เก่ียวข้อง การ
พัฒนาโครงการหลวงและ
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง และโครงการรักษ์
น้้าเพ่ือพระแม่ของแผ่นดิ จ้านวน 
20 คน

0

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (35 บาท x 20 คน
 x 2 ม้ือ x 1 คร้ัง)

0

 - ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 20 คน x 1 
คร้ัง)

0

 - ค่าโดยสารเคร่ืองบิน (5,800 บาท x 1 คน x 1
 คร้ัง)

5,800      5,800        

 - ค่ารถรับจ้าง (1,000 บาท x 1 คน) 1,000      1,000        
 - ค่าเบ้ียเล้ียง (160 บาท x 1 คน x 2 วัน) 320        320           
 - ค่าท่ีพัก (1,200 บาท x 1 คน x 1 คร้ัง) 1,200      1,200        
กิจกรรมท่ี 2 ก้ากับ ติดตามและรายงานผลการ
ด้าเนินงาน โรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ 
๘๐ พรรษา แลโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล 
เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา โรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราช  และโครงการหลวง โครงการพ้ืนท่ี
สูงแบบโครงการหลวง และโครงการรักษ์น้้าเพ่ือ
พระแม่แห่งแผ่นดิน

0
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
รวม

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
 ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2.1 ติดตามตรวจเย่ียมการด้าเนินงาน
โรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ ท่ีมูลนิธิเทพ
รัตนเวชชานุกูลให้การสนับสนุนงบประมาณ พ.ศ.
 2566 (แบ่งค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการโดย
เคร่ืองบินและรถยนต์)

บุคลากรกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ลงพ้ืนท่ีติดตามการ
ด้าเนินงาน 10 คร้ังๆละ 2 วัน 
จ้านวน 3 คน

0

เดินทางโดยเคร่ืองบิน ค่าใช้จ่ายดังน้ี 0
- ค่าโดยสารเคร่ืองบิน (6,000 บาท x 2 คน x 5 
คร้ัง)

24,000     12,000    12,000     48,000       

- ค่ารถรับจ้าง 500 บาท x 2 คน x 5 คร้ัง) 2,000       1,000      1,000      4,000        
- ค่าเบ้ียเล้ียง
     (240 บาท x 2 คน x 2 วัน x 5 คร้ัง)

1,920       960        960         3,840        

- ค่าท่ีพัก 
   (800 บาท x 2 คน x 5 คร้ัง)

3,200       1,600      1,600      6,400        

เดินทางโดยรถยนต์ ค่าใช้จ่ายดังน้ี 0
- ค่ารถรับจ้าง (500 บาท x 5 คน x 4 คร้ัง) 2,500      2,500      2,500       2,500       10,000       
- ค่าเบ้ียเล้ียง
   (240 บาท x 5 คน x 2 วัน x 4 คร้ัง)

2,400      2,400      2,400       2,400       9,600        

- ค่าท่ีพัก 
   (800 บาท x 5 คน x 4 คร้ัง)

4,000      4,000      4,000       4,000       16,000       

- ค่าน้้ามันรถยนต์ราชการ (1,000 บาท x 2 คน 
x 4 คร้ัง)

2000 2000 2000 2000 8,000        

2.2 จัดท้าวิดิทัศน์ผลการด้าเนินงานโรงพยาบาล
ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ

วีดิทัศน์ส้าหรับเผยแพร่ผลการ
ด้าเนินงานของโรงพยาบาลชุมชน
เฉลิมพระเกียรติ จ้านวน 1 เร่ือง

  150,000 150,000     

31,120    34,780   19,360    0 0 0 10,900    10,900    10,900     5,700   150,000     0รวม

273,660    รวมรายไตรมาส 85,260 -   32,700 155,700
ร้อยละรายไตรมาส 31 31 43 100
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 2. แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล  2. แผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 1. ส่งเสริม ป้องกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ และคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
660306F โครงการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ 
พ.ศ. 2566-2570

วัตถุประสงค์  เพ่ือขับเคล่ือน
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
โรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระ
เกียรติ พ.ศ. 2566-2570 

กระทรวงสาธารณสุขมีแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระ
เกียรติ พ.ศ. 2566-2570

ผลผลิต
 - แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
โรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ.
 2566-2570 
ผลลัพท์
 - โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสา
ธารณสุแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
โรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ.
 2566-2570 ในการให้บริการประชาชน

0

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมขับเคล่ือนแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงพยาบาลชุมชน
เฉลิมพระเกียรติ พ.ศ. 2566-2570

คณะท างานขับเคล่ือนแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระ
เกียรติ พ.ศ. 2566-2570 
จ านวน 30 คน

0

1.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (35 บาท x 
30 คน x 2 ม้ือ x 1 คร้ัง)

2,100 2,100

1.2 ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 30 คน x
 1 ม้ือ x 1 คร้ัง)

3600 3,600

กิจกรรมท่ี 2 จัดท าเล่มแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ 
พ.ศ. 2566-2570

เล่มแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
โรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระ
เกียรติ พ.ศ. 2566-2570

0

 - ค่าถ่ายเอกสารสีพร้อมเข้าเล่ม (100 เล่ม x
 200 บาท)

  20,000 20,000

0 0 25,700 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  กลุ่ม/ศูนย์ ติดตามและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (งานโครงการพิเศษ) ผู้รับผิดชอบ นางจิราภรณ์  สิงหเสนี   โทรศัพท์   02 590 1562         

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อท่ี 1. สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง
สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า มีเอกภาพสอดคล้องไปในทางทิศเดียวกัน ทุกระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงนานาชาติ

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ. ข้อท่ี 2. การสร้างสรรค์และพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์สุขภาพ ร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ และการสร้างมูลค่า
ทาง เศรษฐกิจ

รวม

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด) วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
25,700รวมรายไตรมาส 25,700 0 0 0

ร้อยละรายไตรมาส 100.0 100.0 100.0 100.0
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ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) R ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 2. แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 1. ส่งเสริม ป้องกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ และคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
660307A โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาระบบข้อมูล

สุขภาพของประชาชนบนแพลตฟอร์มหมอ
พร้อมโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ

วัตถุประสงค์ เพ่ือขับเคล่ือน
การพัฒนาระบบข้อมูลสุขภาพ
ของประชาชนบนแพลตฟอร์ม
หมอพร้อมโรงพยาบาลชุมชน
เฉลิมพระเกียรติ

กระทรวงสาธารณสุขมีแผน
ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบ
ข้อมูลสุขภาพของประชาชน
บนแพลตฟอร์มหมอพร้อม
โรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระ
เกียรติ

ผลผลิต
- แผนขับเคล่ือนการพัฒนาระบบข้อมูล
สุขภาพของประชาชนบนแพลตฟอร์ม
หมอพร้อมโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระ
เกียรติ
ผลลัพธ์
- โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขแผนขับเคล่ือนการพัฒนา
ระบบข้อมูลสุขภาพของประชาชนบน
แพลตฟอร์มหมอพร้อมโรงพยาบาล
ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ

0

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมเตรียมความพร้อม
ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบข้อมูลสุขภาพของ
ประชาชนบนแพลตฟอร์มหมอพร้อม

คณะท างานขับเคล่ือนการ
พัฒนาระบบข้อมูลสุขภาพของ
ประชาชนบนแพลตฟอร์มหมอ
พร้อมโรงพยาบาลชุมชนเฉลิม
พระเกียรติ จ านวน 20 คน

0

1.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (35 บาท x 20
 คน x 2 ม้ือ x 1 คร้ัง)

0

1.2 ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 20 คน x 
1 ม้ือ x 1 คร้ัง)

0

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนพัฒนาระบบข้อมูลสุขภาพของประชาชน
บนแพลตฟอร์มหมอพร้อม

คณะท างานและผู้เก่ียวข้องใน
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผนการการพัฒนาระบบ
ข้อมูลสุขภาพของประชาชนบน
แพลตฟอร์มหมอพร้อม
โรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระ
เกียรติ จ านวน 60 คน

0

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (50 บาท x 60 
คน x 4 ม้ือ)

12,000 12,000

1.2 ค่าอาหารกลางวัน (400 บาท x 60 คน x 
2 ม้ือ)

       48,000 48,000

- ค่าอาหารเย็น (300 บาท x 60 คน x 1 ม้ือ)        18,000 18,000

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อท่ี 1. สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง
สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า มีเอกภาพสอดคล้องไปในทางทิศเดียวกัน ทุกระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงนานาชาติ

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด) วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ. ข้อท่ี 2. การสร้างสรรค์และพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์สุขภาพ ร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ และการสร้าง
มูลค่าทาง เศรษฐกิจ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 กลุ่ม/ศูนย์ ติดตามและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (งานโครงการพิเศษ) ผู้รับผิดชอบ นางจิราภรณ์  สิงหเสนี  โทรศัพท์   02 590 1562 

รวม

49



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด) วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

- ค่าเบ้ียเล้ียง ผู้ด าเนินการ 8 คนๆละ 240 
บาท (240 บาท x 8 คน)

         1,920 1,920

- ค่าท่ีพัก วิทยากร (1,450 บาท x 2 คน x 2 
คืน)

         5,800 5,800

- ค่าท่ีพัก วิทยากร (1,450 บาท x 1 คน x 1 
คืน)

         1,450 1,450

- ค่าท่ีพัก วิทยากร (900 บาท x 2 คน x 2 คืน)          3,600 3,600
- ค่าท่ีพัก ผู้ด าเนินการ (900 บาท x 8 คน x 2
 คืน)

       14,400 14,400

- ค่าพาหนะ วิทยากร (2,000 บาท x 1 คน)          2,000 2,000
- ค่าพาหนะ วิทยากร (500 บาท x 2 คน)          1,000 1,000
- ค่าพาหนะรถรับจ้าง ผู้ด าเนินการ (500 บาท 
x 8 คน)

         4,000 4,000

- ค่าสมนาคุณวิทยากรบุคลากรของรัฐ (600 
บาท x 3 คน x 3 ชม. X 2 วัน)

       10,800 10,800

- ค่าสมนาคุณวิทยากรบุคลากรเอกชน (1,200
 บาท x 1 คน x 1 ชม. X 1 วัน)

         1,200 1,200

- ค่าสมนาคุณวิทยากรอัตราท่ีสูงกว่า
กระทรวงการคลังก าหนด (25,000 บาท x 1 
คน x 2 วัน)

       50,000 50,000

- ค่าเช่าห้องประชุมพร้อม LCD (10,000 บาท 
x 1 ห้อง x 2 วัน)

       20,000 20,000

- ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงรถยนต์ราชการ (1,400 
บาท x 2 คัน x 2 วัน)

         5,600 5,600

- ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ            230 230
0 0 200,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมรายไตรมาส 200,000 200,000
ร้อยละรายไตรมาส 100.0 100.0 100.0 100.0

รวม

0 0 0

50



R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 2. แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
(OT)

0

ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ (วัน
ธรรมดา 50 บาท * 2 ชม. * 4 คน)

    4,000       4,000       4,000      4,000       4,000       4,000       4,000 28,000

0 0 0 0 0 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000รวม

28,000รวมไตรมาส 0 4,000 12,000 12,000
ร้อยละรายไตรมาส - 14.29 57.14 100.00 

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 กลุ่ม/ศูนย์ กลุ่มติดตามและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (งานประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ) ผู้รับผิดชอบ พูลสิน  ศรีประยูร  โทรศัพท์ 

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2.แผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 1. ส่งเสริม ป้องกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ และคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ

3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อท่ี 1. สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า มีเอกภาพสอดคล้องไปในทางทิศเดียวกัน ทุกระดับของประเทศ และการ
เช่ือมโยงนานาชาติ

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ. ข้อท่ี 2. การสร้างสรรค์และพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์สุขภาพ ร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ และการสร้างมูลค่า
ทาง เศรษฐกิจ
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04 กลุ่มบริหารแผนเขตสุขภาพพิเศษ
และสนับสนุนนโยบายผู้บริหารระดับสูง 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
660401F โครงการพัฒนาการขับเคล่ือนสนับสนุนนโยบาย

ยุทธศาสตร์และแผนงานด้านสาธารณสุขด้วยกลไกการ
ประชุมผู้บริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566

 - 3,600 14,000 2,000  -  - 19,600

โครงการประชุมส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ส่วนกลางและภูมิภาคนอกสถานท่ีประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566  
**งบกลาง สป**

 -  -  -  -  -  - 0

0 3,600 14,000 2,000 0 0

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผลผลิต : นโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (21002350001002000000)
กิจกรรม : จัดท าข้อเสนอและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (21002662759200000)

สรุปแผนการใช้งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
04 กลุ่มบริหารแผนเขตสุขภาพพิเศษและสนับสนุนนโยบายผู้บริหารระดับสูง (บสส.)

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
 งบประมาณ (บาท)

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2
รวม

รวมรายเดือน

19,600
รวมไตรมาส 17,600 2,000

ร้อยละรายไตรมาส 89.80 100.00
รวมรายงวด 19,600
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ ข้อท่ี 2 แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ (Monitoring)ฯ 2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ ข้อท่ี 4 พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล

 กลุ่มบริหารแผนเขตสุขภาพพิเศษและสนับสนุนนโยบายผู้บริหารระดับสูง งานสนับสนุนนโยบายผู้บริหารระดับสูง  ผู้รับผิดชอบ นางเพ็ญศรี  ตรามีคุณ  โทรศัพท์  02 590 1379

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
660401F โครงการพัฒนาการขับเคล่ือน

สนับสนุนนโยบายยุทธศาสตร์
และแผนงานด้านสาธารณสุข
ด้วยกลไกการประชุมผู้บริหาร
ระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566
   (1) การประชุมผู้บริหาร
ระดับสูงกระทรวงประจ าเดือน
   (2) การประชุมส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
   (3) การประชุมคณะท่ี
ปรึกษารัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุข
   (4)  การประชุมผู้บริหาร
ระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข
ประจ าสัปดาห์

1. สนับสนุนการ
ขับเคล่ือนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของ สธ. 
ไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว้
2. เพ่ือการก ากับ
ติดตามและเร่งรัดการ
ด าเนินงานตาม
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญ
ของรัฐบาล/กระทรวง/
สป.
3. เพ่ือให้ได้ผลการ
ตัดสินใจเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ ข้อปฏิบัติ 
และแนวทางในการ
ด าเนินงานตาม
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญ
ของรัฐบาล/กระทรวง/
สป.ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566

ระดับความส าเร็จ
ของการจัดท า
สรุป/รายงานการ
ประชุมได้ทัน
ภายในระยะเวลา
ท่ีก าหนด

สรุป/รายงานการ
ประชุมผู้บริหาร
ระดับสูงกระทรวง
สาธารณสุข

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รหัส
โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 4

3. พันธกิจ ของ กยผ คือ ข้อท่ี 1 สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ฯ 4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ ข้อท่ี 2 การสร้างสรรค์และพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์สุขภาพ ร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ และการ
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
รหัส

โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 4
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

กิจกรรมท่ี 1 จัดท าบทสรุป
สาระส าคัญจากการประชุม
ผู้บริหารระดับสูงกระทรวง
สาธารณสุข

0

กิจกรรมท่ี ๒ จัดซ้ือวัสดุ
อุปกรณ์สนับสนุนการประชุม
ผู้บริหารระดับสูงกระทรวง
สาธารณสุข

12000 12,000

กิจกรรมท่ี ๓ จัดซ้ือวัสดุ
อุปกรณ์สนับสนุนการประชุม
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

12000 12,000

กิจกรรมท่ี 4  จัดการประชุม
เพ่ือติดตามนโยบายส าคัญ 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย

    3,600     3,100     3,100     3,100 12,900

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ

    2,000     2,000     2,000     1,100     2,000     2,000 11,100

0 3,600 14,000 3,100 2,000 3,100 2,000 16,200 0 2,000 0 2,000

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ
 เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) ให้เขียนแผนแยก

ร้อยละรายไตรมาส 36.67 53.75 91.67 
48,000

100.00 

รวม
17,600 8,200 18,200 4,000รวมไตรมาส
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 2 แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ (Monitoring)ฯ 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 4 พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล
3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อท่ี 1 สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ฯ

  กลุ่มบริหารแผนเขตสุขภาพพิเศษและสนับสนุนนโยบายผู้บริหารระดับสูง งานสนับสนุนนโยบายผู้บริหารระดับสูง    ผู้รับผิดชอบ นางเพ็ญศรี  ตรามีคุณ    โทรศัพท์  02 590 1379

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
โครงการพัฒนาการขับเคล่ือนสนับสนุน
นโยบายยุทธศาสตร์และแผนงานด้าน
สาธารณสุขด้วยกลไกการประชุมผู้บริหาร
ระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566
   (1) การประชุมผู้บริหารระดับสูง
กระทรวงประจ าเดือน
   (2) การประชุมส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข
   (3) การประชุมคณะท่ีปรึกษา
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข
   (4)  การประชุมผู้บริหารระดับสูง
กระทรวงสาธารณสุขประจ าสัปดาห์

1. สนับสนุนการขับเคล่ือน
นโยบายและยุทธศาสตร์ของ สธ.
ไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว้
2. เพ่ือการก ากับติดตามและ
เร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญของ
รัฐบาล/กระทรวง/สป.
3. เพ่ือให้ได้ผลการตัดสินใจ
เชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์
ข้อปฏิบัติ และแนวทางในการ
ด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญของรัฐบาล/
กระทรวง/สป.ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566

ระดับความส าเร็จ
ของการจัดท า
สรุป/รายงานการ
ประชุมได้ทัน
ภายในระยะเวลา
ท่ีก าหนด

สรุป/รายงานการ
ประชุมผู้บริหาร
ระดับสูงกระทรวง
สาธารณสุข

            1,200,000             1,200,000             1,200,000             1,200,000 4,800,000

กิจกรรท่ี 1 : โอนเงินให้สสจ.ท่ีเป็นเจ้าภาพ
การจัดประชุม จ านวน 4 จังหวัด จังหวัดละ
 1,000,000 บาท

            1,000,000             1,000,000             1,000,000             1,000,000

กิจกรรมท่ี 2 : ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

2.1) ค่าพาหนะรถรับจ้าง 11,500 11,500 11,500 11,500

2.2) ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับอากาศ 18,000 18,000 18,000 18,000

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. ข้อท่ี 2 การสร้างสรรค์และพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์สุขภาพ ร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ และการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2.3) ค่าพาหนะเคร่ืองบินและค่ารถรับจ้าง 96,600 96,600 96,600 96,600

2.4) ค่าท่ีพักเด่ียว 31,200 31,200 31,200 31,200 

2.5) ค่าท่ีพักคู่ 23,800 23,800 23,800 23,800 

2.6) ค่าเบ้ียเล้ียง 16,830 16,830 16,830 16,830 

2.7) ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 2,070 2,070 2,070 2,070 

0 1,200,000 0 0 1,200,000 0 0 1,200,000 0 0 1,200,000 0 4,800,000

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ
  เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) ให้เขียนแผนแยก

รวม
รวมไตรมาส 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000

ร้อยละรายไตรมาส 25.00 50.00 75.00 100.00 
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งานแผนเขตสุขภาพพิเศษ       
และสาธารณสุขชายแดน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนงาน

สาธารณสุขชายแดน ประจ าปี
งบประมาณ 2566

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือก าหนดแนวทางและ
พัฒนาการด าเนินงานสาธารณสุข
ชายแดน  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 
256๖

         -            -           237,500 -              -   -                -   -   -               -             -            -       237,500

กิจกรรมท่ี ๒ ติดตาม ก ากับ และ
สนับสนุนงานสาธารณสุขชายแดน 
โดยติดตามผลงาน ๓๑ จังหวัด
ชายแดน สรุปรายงานในภาพรวม 
วิเคราะห์ โอกาสการพัฒนา และลง
พ้ืนท่ีเพ่ือประเมินผลการพัฒนางาน
อย่างเป็นระบบ (Informative 
assessment)

         -            -   -   -    128,180            229,000              -             229,290 -    229,000           -            -       815,470

กิจกรรมท่ี 3  การจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนจังหวัดชายแดนเพ่ือ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานสาธารณสุข
ชายแดนบรรลุผล ตามแผนปฏิบัติ
การสาธารณสุขชายแดน พ .ศ. 
๒๕๖๕-๒๕๗๐

         -            -        3,600,000 -              -   -      3,230,000 -   -               -             -            -     6,830,000

 ไตรมาส 4
รวม

สรุปแผนการใชงบประมาณรายจาย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566

 กลุ่มบริหารแผนเขตสุขภาพพิเศษและสนับสนุนนโยบายผู้บริหารระดับสูง งานแผนเขตสุขภาพพิเศษและสาธารณสุขชายแดน

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
 งบประมาณ (บาท)

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
 ไตรมาส 4

รวม
ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)

 งบประมาณ (บาท)
 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3

กิจกรรมท่ี 4 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายนักสาธารณสุขชายแดน ใน
การขับเคล่ือนงานสาธารณสุขชายแดน

         -            -   -   -              -   -                -   -   -    387,200           -            -       387,200

กิจกรรมท่ี 5 จัดท าเอกสารแผน
ปฏิการสาธารณสุขชายแดน พ .ศ. 
๒๕๖๕-๒๕๗๐ เพ่ือเผยแพร่และ
แจกจ่ายแก่จัหวัดชายแดนใช้เป็นแนว
ทางการด าเนินงานสาธารณสุข
ชายแดนของจังหวัด

         -            -             55,000 -              -   -                -   -   -               -             -            -         55,000

กิจกรรมท่ี 6 จัดประชุมหารือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือจัดท าชุด
ข้อมูลสุขภาพประชากรชายแดน 
(border health data set) เพ่ือการ
บริหารจัดการระดับนโยบาย

         -            -   -          138,450            -              133,950              -   -          133,950             -             -            -       406,350

กิจกรรมท่ี 7 อบรมครูฝึกอบรม
มาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุขต่าง
ด้าว (ครู ก) ในพ้ืนท่ีชายแดน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

         -            -   -   -              -   -                -             910,000 -               -             -            -       910,000

กิจกรรมท่ี 8 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 
(12 เดือน x 2000 บาท )

    2,000     2,000            2,000            2,000       2,000               2,000          2,000              2,000            2,000        2,000       2,000     2,000       24,000

กิจกรรมท่ี 9 การเตรียมความพร้อม
ในการป้องกันควบคุมโรคตามแนว
ชายแดน

         -            -   -   -              -              809,920              -   -   -               -    212,560          -     1,022,480

   2,000    2,000      3,894,500        140,450   130,180        1,174,870   3,232,000       1,141,290        135,950    618,200   214,560    2,000 10,688,000

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ

 เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) ให้เขียนแผนแยก

ร้อยละรายไตรมาส 36.48 50.00 92.19 100.00

รวม
รวมไตรมาส 3,898,500 1,445,500 4,509,240 834,760

60



05 กลุ่มแผนงบประมาณด้านสาธารณสุข 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
660501F โครงการติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณกระทรวง

สาธารณสุขประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
 - 321,000  -  -  -  - 321,000

660502F โครงการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงสาธารณสุข

 - 213,600  -  -  -  - 213,600

660503F โครงการกระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ขอ งปม.กลาง สป. 400,600 บาท)

 -  -  - 0

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

21,830 20,000 20,000  -  -  - 61,830
21,830 554,600 20,000 0 0 0

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผลผลิต : นโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (21002350001002000000)
กิจกรรม : จัดท าข้อเสนอและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (21002662759200000)

สรุปแผนการใช้งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
05 กลุ่มแผนงบประมาณด้านสาธารณสุข (งปม.)

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
 งบประมาณ (บาท)

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2
รวม

100.00 0

รวมรายงวด 596,430

596,430
596,430 0

รวมรายเดือน

รวมไตรมาส
ร้อยละรายไตรมาส
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)   ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล การด าเนินงานตาม กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

  กลุ่ม/ศูนย์  แผนงบประมาณด้านสาธาณสุข   งานสารสนเทศและแผนการใช้จ่ายงบประมาณด้านสาธารณสุข    ผู้รับผิดชอบ      นายพีรวัส คลับคล้าย      โทรศัพท์     0 2590 2393  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
660501F        -     321,000           -          -          -          -          -         4,750      4,350      251,000           -   581,100

1.1 จัดประชุมติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

วัตถุประสงค์ เพ่ือรับทราบผลการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2566 และปัญหาอุปสรรคในการเบิกจ่าย
งบประมาณ ท้ังในส่วนกรมและส่วนภูมิภาค
กลุ่มเป้าหมาย สป. กรม ส. หน่วยงานใน
ก ากับ รวม 25 คน

ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีกระทรวงสาธารณสุข
มีข้อมูลส าหรับปรับปรุง พัฒนาการ
ด าเนินงานและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้
จ่ายงบประมาณ

       -            -             -          -          -          -          -         4,750           -               -             -   4,750

   - ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท * 25 คน * 1 วัน        3,000 3,000
   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 บาท * 25 คน * 2 ม้ือ        1,750 1,750
1.2 เดินทางไปราชการเพ่ือติดตามและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 และการใช้จ่าย
เงินกู้ ของกระทรวงสาธารณสุข โดยผู้บริหารกระทรวง
สาธารณสุข ส านักงบประมาณ และส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

วัตถุประสงค์ เพ่ือรับทราบผลการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2566 และปัญหาอุปสรรคในการเบิกจ่าย
งบประมาณ ท้ังในส่วนกรมและส่วนภูมิภาค
กลุ่มเป้าหมาย สป. ส านักงบประมาณ และ 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ
24 คน

 ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีกระทรวงสาธารณสุข
 และส านักงบประมาณ รับทราบผลการ
ด าเนินงาน 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รวมท้ังปัญหา
อุปสรรค ของหน่วยงานส่วนภูมิภาค 
ภายใต้บริบทเขตบริการสุขภาพ เพ่ือเป็น
ข้อมูลประกอบในการจัดระบบ
งบประมาณให้สอดคล้องและเหมาะสม

       -     321,000           -          -          -              -          -          -              -             -        251,000           -   572,000

  - ค่าเบ้ียเล้ียงข้าราชการประเภท ก. 270 บาท x 3 วัน x 2 คน      1,620         1,620 3,240
  - ค่าเบ้ียเล้ียงข้าราชการประเภท ข. 240 บาท x 3 วัน x 18 คน

  12,960        12,960 25,920
  - ค่าพาหนะรถรับจ้าง 600 บาท x 20 คน x 2 เท่ียว (ไป-กลับ)   12,000        12,000 24,000
  - ค่าพาหนะเดินทาง ไป-กลับ 7,600 บาท x 20 คน   152,000   132,000 284,000
  - ค่าท่ีพักข้าราชการประเภท ก. 2,200 บาท x 2 คืน x 2 คน      8,800         8,800 17,600
  - ค่าท่ีพักข้าราชการประเภท ข. 850 บาท x 2 คืน x 18 คน   33,200        33,200 66,400
  - จัดสรรเงินงบประมาณ 1 จังหวัด   100,000        50,000 150,000
  -ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ         420            420 840

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3. พันธกิจ ของ กยผ คือสร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและ 
ใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุกระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงกับนานาชาติ

 4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ..การบริหารจัดการเครือข่ายยุทธศาสตร์สุขภาพทุกระดับให้เข้มแข็ง
 2. แผนปฏิบัติราชการ สป คือพัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล

โครงการติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณกระทรวงสาธารณสุขประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ไตรมาส 2
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ไตรมาส 2

1.3 ไปราชการช้ีแจงกับคณะอนุกรรมาธิการครุภัณฑ์ และ ICT 
และคณะอนุกรรมาธิการท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง

พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 / การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ.2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และเป็นไปตามปฏิทินงบประมาณท่ีสงป.
ก าหนด

       -            -             -          -          -              -          -          -              -        4,350             -             -   4,350

 - ค่าเบ้ียเล้ียงข้าราชการประเภท ก 270 บาท X 1 คน X 1 วัน         270 270
 - ค่าเบ้ียเล้ียงข้าราชการประเภท ข 240 บาท X 7 คน X 1 วัน       1,680 1,680
 - ค่าพาหนะไป-กลับ 8 คน X 1 วัน       2,400 2,400

-      321,000  -         -      -      -         -      -      4,750      4,350     251,000     -        581,100     รวม
รวมไตรมาส 321,000 0 4,750 255,350

ร้อยละรายไตรมาส 55.24 55.24 56.06 100.00 
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

 กลุ่ม/ศูนย์..แผนงบประมาณด้านสาธาณสุข   งานวิเคราะห์และจัดท าแผนงบประมาณ กระทรวงสาธารณสุข    ผู้รับผิดชอบ   นางสาวพรรณธิภา  ศรีชนะ   โทรศัพท์     0 2590 2393

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
660502F โครงการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 กระทรวงสาธารณสุข 
-      213,600           -       15,500           -             -             -      236,778     33,572     60,000     39,450           -   598,900

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567

   213,600           -             -             -             -             -             -             -             -             -             -      213,600

  - ค่าวิทยากร 600 บาท x 31 ช่ัวโมง  18,600 18,600
  - ค่าเบ้ียเล้ียงข้าราชการประเภท ก. 270 บาท x 1 คน          270 270
  - ค่าเบ้ียเล้ียงข้าราชการประเภท ข. 240 บาท x 45 คน  10,800 10,800
  - ค่าท่ีพักข้าราชการประเภท ก. 1,450 บาท x 1 คืน x 6 คน        8,700 8,700
  - ค่าท่ีพักข้าราชการประเภท ก. 1,450 บาท x 2 คืน x 1 คน        2,900 2,900
  - ค่าท่ีพักข้าราชการประเภท ข. 900 บาท x 1 คืน x 48 คน  43,200 43,200
  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 บาท x 4 ม้ือ x 55 คน  11,000 11,000
  - ค่าอาหารกลางวัน 400 บาท x 2 ม้ือ x 55 คน  44,000 44,000
  - ค่าอาหารเย็น 300 บาท x 1 ม้ือ x 55 คน  16,500 16,500
  - ค่าพาหนะรถรับจ้าง 650 บาท x 55 คน (ไป-กลับ)  35,750 35,750
  - ค่าพาหนะเคร่ืองบิน (ขากลับ) (1,080 บาท x 1 เท่ียว x 1 คน)        1,080 1,080

 ค่าน้้ามันเช้ือเพลิงรถยนต์ราชการ (1,000 บาท x จ้านวน 2 คัน x 2 วัน)        4,000 4,000
  - ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับอากาศ พร้อมน้้ามันเช้ือเพลิง
(2,800 บาท x จ้านวน 3 คัน x 2 วัน)

 16,800 16,800

กิจกรรมท่ี 2 กระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของกระทรวงสาธารณสุข

-             -             -       15,500           -             -             -      236,778     33,572     60,000     39,450           -   385,300

1.2.1 จัดท ารายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 
2567 ของกระทรวงสาธารณสุข และส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

-             -             -             -             -             -             -      197,328     33,572     60,000           -             -   290,900   

1.2.1.1) จัดซ้ือจัดจ้างท้าเอกสาร จ้านวน 120 ชุด  28,953  60,000 88,953    
1.2.1.2) ค่าถ่ายเอกสารประกอบการช้ีแจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และคณะอนุกรรมาธิการฯ

   168,375 168,375   

ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ...แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ (Monitoring) ประเมินผล 
(Evaluation) ตลอดจนก ากับดูแล (Regulate) การด าเนินงานตามกฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

 2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ..พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล คุณภาพ.... 

3. พันธกิจ ของ กยผ คือ..เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายทางนโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ ให้เกิดการบูร
ณาการในการขับเคล่ือนระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนสุขภาพดี แบบมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ..การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

1.2.1.3) ค่าจ้างถ่ายเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 พร้อมจัดท้ารูปเล่ม

33,572     33,572    

1.2.2 จัดประชุมเตรียมการช้ีแจงจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงสาธารณสุข
(วาระ 1 สส.)

-             -             -             -             -             -             -     39,450.0           -             -             -             -   39,450

 - ค่าเบ้ียเล้ียงข้าราชการประเภท ก 270 บาท X 3 วัน x 1 คน          810 810 
 - ค่าเบ้ียเล้ียงข้าราชการประเภท ข 240 บาท x 3 วัน x 12 คน        8,640 8,640      
 - ค่าพาหนะไป-กลับ 14 คน X 1 วัน x 2 คร้ัง        5,200 5,200      
 - ค่าท่ีพักข้าราชการประเภท ก. 2,200 บาท x 2 คืน x 1 คน        4,400 4,400      
 - ค่าท่ีพักข้าราชการประเภท ข. 850 บาท x 2 คืน x 12 คน  20,400 20,400    

1.2.3 จัดประชุมเตรียมการช้ีแจงจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงสาธารณสุข
(วาระ 2,3 สส.)

-             -             -             -             -             -             -             -             -             -     39,450.0           -   39,450

 - ค่าเบ้ียเล้ียงข้าราชการประเภท ก 270 บาท X 3 วัน x 1 คน          810 810 
 - ค่าเบ้ียเล้ียงข้าราชการประเภท ข 240 บาท x 3 วัน x 12 คน        8,640 8,640      
 - ค่าพาหนะไป-กลับ 14 คน X 1 วัน x 2 คร้ัง        5,200 5,200      
 - ค่าท่ีพักข้าราชการประเภท ก. 2,200 บาท x 2 คืน x 1 คน        4,400 4,400      
 - ค่าท่ีพักข้าราชการประเภท ข. 850 บาท x 2 คืน x 12 คน  20,400 20,400    
1.2.4 จัดประชุมปรึกษาหารือระหว่างรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข
และส านักงบประมาณ

-             -             -     15,500.0           -             -             -             -             -             -             -             -   15,500

  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 บาท x 1 ม้ือ x 100 คน 3500 3,500      
  - ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท x 1 ม้ือ x 100 คน 12000 12,000    

-              213,600   -         31,000    -         -         -         473,556   67,144    120,000   78,900    -         

หมายเหตุ : ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเป็นเงินท้ังส้ิน 583,400 บาท (ห้าแสนแปดหม่ืนสามพันส่ีร้อยบาทถ้วน)

รวม
รวมไตรมาส (บาท) 213,600 31,000.00 540,700 198,900

ร้อยละรายไตรมาส (%) 21.70 24.85 79.79 100.00 

984,200
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ..แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ (Monitoring) ประเมินผล (Evaluation) ตลอดจนก ากับ ดูแล (Regulate) การด าเนินงานตามกฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ..(4 ข้อ) 2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ.พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล ... (4 เร่ือง)

  กลุ่ม/ศูนย์..แผนงบประมาณด้านสาธาณสุข.....งานวิเคราะห์และจัดท าแผนงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข       ผู้รับผิดชอบ       นางสาวปุณณิภา คงสืบ .       โทรศัพท์     0 2590 1868  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
660503F

            -                 -     400,600          -             -             -             -             -   -     81,990             -   -   482,590
3.1 จัดท ารายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เพ่ือให้ได้ร่างงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
 ของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จ านวน 120 ชุด

พระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2566 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข / แผน
งบประมาณด้านสาธารณสุข มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
 และสามารถขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานต่างๆของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขให้เกิด
ผลสัมฤทธ์ิ

             -                -              -              -              -              -              -   -          77,640              -   -   77,640
   - จัดซ้ือจัดจ้างท าเอกสาร 120 ชุด        77,640 77,640
3.2 ทบทวน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เพ่ือให้ได้ร่างงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 ของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

พระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2567 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข / แผน
งบประมาณด้านสาธารณสุข มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
 และสามารถขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานต่างๆของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขให้เกิด
ผลสัมฤทธ์ิ

            -   

  400,600

         -             -             -             -             -   -               -               -   -   400,600
ค่าสมนาคุณวิทยากรภาครัฐ 600 บาท x 32 ช่ัวโมง        19,200 19,200
ค่าเบ้ียเล้ียง 360 บาท x 5 คน         1,800 1,800
ค่าเบ้ียเล้ียง 320 บาท x 60 คน        19,200 19,200
ค่าท่ีพัก (พักคู่) 900 บาท x 2 คืน x 60 คน   108,000 108,000
ค่าท่ีพัก (พักเด่ียว) 1,450 บาท x 2 คืน x 5 คน        14,500 14,500
ค่าอาหารกลางวัน 400 บาท x 1 ม้ือ x 3 วัน x 65 คน        78,000 78,000
ค่าอาหารเย็น 300 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน x 65 คน        39,000 39,000
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 บาท x 6 ม้ือ x 65 คน        19,500 19,500
ค่าพาหนะรถรับจ้าง 600 บาท x 65 คน        39,000 39,000
ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับอากาศ พร้อมน้ ามันเช้ือเพลิง
 3,300 บาท x 6 คัน x 3 วัน)        59,400 59,400
ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง รถยนต์ราชการ 1,000 บาท x 1 คัน x 3 วัน         3,000 3,000

โครงการ กระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ.การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบ
สุขภาพท่ีย่ังยืน

3. พันธกิจ ของ กยผ คือ.เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายทางนโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ ให้เกิดการบูรณาการในการ
ขับเคล่ือนระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนสุขภาพดี แบบมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3.3 เดินทางไปราชการช้ีแจงกับคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม 
สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าจ้างท่ีปรึกษา
วิทยาศาสตร์ การวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี ค่าเช่า ค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ งบด าเนินงาน งบเงิน
อุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน

เพ่ือให้ได้ร่างงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
 ของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

พระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2566 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข / แผน
งบประมาณด้านสาธารณสุข มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
 และสามารถขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานต่างๆของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขให้เกิด
ผลสัมฤทธ์ิ

-           -          -        -         -         -         -         -             4,350       -           -              4,350

 - ค่าเบ้ียเล้ียงข้าราชการประเภท ก 270 บาท X 1 คน X 1 วัน            270 270
 - ค่าเบ้ียเล้ียงข้าราชการประเภท ข 240 บาท X 8 คน X 1 วัน         1,680 1,680
 - ค่าพาหนะไป-กลับ 9 คน X 1 วัน         2,400 2,400

-           400,600    -        -         -         -         -         -             81,990      -           -              482,590รวม
รวมไตรมาส 400,600 - - 81,990

ร้อยละรายไตรมาส 83.01 83.01 83.01 100.00 
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06 กลุ่มข้อมูลข่าวสารสุขภาพ 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
660601F โครงการพัฒนาระบบข้อมูลตัวช้ีวัดและจัดท า

รายละเอียดตัวช้ีวัดกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 -  -  -  -  -  - 0

660602F โครงการพัฒนาระบบข้อมูลรหัสหน่วยงานบริการ
สุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 -  -  -  -  -  - 0

660603F โครงการพัฒนาฐานข้อมูลทรัพยากรสุขภาพและ
ฐานข้อมูลบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข

 -  -  -  -  -  - 0

660604F โครงการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การใช้บริการ
ผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน และการส่งเสริมสุขภาพ/
ป้องกันโรค

660605A โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสถานะสุขภาพ  -  -  -  -  -  - 0

0 0 0 0 0 0

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผลผลิต : นโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (21002350001002000000)
กิจกรรม : จัดท าข้อเสนอและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (21002662759200000)

สรุปแผนการใช้งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
06 กลุ่มข้อมูลข่าวสารสุขภาพ

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
 งบประมาณ (บาท)

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2
รวม

รวมรายเดือน

0
รวมไตรมาส 0 0

ร้อยละรายไตรมาส   - 
รวมรายงวด 0
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07 กลุ่มดิจิทัลสุขภาพ 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
660701A โครงการพัฒนาระบบข้อมูลหมอพร้อม  -  -  -  -  -  - 0
660702F โครงการพัฒนาโครงสร้างมาตรฐานข้อมูลด้านสุขภาพ 

กระทรวงสาธารณสุข

 -  -  -  -  -  - 0

660703A โครงการก าหนดมาตรฐานและระเบียบวิธีปฏิบัติตามธรรมาภิ
บาลข้อมูลหน่วยงานภาครัฐ (Data Governance)  กระทรวง
สาธารณสุข

 -  -  -  -  -  - 0

ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา  -  -  -  -  -  - 0
ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบบริการภายใต้
แพลตฟอร์มหมอพร้อม (5 คร้ัง) ค่าเดินทาง        
ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล 80,000 บาท

 -  -  -  -  -  - 0

2.1 นนทบุรี (2 คน * 500 บาท) 1,000 บาท ม.ค. 66  -  -  -  -  -  - 0
2.2 เชียงราย (2 คน * 10,000 บาท) 22,000 บาท ม.ค. 66  -  -  -  -  -  - 0
2.3 อุบลราชธานี (2 คน * 10,000 บาท) 22,000 บาท ม.ค. 66  -  -  -  -  -  - 0
2.4 หาดใหญ่ สงขลา (2 คน * 8,750 บาท) 17,500 บาท ก.พ. 66  -  -  -  -  -  - 0
2.5 อุดรธานี (2 คน * 8,750 บาท) 17,500 บาท ก.พ. 66  -  -  -  -  -  - 0

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   
ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล 20,000 บาท

 -  -  -  -  -  - 0

0 0 0 0 0 0

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผลผลิต : นโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (21002350001002000000)
กิจกรรม : จัดท าข้อเสนอและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (21002662759200000)

สรุปแผนการใช้งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
07 กลุ่มดิจิทัลสุขภาพ

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
 งบประมาณ (บาท)

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2
รวม

รวมรายเดือน

0
รวมไตรมาส 0 0

ร้อยละรายไตรมาส -   -   
รวมรายงวด 0
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08 กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
1 งานธุรการ

 - ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ี 10 ราย 
   2000 x 4 คน
   1000 x 6 คน 14,000 14,000 14,000  -  -  - 42,000

2 งานการเงิน
 - ค่าเดินทางไปราชการผู้บริหาร 15,000 18,000 25,000  -  -  - 58,000
 - ค่าแท็กซ่ีและค่าผ่านทางพิเศษ 6,000 10,000 14,000  -  -  - 30,000

3 งานพัสดุ
จ้างเหมาบุคคลธรรมดาด าเนินงานตามกลุ่มภารกิจ/กลุ่มงาน
ต่างๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายเดิม25คน,ราย
ใหม่2คน)

387,710 387,710 417,710 417,710 417,710 417,710
2,446,260

จ้างเหมาบริการถ่ายเอกสารพร้อมพนักงานประจ าเคร่ือง 
อาคาร 6 ช้ัน 4 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000
150,000

จ้างเหมาบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000
210,000

จ้างเหมาบริการท าความสะอาดอาคารส านักงาน ช้ัน 3 อาคาร
 4 ช้ัน 4 อาคาร 4 และ ช้ัน 4 อาคาร 6 กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000

360,000

สรุปแผนการใช้งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
08 กลุ่มภารกิจอ านวยการ (ภอน.)

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
 งบประมาณ (บาท)

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2
รวม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)

 งบประมาณ (บาท)
 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2

รวม

ซ้ือน้ าด่ืมของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 3,375 3,375 3,375 3,375 3,375 3,375

20,250
ค่าดูแล บ ารุงรักษา และซ่อมแซมครุภัณฑ์ส านักงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 20,000

 -  -  -  -  - 20,000
ค่าดูแล บ ารุงรักษา และซ่อมแซมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 30,000

 -  -  -  -  - 30,000
จ้างเดินสาย Lan Internet สายไฟ สายโทรศัพท์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  -  -  -  -  -  - 0
จัดท าตรายางของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  -  - 9,000  -  -  - 9,000
ซ้ือกระดาษถ่ายเอกสาร A4  -  -  -  -  -  - 0
ซ้ือวัสดุ ส านักงาน/งานบ้านงานครัว/ไฟฟ้าและวิทยุ/
ยานพาหนะและขนส่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  -  -  -  -  -  - 0
ซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  -  -  -  -  -  - 0
จ้างติดวอลเปเปอร์ห้องผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน  -  -  -  -  -  - 0

4 งานสนับสนุนการประชุม

 - จัดซ้ือวัสดุส านักงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี
 -  -  -  -  -  - 0

1. แผ่นฟิวเจอร์บอร์ด 3 mm. สีขาว
ขนาด 1.20 x 2.40 m. 0
2. สติกเกอร์กระดาษชนิดขาวด้าน ขนาด A4 0
3. สติกเกอร์กระดาษชนิดขาวด้าน ขนาด A3 (330 x 483
mm.) 0
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)

 งบประมาณ (บาท)
 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2

รวม

4. สติกเกอร์ใส หลังเหลือง ขนาด A3 0
5. กระดาษปกสี (ชมพู) ขนาด A3 0
6. กระดาษ Photo A4 ใช้ส าหรับเคร่ืองพิมพ์ Inkjet 0
 - จัดซ้ือชุดโปรแกรมส าหรับการประชุมในระบบออนไลน์  -  -  -  -  -  - 0

5 งานยานพาหนะ
 - ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 4,960 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 29,960

6 งานสารบรรณ
 - ค่าไปรษณีย์ 35,000 35,000 38,800  -  -  - 108,800

636,045 593,085 646,885 546,085 546,085 546,085

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผลผลิต : นโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (21002350001002000000)
กิจกรรม : จัดท าข้อเสนอและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (21002662759200000)

รวมรายเดือน

3,514,270
รวมไตรมาส 1,876,015 1,638,255

ร้อยละรายไตรมาส 53.38 100.00
รวมรายงวด 3,514,270
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
660801F โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเสริมคุณธรรมตาม

รอยเท้าพ่อจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

 -  -  -  -  -  - 0

660802F โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าปฏิบัติราชการ 4 ปี 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

 -  -  -  -  -  - 0

660803F โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท ากระบวนงานและการ
ควบคุมภายใน ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566                             (ขอ 
สดส. 8,600 บาท ใช้เดือน มกราคม 2566)

 -  - 27,800  -  - 27,800

0 0 0 27,800 0 0

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผลผลิต : นโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (21002350001002000000)
กิจกรรม : จัดท าข้อเสนอและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (21002662759200000)

สรุปแผนการใช้งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
08 งานแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
 งบประมาณ (บาท)

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2
รวม

รวมรายเดือน

27,800
รวมไตรมาส 0 27,800

ร้อยละรายไตรมาส -   100.00
รวมรายงวด 27,800
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ  สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านการแพทย์และสาธารณสุข 2. แผนปฏิบัติราชการ สป คือ  พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล

3. พันธกิจ ของ กยผ คือ  พัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ สมรรถนะสูง ทันสมัยมีความสุข 4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ  การเสริมสร้างความเป็นเลิศทางนโยบายและยุทธศาสตร์ สมรรถนะสูง ทันสมัยและมีความสุข

 กลุ่ม/ศูนย์       งานแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร   ผู้รับผิดชอบ        นายชาญชัย ภูวงษ์  โทรศัพท์       0 2590 2215

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
660801F

- ค่าตอบแทนวิทยากร 1,200 บาท x 7 
ช่ัวโมง  x 2 คน

      16,800 16,800

- ค่าตอบแทนวิทยากร 600 บาท x 7 
ช่ัวโมง  x 3 คน

      12,600 12,600

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 150 คน x 
50 บาท x 4 ม้ือ

      30,000 30,000

- ค่าอาหารกลางวัน 150 คน x 400 บาท
 x 2 ม้ือ

     120,000 120,000

- ค่าอาหารเย็น 150 คน x 300 บาท x 1
 ม้ือ

      45,000 45,000

- ค่าเบ้ียเล้ียง  150 คน x 320 บาท       48,000 48,000
- ค่าท่ีพัก 150 คน x 900 บาท x 1 วัน      135,000 135,000
- ค่าพาหนะ 150 คน x 600 บาท       90,000 90,000
- ค่าจ้างเหมารถบัสปรับอากาศ 2 คัน x 
12,000 บาท x 2 วัน

      48,000 48,000

- ค่าน้้ามันเช้ือเพลิงรถราชการ 2 คัน x 
4,000 บาท x 2 วัน

      16,000 16,000

- ค่าเช่าห้องประชุมพร้อมเคร่ือง LCD 
10,000 บาท x 2 วัน

      20,000 20,000

0 0 0 0 0 581,400 0 0 0 0 0 0 581,400

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเสริมคุณธรรมตามรอยเท้าพ่อจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (OD)

100.00 
0

ร้อยละรายไตรมาส - 100.00 100.00 
00 581,400

จ้านวน
บุคลากร กยผ.
เข้าร่วมกิจกรรม

บุคลากรมี
คุณธรรม เร่ือง
 การพอเพียง 
วินัย สุจริต 
จิตอาสา เห็น
ประโยชน์
ส่วนรวม
มากกว่า
ประโยชน์
ส่วนตน

รวม
รวมไตรมาส

1.เพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน
ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใน
กิจกรรมการพัฒนาสังคม 
2.เพ่ือพัฒนาตนเองด้วย
การศึกษาเรียนรู้คุณธรรมเชิง
สัมพัทธ์ให้มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มี
ความเป็นพลเมืองท่ีดี ปลูกฝัง
ความพอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา เสียสละเพ่ือส่วนรวมมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม เกิด
ค่านิยมในการรักษา
ผลประโยชน์ของส่วนรวม
มากกว่าของตนเอง 
3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรในกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน เกิดความรักความผุก
พันองค์กร มีความสามัคคี 
ท้างานเป็นทีม และได้รับการ
พัฒนาจิตใจ สังคมยังประโยชน์
ต่อประเทศชาติ 
กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหารและ
บุคลากรกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน จ้านวน 150 คน/2วัน

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านการแพทย์และสาธารณสุข 2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล
3. พันธกิจ ของ กยผ คือ พัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ สมรรถนะสูง ทันสมัยมีความสุข 4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ การเสริมสร้างความเป็นเลิศทางนโยบายและยุทธศาสตร์ สมรรถนะสูง ทันสมัยและมีความสุข
 กลุ่ม/ศูนย์  งานแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร  ผู้รับผิดชอบ  นายชาญชัย ภูวงษ์  โทรศัพท์      0 2590 2215

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
660802F โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

1. แต่งต้ังคณะท างานจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี กอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน

2. ประชุมคณะท างานจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี กอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 25 
คน x 35 บาท x 2 ม้ือ

1,750     1,750     1,750     5,250

 - ค่าอาหารกลางวัน 25 คน x 
120 บาท x 1 ม้ือ

3,000     3,000     3,000     9,000

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี กอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน

0

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 150
 คน x 50 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน

       30,000 30,000

- ค่าอาหารกลางวัน 150 คน x 
400 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน

 120,000 120,000

- ค่าตอบแทนวิทยากร 600 บาท x
 7 ช่ัวโมง x 3 คน x 2 วัน

       36,000 36,000

- ค่าเช่าห้องประชุมพร้อมเคร่ือง 
LCD 10,000 บาท x 3 ห้อง x 2 
วัน

       60,000 60,000

-   -     4,750     246,000    -        -        4,750    -    -     -        4,750    -        

ร้อยละรายไตรมาส 2 

แผนปฏิบัติราชการ
 4 ปี กอง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน จ านวน 1 
 แผน

แผนปฏิบัติราชการ 4 
ปี กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน

1. เพ่ือทบทวน
แผนพัฒนากอง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงานประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2563
 - 2566
2. เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี กอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน
กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร
และบุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน
 จ านวน 150 คน/2วัน

รวม
รวมไตรมาส 4,750 246,000 4,750 

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)

260,250    
96 98 100 

4,750 
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านการแพทย์และสาธารณสุข  2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล
3. พันธกิจ ของ กยผ คือ พัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ สมรรถนะสูง ทันสมัยมีความสุข 4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ การเสริมสร้างความเป็นเลิศทางนโยบายและยุทธศาสตร์ สมรรถนะสูง ทันสมัยและมีความสุข
 กลุ่ม/ศูนย์      งานแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร  ผู้รับผิดชอบ       นายชาญชัย  ภูวงษ์  โทรศัพท์    0 2590 2215

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

660803F  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการบริหาร
ความเส่ียงและควบคุมภายในของกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

0

- ค่าตอบแทนวิทยากร  600 บาท x 6 
ชม. x 2 วัน x 2 คน

 14,400 14,400

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คน x 
35 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน

      7,000 7,000

- ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x 150 
บาท x 2 ม้ือ

 15,000 15,000

0 0 0 36,400 0 0 0 0 0 0 0 0 36,400

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)

100.00 

รวม
รวมไตรมาส 0 36,400 0 0

ร้อยละรายไตรมาส - 100.00 

1. เพ่ือให้มีความรู้ความ
เข้าใจ เก่ียวกับ 
โครงสร้างการควบคุม
ภายใน โครงสร้างการ
รายงาน รวมถึงวิธีการจัด
วางระบบ
การควบคุมภายใน และ
การประเมินการควบคุม
ด้วยตนเอง ตาม
มาตรฐานการควบคุม
ภายใน
2.เพ่ือจัดท าระบบการ
ควบคุมภายใน และการ
ประเมินการควบคุมด้วย
ตนเอง ของหน่วยงาน
3.เพ่ือส่ือสารและสร้าง
ความเข้าใจในการลด
โอกาสและผลกระทบท่ีจะ
เกิดข้ึนกับหน่วยงาน
กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร
และบุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน 
จ านวน 50 คน/2วัน

จ านวนกระบวนงาน
ท่ีส าคัญของหน่วยงาน

1.แนวทางในการ
ควบคุมภายในของ
กองยุทธศาสตร์และ
แผนงานให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน
2. ลดความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดข้ึนใน
กระบวนงาน เพ่ือให้
งานมีคุณภาพ

100.00 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
1 งานแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร

 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 4,840 6,000  -  -  -  - 10,840
2 งานการเงิน

 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 6,000 6,000  -  -  -  - 12,000
3 งานพัสดุ

 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 13,000 15,000  -  -  -  - 28,000
4 งานการเจ้าหน้าท่ี

 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  -  -  -  - 0
5 งานยานพาหนะ

 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 4,500 4,500  -  -  -  - 9,000
6 งานเลขานุการผู้อ านวยการ

 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,800 5,800  -  -  -  - 11,600

34,140 37,300 0 0 0 0

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผลผลิต : นโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (21002350001002000000)
กิจกรรม : จัดท าข้อเสนอและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (21002662759200000)

สรุปแผนการใช้งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
08 กลุ่มภารกิจอ านวยการ (ภอน.) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
 งบประมาณ (บาท)

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2
รวม

รวมรายเดือน

71,440
รวมไตรมาส 71,440 0

ร้อยละรายไตรมาส 100.00 100.00
รวมรายงวด 71,440
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09 กลุ่มวิชาการ 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
660901F โครงการจัดท าข้อเสนอระดับ นโยบาย ยุทธศาสตร์ 

มาตรการสนับสนุนผู้บริหารระดับสูง คณะรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 -  -  - 14,440  -  - 14,440

660902F โครงการจัดท าข้อเสนอระดับ นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
มาตรการสนับสนุนผู้บริหารระดับสูง รัฐสภา ปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566

 -  -  - 22,200  -  - 22,200

660903F โครงการจัดท าเอกสารค าและความหมายในการบริหาร
นโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ (Dictionary of Health 
Policy and Strategy Management)

 -  -  -  -  -  - 0

660901F โครงการจัดท าแผนด้านสิทธิมนุษยชนด้านสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 -  -  -  -  -  - 0

0 0 0 36,640 0 0

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผลผลิต : นโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (21002350001002000000)
กิจกรรม : จัดท าข้อเสนอและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (21002662759200000)

สรุปแผนการใช้งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
09 กลุ่มวิชาการ

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
 งบประมาณ (บาท)

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2
รวม

รวมรายเดือน

36,640รวมไตรมาส 0 36,640
ร้อยละรายไตรมาส -   100.00

รวมรายงวด 36,640
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
2. แผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อ 2 พัฒนาและส่งเสริมการจัดระบบบริการสุขภาพทุกระดับให้มีคุณภาพ

 กลุ่ม/ศูนย์   กลุ่มวิชาการ  ผู้รับผิดชอบ   นางมาลาศรี เปาอินทร์ โทรศัพท์  ๐ ๒๕๙๐ ๒๓๕๕

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
660901F  โครงการจัดท าข้อเสนอระดับ

 นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
มาตรการสนับสนุนผู้บริหาร
ระดับสูง คณะรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6

เพ่ือให้ได้ข้อมูล/ข้อเสนอ
ระดับนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และข้อคิดเห็นการบริหาร
ของกระทรวงสาธารณสุข
และคณะรัฐมนตรี เสนอต่อ
ผู้บริหารระดับสูงกระทรวง
สาธารณสุข คณะรัฐมนตรี 
รัฐสภา (สภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ)ทันเวลาท่ีก าหนด 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6

ร้อยละของจ านวน
ข้อเสนอแนะระดับ
นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ แผน ท่ี
ได้รับมอบหมาย
แล้วเสร็จทันเวลา
และน าไปใช้เสนอ
คณะรัฐมนตรีตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

ผลผลิต 1. ได้ข้อมูล
และข้อเสนอระดับ
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์เพ่ือการ
บริหารจัดการเสนอ
ผู้บริหารกระทรวง
สาธารณสุข 
๒.ได้ข้อมูลและ
ข้อเสนอระดับ
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์เสนอ
ส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 
เลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี

43,320

/กลุ่มเป้าหมาย 
๑. ผู้บริหาร ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข รอง
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข 
๒. ส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี เลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี

/ผลลัพธ์ ข้อเสนอ
เชิงนโยบายเสนอ
ผู้บริหารระดับสูง

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รหัส โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

รวม
ไตรมาส 4

1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อ 2 แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล
การด าเนินงานตาม กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อ ๑ สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของ
ประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุก
ระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงกับนานาชาติ

4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. ข้อ ๑ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพ
ประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รหัส โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

รวม
ไตรมาส 4

กิจกรรมท่ี ๑ การจัดท า
ข้อเสนอระดับนโยบาย
ยุทธศาสตร์แต่ละช่วงเวลา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6

  - จัดท าข้อเสนอ ความเห็น 
ข้อสังเกต เชิงนโยบายเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาประชุม
คณะรัฐมนตรีในการบริหาร
ราชการแผ่นดิน จ านวน 90 เร่ือง

กิจกรรมท่ี 2 การประชุม
คณะรัฐมนตรีนอกสถานท่ี 
(ครม. สัญจร) 4 คร้ัง  จ านวน
 ๓ วัน ๒ คน

ได้ข้อมูลเสนอต่อ
ผู้บริหารกระทรวง
สาธารณสุข/ได้
ข้อเสนอเชิงนโยบาย
เสนอคณะรัฐมนตรี

 14,440  14,440  14,440 43,320

 - ค่าเบ้ียเล้ียง/ค่าท่ีพัก/ค่า
เดินทาง
 (ค่าเบ้ียเล้ียง ๒ คน x  ๒๔๐ 
บาท x ๓ วัน x 4 คร้ัง = 5,760
 บาท)
 (ค่าท่ีพัก ๑ ห้อง = ๑,๕๐๐ 
บาท x ๒ คืน x 4 คร้ัง = 12,
๐๐๐ บาท)
 (ค่าเดินทาง ๒ คน x ๕,๐๐๐ 
บาท x 4 คร้ัง = 4๐,๐๐๐ บาท)
 = 57,760 บาท

  2.1 ประมวล วิเคราะห์ผล
การด าเนินงานการน านโยบาย
รัฐบาลด้านสาธารณสุขสู่การ
ปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี /ภาค และ
จัดท าข้อมูลข้อเสนอต่อ
ผู้บริหารระดับสูงกระทรวง
สาธารณสุขเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีในการประชุม
นอกสถานท่ี
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รหัส โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

รวม
ไตรมาส 4

  2.2 ก ากับ ติดตาม รายงาน
ผลการด าเนินงานตามมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีส าคัญ/มติ
คณะรัฐมนตรีนอกสถานท่ีท่ี
เก่ียวข้อง ทุก ๓ เดือน

กิจกรรมท่ี 3 จัดท าแผนการ
น าเสนอเร่ืองเสนอต่อท่ีประชุม
คณะรัฐมนตรีและรัฐสภาของ
กระทรวงสาธารณสุขประจ าปี
ปฏิทิน

กิจกรรมท่ี 4 ก ากับ ติดตาม
ผลการด าเนินงานตาม
แผนการน าเสนอเร่ืองเสนอต่อ
ท่ีประชุมคณะรัฐมนตรีและ
รัฐสภาของกระทรวง
สาธารณสุขประจ าปีปฏิทิน

กิจกรรมท่ี 5 ศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์เพ่ือจัดท าข้อเสนอ
เชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ จาก
การบริหารราชการแผ่นดิน
ด้านสาธารณสุขของรัฐบาล/
หรือตามมติคณะรัฐมนตรีท่ี
ได้รับมอบหมาย

กิจกรรมท่ี 6 ติดตามรายงาน
การด าเนินงานตามมติ
คณะรัฐมนตรีส่งให้หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง เช่น ส านักงานปลัด
นายกรัฐมนตรี  ส านักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
กระทรวงมหาดไทย เป็นต้น 
ตามท่ีหน่วยงานก าหนดแต่ละ
ช่วงเวลา

-     -        -          14,440 -      -      14,440 -      -      -      14,440 -      รวม
43,320รวมรายไตรมาส -   14,440 14,440 14,440

ร้อยละรายไตรมาส -   33.3 66.7 100.0 86



R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
2. แผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อ 2 พัฒนาและส่งเสริมการจัดระบบบริการสุขภาพทุกระดับให้มีคุณภาพ

 กลุ่ม/ศูนย์....กลุ่มวิชาการ................  ผู้รับผิดชอบ  ... นางสาวนิลุบล คุณวัฒน์............... โทรศัพท์ ....๐ ๒๕๙๐ ๑๓๗๗

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
660902F โครงการจัดท าข้อเสนอระดับ 

นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
มาตรการสนับสนุนผู้บริหาร
ระดับสูง รัฐสภา ปีงบประมาณ
 พ.ศ. ๒๕๖๖

วัตถุประสงค์
เพ่ือให้ได้ข้อมูล/ข้อเสนอ
ระดับนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และข้อคิดเห็นการบริหาร
ของกระทรวงสาธารณสุข
และคณะรัฐมนตรี เสนอต่อ
ผู้บริหารระดับสูงกระทรวง
สาธารณสุข คณะรัฐมนตรี 
รัฐสภา (สภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ)ทันเวลาท่ีก าหนด 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ร้อยละของจ านวน
ข้อเสนอแนะระดับ
นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ แผน ท่ี
ได้รับมอบหมาย
แล้วเสร็จทันเวลา
และน าไปใช้เสนอ
คณะรัฐมนตรีตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

ผลผลิต 1. ได้ข้อมูล
และข้อเสนอระดับ
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์เพ่ือการ
บริหารจัดการเสนอ
ผู้บริหารกระทรวง
สาธารณสุข 
๒.ได้ข้อมูลและ
ข้อเสนอระดับ
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์เสนอ
ส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 
เลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี

66,600        

กลุ่มเป้าหมาย
๑. ผู้บริหาร ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข รอง
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข
๒. ส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี เลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี หรือวุฒิสภา
หรือรัฐสภา

/ผลลัพธ์ ข้อเสนอ
เชิงนโยบายเสนอ
ผู้บริหารระดับสูง

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รหัส โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อ 2 แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล
การด าเนินงานตาม กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อ ๑ สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของ
ประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุก
ระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงกับนานาชาติ

4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. ข้อ ๑ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพ
ประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รหัส โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

กิจกรรมท่ี ๑ การจัดท า
ข้อเสนอระดับนโยบาย
ยุทธศาสตร์แต่ละช่วงเวลา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6

  1.1 ประมวล วิเคราะห์ เพ่ือ
จัดท าความเห็นช้ีแจงญัตติใน
การตอบข้อหารือ และกระทู้ 
ของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
และวุฒิสภา ของกระทรวง
สาธารณสุข (ข้อหารือ 200 เร่ือง
 กระทู้ 80 เร่ือง)

  1.2 จัดท าข้อเสนอ ความเห็น
ของกระทรวงสาธารณสุขต่อผล
การศึกษาวิจัยของ
คณะกรรมาธิการ คณะอนุ
กรรมาธิการด้านต่าง ๆ ท้ังด้าน
สังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม
จากท่ีสภาผู้แทนราษฎรและ
วุฒิสภาแต่งต้ัง (ปีละ 10 เร่ือง)

  1.3 จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานสาธารณสุขตาม
ข้อเสนอแนะจากผลการ
ศึกษาวิจัยของคณะกรรมาธิการ
 คณะอนุกรรมาธิการคณะ
ต่าง ๆ ของกระทรวงสาธารณสุข
 (ปีละ ๕ เร่ือง)

กิจกรรมท่ี 2 ร่วมช้ีแจงการ
บริหารนโยบายของรัฐบาล
ด้านสาธารณสุขกับผู้บริหาร
ระดับสูง กรณีสมาชิกรัฐสภา
ต้ังกระทู้ถามในการประชุม 
สภาผู้แทนราษฎร การประชุม
วุฒิสภาเป็นรายการณี (ปีละ 
20 คร้ัง)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รหัส โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

กิจกรรมท่ี 3 จัดท าข้อมูล
สนับสนุนผู้บริหารระดับสูง
กระทรวงสาธารณสุขเพ่ือ
ช้ีแจงสมาชิกรัฐสภาจากการ
ติดตามตรวจสอบการบริหาร
ราชการแผ่นดินด้าน
สาธารณสุขของฝ่ายบริหาร 
(รัฐบาล) เป็นรายกรณี (ปีละ 
๓ คร้ัง)

กิจกรรมท่ี 4 การจัดท าข้อมูล
ประกอบการแถลงนโยบาย
ของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา 
และการอภิปรายไม่ไว้วางใจ
นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีเป็น
รายบุคคล (ปีละ 3 คร้ัง)

 22,200  22,200  22,200 66,600

  4.๑ ค่าเบ้ียเล้ียง
     (ค่าเบ้ียเล้ียง ๑๐ คน x  
๒๔๐ บาท x ๓ วัน  x  3 คร้ัง= 
 21,6๐๐ บาท ค่าพาหนะ
รับจ้าง ๑๐ คน x ๕๐๐ บาท x
 ๓ วันx  3 คร้ัง  = 45,๐๐๐ 
บาท) =        66,6๐๐ บาท

  4.๒ จัดท าชุดข้อมูลการ
บริหารงานสาธารณสุข

กิจกรรมท่ี ๕ ศึกษา วิเคราะห์ 
การพัฒนางานรัฐสภาของ
กระทรวงสาธารณสุข

     ๕.1 ประชุมระดมสมอง
ผู้รับผิดชอบ /ผู้เก่ียวข้องจาก
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือระดม
ความคิดเห็นต่อรายงานการ
วิเคราะห์การพัฒนางานรัฐสภา
ของกระทรวงสาธารณสุข
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รหัส โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

    ๕.2 จัดท ารายงานผล
การศึกษาวิเคราะห์ข้อเสนอ
การพัฒนางานรัฐสภาของ
กระทรวงสาธารณสุข

กิจกรรมท่ี 6 ประสานงานใน
ภารกิจของคณะกรรมการ
ประสานงานคณะรัฐมนตรีและ
รัฐสภาของกระทรวง
สาธารณสุข

รวม -     -          -          22,200 -      -      -     -       22,200     -      22,200 -     
รวมรายไตรมาส

ร้อยละรายไตรมาส
66,60022,2000 22,200 22,200

-   33.3 66.7 100.0
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
2. แผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อ 2 พัฒนาและส่งเสริมการจัดระบบบริการสุขภาพทุกระดับให้มีคุณภาพ

 กลุ่ม/ศูนย์....กลุ่มวิชาการ................   ผู้รับผิดชอบ  ....นางสาวนิศากร  บุญอาจ...............   โทรศัพท์ ....๐ ๒๕๙๐ ๒218

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
660903F โครงการจัดท าเอกสารค าและ

ความหมายในการบริหาร
นโยบายและยุทธศาสตร์
สุขภาพ (Dictionary of 
Health Policy and 
Strategy Management)

วัตถุประสงค์               1.
เพ่ือวิเคราะห์และสังเคราะห์
 ค าศัพท์ท่ีเก่ียวข้องกับ
กระบวนการจัดท านโยบาย
และยุทธศาสตร์สุขภาพและ
จัดเป็นหมวดหมู่ จ านวน 5 
หมวด 
2.จัดท าชุดค าศัพท์
ภาษาอังกฤษ – ภาษาไทย 
และความหมายในการ
บริหารนโยบายและ
ยุทธศาสตร์สุขภาพ จ านวน 
1,000 ค า

ระดับความส าเร็จ
ของการจัดท า
เอกสารค าและ
ความหมายในการ
บริหารนโยบาย
และยุทธศาสตร์
สุขภาพ

1. Directory ของ
ค าศัพท์ภาษา 
อังกฤษและ
ภาษาไทย 
2. ค าและ
ความหมายในการ
บริหารนโยบายและ
ยุทธศาสตร์สุขภาพ 
3.ผังหมวดค าของ
การบริหารนโยบาย
และยุทธศาสตร์
สุขภาพจ านวน ๕ 
ด้าน

กิจกรรมท่ี 1 ทบทวนแนวคิด 
ทฤษฎี Policy Process และ
ค าท่ีส าคัญ

กิจกรรมท่ี 2 คัดเลือกค าศัพท์
และจัดท า Directory ของ
ค าศัพท์ภาษาอังกฤษและ
ภาษาไทย จ านวน 1,000 ค า

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รหัส โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

รวม
ไตรมาส 4

1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อ 2 แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล
การด าเนินงานตาม กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อ ๑ สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของ
ประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุก
ระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงกับนานาชาติ

4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. ข้อ ๑ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพ
ประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รหัส โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

รวม
ไตรมาส 4

กิจกรรมท่ี 3 ค้นหาข้อมูลท่ี
เก่ียวข้องนิยามและความหมาย
ค าศัพท์ภาษาอังกฤษและ
ภาษาไทย  วิเคราะห์และ
สังเคราะห์และเรียบเรียง

กิจกรรมท่ี 4 จัดท า Policy 
Process Mapping 5 หมวด

กิจกรรมท่ี 5 จัดท าดัชนี
ค าศัพท์ภาษาไทย จ าแนกตาม
ตัวอักษร ก - ฮ

กิจกรรมท่ี 6 จัดท า
บรรณานุกรมและรูปเล่ม

กิจกรรมท่ี 7 จัดประชุม
ผู้เช่ียวชาญด้านนโยบายและ
ยุทธศาสตร์สุขภาพเพ่ือ
บรรณาธิการเอกสารก่อนส่ง
พิมพ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์
กิจกรรมท่ี 8เผยแพร่เอกสาร

-     -     -          -          -       -      -     -      -      -      -         -     รวม
รวมรายไตรมาส -   -   -   -   

ร้อยละรายไตรมาส -   -   -   -   
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
2. แผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อ 2 พัฒนาและส่งเสริมการจัดระบบบริการสุขภาพทุกระดับให้มีคุณภาพ

 กลุ่ม/ศูนย์....กลุ่มวิชาการ................  ผู้รับผิดชอบ  ....นางสาวบัวรม  องอาจ............... โทรศัพท์ ....๐ ๒๕๙๐ ๒๓๕๕

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
660904F โครงการจัดท าแผนด้านสิทธิ

มนุษยชนด้านสาธารณสุข ปี 
๒๕๖6

วัตถุประสงค์       
๑. เพ่ือก ำกับ ติดตำม 
ประเมินผล และจัดท ำ
รำยงำนควำมม่ันคงตำม
แผนปฏิบัติกำรด้ำนสิทธิ
มนุษยชนด้ำนสำธำรณสุข 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6
๒. เพ่ือได้ข้อเสนอกำร
พัฒนำงำนสิทธิมนุษยชน
ด้ำนสำธำรณสุข
กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงำนท่ี
เก่ียวข้อง (กรม หน่วยงำน 
สสส สปสช. )

1. ระดับ
ควำมส ำเร็จ
รำยงำนผลกำร
ก ำกับ ติดตำม 
ประเมินผลแผน
ปฎิบัติกำรด้ำน
สิทธิมนุษยชนด้ำน
สำธำรณสุข ปี 
๒๕๖5  
2. ระดับ
ควำมส ำเร็จ
ข้อเสนอกำรพัฒนำ
สิทธิมนุษยชนด้ำน
สำธำรณสุข จ ำนวน
 1 ฉบับ

1. รำยงำนผลกำร
ก ำกับ ติดตำม 
ประเมินผลแผน
ปฎิบัติกำรด้ำนสิทธิ
มนุษยชนด้ำน
สำธำรณสุข จ ำนวน 
 1 ฉบับ
2. ข้อเสนอกำร
พัฒนำงำนสิทธิ
มนุษยชนด้ำน
สำธำรณสุข  ปี 
๒๕๖6

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล เร่ือง
แผนปฏิบัติการด้านสิทธิ
มนุษยชนด้านสาธารณสุข
ร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ด้วยรูปแบบ Online ผ่าน
ระบบ Zoomจ านวน 1 คร้ัง

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รหัส โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

รวม
ไตรมาส 4

1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อ 2 แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล
การด าเนินงานตาม กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อ ๑ สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของ
ประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุก
ระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงกับนานาชาติ

4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. ข้อ ๑ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพ
ประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน
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รหัส โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

รวม
ไตรมาส 4

กิจกรรมท่ี ๒ จัดท า
แผนปฏิบัติการด้านสิทธิ
มนุษยชนด้านสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 - 2567

กิจกรรมท่ี 3 จัดท ารายงาน
ตามแผนสิทธิมนุษยชนด้าน
สาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

   3.1 ประชุมหน่วยงำนท่ี
เก่ียวข้องเพ่ือทรำบหรือ
รำยงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ด้ำนสิทธิมนุษยชนของ
กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 ในช่วง
 ๖ เดือนแรก
   3.2 ประชุมหน่วยงำนท่ี
เก่ียวข้องเพ่ือทรำบหรือ
รำยงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ด้ำนสิทธิมนุษยชนของ
กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 ในช่วง
 ๖ เดือนหลัง

กิจกรรมท่ี 4 ศึกษา วิเคราะห์ 
กลไกการบริหาร งานด้านสิทธิ
มนุษยชนของกระทรวง
สาธารณสุข

  4.1 รวบรวมข้อมูล 
สถำนกำรณ์  4.2 ศึกษำทบทวนเอกสำร
  4.3 ประมวลข้อมูล
  4.4 วิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำน

  4.5 ได้ข้อเสนอเชิงนโยบำย
-     -     -          -          -      -      -     -      -      -      -         -     รวม

รวมรายไตรมาส -   -   -   -   
ร้อยละรายไตรมาส -   -   -   -   
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10 ศูนย์พัฒนานักยุทธศาสตร์    
และแผนกำลังคนด้านสุขภาพ 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
661001F โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน
297,250 28,000 28,000 18,000 - - 371,250

661002F ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการการ
ด าเนินงานหลักสูตรต่างๆ และประชุมติดตาม
ความก้าวหน้าการพัฒนาบริหารจัดการกลุ่มก าลังคน
ด้านสุขภาพ (Talent management)

-               -            7,740 - - - 7,740

661003F โครงการพัฒนาความรู้วิชาการด้านการเปล่ียนผ่าน
ระบบบริการสุขภาพดิจิทัล (Digital Health 
Transformation)
ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล 450,000 บาท

-               -            -               - - - 0

661004F โครงการจ้างเหมาพัฒนาหลักสูตร -               -            25,000          - - - 25,000
ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,500            2,500         2,500            2,500               - - 10,000

299,750 30,500 63,240 20,500 0 0

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผลผลิต : นโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (21002350001002000000)
กิจกรรม : จัดท าข้อเสนอและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (21002662759200000)

สรุปแผนการใช้งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
10 ศูนย์พัฒนานักยุทธศาสตร์และแผนก าลังคนด้านสุขภาพ

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
 งบประมาณ (บาท)

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2
รวม

รวมรายเดือน

413,990
รวมไตรมาส 393,490 20,500

ร้อยละรายไตรมาส 95.05 100.00
รวมรายงวด 413,990
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☑ ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ 3. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการท่ีเป็นเลิศ

3. พันธกิจ ของ กยผ คือ 4. พัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ สมรรถนะสูง ทันสมัย มีความสุข และเป็นนักยุทธศาสตร์สุขภาพมืออาชีพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
661001F 1. โครงการเสริมสร้าง

ศักยภาพและพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรของ
กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้
ความสามารถและทักษะ
ในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ขับเคล่ือนองค์กรให้
บรรลุตามพันธกิจ

บุคลากรท่ีมี
คุณภาพสมบัติตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด

บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนา
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ
 80

1.1  การฝึกอบรม

1.1.1 หลักสูตร สถาบัน
พระปกเกล้า (2 หลักสูตร)

หลักสูตรประกาศนียบัตร
ช้ันสูงการบริหาร
เศรษฐกิจสาธาณะส าหรับ
นักบริหารระดับสูง (ปศส)
 รุ่นท่ี 21
(พระปกเกล้า) 
(ค่าลงทะเบียน 120,000 
บาท X 1 คน) (ค่าพาหนะ
เดินทาง 43,500 บาท) 
(นางวิไลลักษณ์ เรือง
รัตนตรัย) 
ต าแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน
เช่ียวชาญ)
**ได้รับอนุมัติแผนเฉพาะ
กิจเรียบร้อยแล้ว

163,500     40,000 203,500

2. แผนปฏิบัติราชการ สป คือ 1. ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ พัฒนากฎหมาย ก าหนดมาตรฐานประสาน
และบูรณาการประเด็นสุขภาพท่ีส าคัญ ท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ
4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ ๑ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน
และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)

 ศูนย์ พัฒนานักยุทธศาสตร์และแผนก าลังคนด้านสุขภาพ........... ผู้รับผิดชอบ…นางจุฑามาส พจน์สมพงษ์.....โทรศัพท์  025902350

รหัส
โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ไตรมาส 2
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ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
รหัส

โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ไตรมาส 2

1.1.2  หลักสูตร 
วิทยาลัยนักบริหาร
สาธารณสุข (3 หลักสูตร)

 -  ผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับสูง 
(30,000 บาท X  1 คน)

  30,000 30,000

 -  ผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับกลาง 
30,000 บาท X 2 คน)

  30,000     30,000 60,000

 -  ผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับต้น  
(25,000 บาท  X 2 คน)

  25,000     25,000 50,000

1.1.4 หลักสูตร อ่ืนๆ ท่ี
สนใจ (Onsite / Online)

ค่าใช้จ่าย          8,000           8,000           8,000           8,000          7,500 39,500

หลักสูตร ซีอีโอเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ รุ่นท่ี 3(
ส านักงานส่งเสริม
เศรษษฐกิจดิจิทัล 
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม
ร่วมกับบริษัทโนแนม 
ไออ็มซี จ ากัด)
(นายพฤทธ์ิ ธนะแพสย์ 
ต าแหน่งนายแพทย์
ช านาญการพิเศษ (ด้าน
เวชกรรม) โรงพยาบาล
ร้อยเอ็ด ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด
 และปฏิบัติหน้าท่ีรอง
ผู้อ านวยการกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข)   
**ได้รับอนุมัติแผนเฉพาะ
กิจเรียบร้อยแล้ว

133,750 133,750
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ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
รหัส

โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ไตรมาส 2

หลักสูตร Training on 
Harnessing Big Data 
and Artificial 
Intelligent (AI) Solution
 in the New Normal 
โดยส านักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ
(นายศิลา จิรวิกรานต์กุล 
ต าแหน่งนายแพทย์
ช านาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลช านิ 
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดบุรีรัมย์ และปฏิบัติ
หน้าท่ีรองผู้อ านวยการ
กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข)
**ได้รับอนุมัติแผนเฉพาะ
กิจเรียบร้อยแล้ว

0

1.2  การประชุม /สัมมนา
 และศึกษาดูงาน

1.2.1 ค่าใช้จ่ายหลักสูตร
ข้าราชการใหม่/ผู้เกษียณ/
ปฏิบัติธรรม

 ค่าใช้จ่าย 
(10,000 บาท x 7 คน)

 20,000  20,000   10,000   10,000     10,000 70,000

297,250 28,000 28,000 18,000 103,000 112,500 0 0 0 0 0 0
586,750

รวม

ร้อยละรายไตรมาส 60.20 100.00 100.00 100.00 
รวมไตรมาส 353,250 233,500 0 0
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☑ ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ 3. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการท่ีเป็นเลิศ

3. พันธกิจ ของ กยผ คือ 4. พัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ สมรรถนะสูง ทันสมัย มีความสุข และเป็นนักยุทธศาสตร์สุขภาพมืออาชีพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
661002F 2. ประชุมคณะกรรมการ

เพ่ือพัฒนาการบริหาร
จัดการการด าเนินงาน
หลักสูตรต่างๆ และ
ประชุมติดตาม
ความก้าวหน้าการพัฒนา
บริหารจัดการกลุ่ม
ก าลังคนด้านสุขภาพ 
(Talent management)

1.เพ่ือพัฒนาการบริหาร
จัดการด้านการพัฒนา
บุคลากรให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล
2.เพ่ือพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการกลุ่ม
ก าลังคนด้านสุขภาพ 
(Talent Manangment)
 ให้มีประสิทธิภาพ

ด าเนินการจัด
ประชุมได้ตามแผน
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50

มติการประชุม/
ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการเพ่ือ
การพัฒนาการ
บริหารจัดการด้าน
การพัฒนาบุคลากร 
และ การบริหาร
จัดการกลุ่มก าลังคน
ด้านสุขภาพ

2.1 ประชุม
คณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือเข้า
รับการอบรมและประชุม
สัมนาของกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน

ค่าอาหารกลางวัน  
(120 บาท X 20 คน X 1 
วัน)

     2,400 2,400

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
(35 บาท X 1 ม้ือ X  20 
คน X 1 วัน

       700 700

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ศูนย์ พัฒนานักยุทธศาสตร์และแผนก าลังคนด้านสุขภาพ........... ผู้รับผิดชอบ…นางจุฑามาส พจน์สมพงษ์.....โทรศัพท์  025902350

รหัส
โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

2. แผนปฏิบัติราชการ สป คือ 1. ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ พัฒนากฎหมาย ก าหนดมาตรฐานประสาน
และบูรณาการประเด็นสุขภาพท่ีส าคัญ ท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ
4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ ๑ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน
และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

รหัส
โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2.2 ประชุมติดตาม
ความก้าวหน้าการพัฒนา
บริหารจัดการกลุ่ม
ก าลังคนด้านสุขภาพ 
(Talent management)

  -  ค่าอาหารกลางวัน  
(120 บาท X 4 คน X 1 
วัน)

       480 480

 -  ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 
(35 บาท X 2 ม้ือ X  4 
คน X 1 วัน)

       280 280

 -  ค่าท่ีพัก
(1,200 บาท X 1 คน X 1
วัน)

     1,200 1,200

 -  ค่าเบ้ียเล้ียง
(270 บาท X  4 คน X 1
วัน)

     1,080 1,080

 -  ค่าพาหนะ (700 บาท 
X 2 คน X 1 คร้ัง )

     1,400 1,400

 - ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ        200 200

0 0 7,740 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7,740

ร้อยละรายไตรมาส 100.00 100.00 100.00 100.00 
0

รวม
รวมไตรมาส 7,740 0 0
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☑ ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ 3. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการท่ีเป็นเลิศ

3. พันธกิจ ของ กยผ คือ 4. พัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ สมรรถนะสูง ทันสมัย มีความสุข และเป็นนักยุทธศาสตร์สุขภาพมืออาชีพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
661003F 3. โครงการพัฒนา

ความรู้วิชาการด้านการ
เปล่ียนผ่านระบบบริการ
สุขภาพดิจิทัล (Digital 
Health 
Transformation)

1.เพ่ือจัดท ำข้อเสนอเชิง
นโยบำยด้ำนสุขภำพ
และแผนกลยุทธ์
สอดคล้องกับบริบทของ
พ้ืนท่ี 
2.เพ่ือพัฒนำนักยุทธ
ศำตร์ให้มีทักษะในกำร
ท ำข้อเสนอนโยบำย / 
กลุ่มเป้ำหมำย บุคลำกร
ท่ีมีหน้ำท่ีรับผิดชอบ
ด้ำนนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์ ท้ัง
ส่วนกลำงและภูมิภำค
และสังกัดกรม

ได้ผลกำรศึกษำ
ปัญหำด้ำน
สำธำรณสุขและ
ข้อเสนอแนวทำง
แก้ไขในเชิงนโยบำย 
จ ำนวน 6 เร่ือง /
กระทรวงสำธำรสุข
มีนโยบำยและ
แนวทำงแก้ปัญหำ
ด้ำนสุขภำพตรงกับ
สภำพปัญหำในพ้ืนท่ี
และประชำชนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ

โครงการพัฒนาความรู้
วิชาการด้านนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้าน
สุขภาพของกระทรวง
สาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566
คร้ังท่ี 1

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 ศูนย์ พัฒนานักยุทธศาสตร์และแผนก าลังคนด้านสุขภาพ ........... ผู้รับผิดชอบ…นางจุฑามาส พจน์สมพงษ์.....โทรศัพท์  025902350

รหัส
โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

2. แผนปฏิบัติราชการ สป คือ 1. ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ พัฒนากฎหมาย ก าหนดมาตรฐานประสาน
และบูรณาการประเด็นสุขภาพท่ีส าคัญ ท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ
4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ ๑ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน
และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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รหัส
โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่ำอำหำรว่ำงและ
เคร่ืองด่ืม (50 บำท X 5 
ม้ือ X 68 คน)      17,000

17,000

ค่ำอำหำรกลำงวัน  (400 
บำท X 2 ม้ือ X 68 คน)      54,400

54,400

ค่ำอำหำรเย็น (300 บำท 
X 2 ม้ือ X 68 คน)      40,800

40,800

ค่าท่ีพัก

วิทยำกร (1,450 บำท X 
12 คน X 2 คืน)      34,800

34,800

ผู้ด ำเนินกำร (900 บำท X
 8 คน X 2 คืน)      14,400

14,400

ผู้เข้ำร่วมประชุมพักเด่ียว 
(1,450 บำท X 4 คน X 2
 คืน)      11,600

11,600

ผู้เข้ำร่วมประชุมพักคู่ 
(900 บำท X 44 คน X 2 
คืน)      79,200

79,200

ค่ำเบ้ียเล้ียงผู้ด ำเนินกำร 
(480 บำท X 8 คน)        3,840

3,840

ค่าพาหนะ (รถรับจ้าง)

วิทยำกร (ไป-กลับ) 
(600 บำท  X 12 คน)        7,200

7,200

ผู้ด ำเนินกำร 
(600 บำท X 8 คน) 4,800       

4,800

ค่ำพำหนะเคร่ืองบินและ
รถรับจ้ำงวิทยำกรจำก
อุดรธำนี (ไป-กลับ) (5520
 บำท X 1 คน)        5,520

5,520
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รหัส
โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่ำจ้ำงเหมำรถบัสปรับ
อำกำศพร้อมน้ ำมัน
เช้ือเพลิง (8,000 บำท X 2
 คัน X 3 วัน)      48,000

48,000

ค่าสมนาคุณวิทยากร

บุคลำกรของรัฐ  (35 ชม. 
X 600 บำท)      21,000

21,000

มิใช่บุคลำกรของรัฐ (50 
ชม. X 1,200 บำท)      60,000

60,000

ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน ๆ            -   0

ดูงำน 0

ค่ำอำหำรว่ำงและ
เคร่ืองด่ืม (35 บำท X 1 
ม้ือ X 68 คน)        2,380

2,380

ค่ำอำหำรกลำงวัน  (120 
บำท X 1 ม้ือ X 68 คน)        8,160

8,160

ค่ำของสมนำคุณในกำรไป
ศึกษำดูงำน (1,500 บำท x
 2 คร้ัง)        3,000

3,000

ค่ำเช่ำห้องประชุมพร้อม
จอ LCD (10,000 บำท x 
3 วัน)      30,000

30,000

ค่ำน้ ำมันรถยนต์รำชกำร 
(1,300 บำทX 1 คัน X 3 
วัน)        3,900

3,900

0 0 0 0 450,000 0 0 0 0 0 0 0 450,000
0

รวม
รวมไตรมาส 0 450,000 0

ร้อยละรายไตรมาส - 100.00 100.00 100.00 
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☑ ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ 3. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการท่ีเป็นเลิศ

3. พันธกิจ ของ กยผ คือ 4. พัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ สมรรถนะสูง ทันสมัย มีความสุข และเป็นนักยุทธศาสตร์สุขภาพมืออาชีพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
661004F 4. โครงการจ้างเหมา

พัฒนาหลักสูตร
1.เพ่ือจัดท ำข้อเสนอเชิง
นโยบำยด้ำนสุขภำพ
และแผนกลยุทธ์ิ
สอดคล้องกับบริบทของ
พ้ืนท่ี 
2.เพ่ือพัฒนำนักยุทธ
ศำตร์ให้มีทักษะในกำร
ท ำข้อเสนอนโยบำย / 
กลุ่มเป้ำหมำย บุคลำกร
ท่ีมีหน้ำท่ีรับผิดชอบด้ำน
นโยบำยและยุทธศำสตร์
 ท้ังส่วนกลำงและ
ภูมิภำคและสังกัดกรม

ได้ผลกำรศึกษำ
ปัญหำด้ำน
สำธำรณสุขและ
ข้อเสนอแนวทำง
แก้ไขในเชิงนโยบำย 
จ ำนวน 6 เร่ือง /
กระทรวงสำธำรสุขมี
นโยบำยและ
แนวทำงแก้ปัญหำ
ด้ำนสุขภำพตรงกับ
สภำพปัญหำในพ้ืนท่ี
และประชำชนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ

0

ค่ำจ้ำงเหมำประเมินผล
กำรพัฒนำศักยภำพ
บุคลำกรกำรเปล่ียนผ่ำน
ระบบบริกำรสุขภำพ
ดิจิทัลของกระทรวง
สำธำรณสุข

   25,000

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 ศูนย์ พัฒนานักยุทธศาสตร์และแผนก าลังคนด้านสุขภาพ........... ผู้รับผิดชอบ…นางจุฑามาส พจน์สมพงษ์.....โทรศัพท์  025902350

รหัส
โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

2. แผนปฏิบัติราชการ สป คือ 1. ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ พัฒนากฎหมาย ก าหนดมาตรฐานประสาน
และบูรณาการประเด็นสุขภาพท่ีส าคัญ ท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ
4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ ๑ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน
และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

รหัส
โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่ำจ้ำงเหมำประเมินผล
กำรพัฒนำควำมเช่ียวชำญ
ด้ำนนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์สุขภำพ ของ
กระทรวงสำธำรณสุข

   25,000 25,000

0 0 25,000 0 0 0 0 25,000 0 0 0 0 50,000

100.00 

รวม

ร้อยละรายไตรมาส 50.00 50.00 100.00 
รวมไตรมาส 25,000 0 25,000 0
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
661101F สนับสนุนการด าเนินงานภารกิจเร่งด่วน/ส าคัญของผู้บริหาร 1,400           1,680         1,270           - - - 4,350

1,400 1,680 1,270 0 0 0

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผลผลิต : นโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (21002350001002000000)
กิจกรรม : จัดท าข้อเสนอและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (21002662759200000)

สรุปแผนการใช้งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
11 งบกลางกองยุทธศาสตร์และแผนงาน

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
 งบประมาณ (บาท)

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2
รวม

รวมรายเดือน

4,350
รวมไตรมาส 4,350 0

ร้อยละรายไตรมาส 100.00 100.00
รวมรายงวด 4,350
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ใบแนบเรือ่งการควบคมุ ก ากบัผลลพัธ์/ผลผลติและการเบกิจา่ยงบประมาณ 
 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตอนที ่1 :  ส่วนราชการเจา้ของเรือ่ง 

ก. กิจกรรมหลักตามแผนงบประมาณ ส่วนราชการเจ้าของเร่ือง 

แผนงาน :  บุคลากรภาครัฐ (21002140003002000000)  กลุ่มพฒันาและขับเคลื่อนโยบายด้านสุขภาพ 

ผลผลิต  :  รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาด้านสาธารณสุขและสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก  กลุ่มพฒันายุทธศาสตรส์ุขภาพ 

กิจกรรม :  ค่าใช้จ่ายบุคลากรในการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพ   กลุ่มตดิตามและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตรด์า้นสุขภาพ 

 (21002668111000000) 
 กลุ่มบริหารแผนเขตสุขภาพพิเศษและสนับสนุนนโยบาย 
      ผู้บรหิารระดับสูง  

แผนงาน :  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   กลุ่มแผนงบประมาณด้านสาธารณสุข 

ผลผลิต  :  นโยบาย ยุทธศาสตร ์ระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (21002350001002000000)  ศูนย์พฒันานักยุทธศาสตรแ์ละแผนกำลงัคนด้านสขุภาพ 

กิจกรรม :  จัดทำขอ้เสนอและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (21002662759200000)  กลุม่วชิาการ 

 พัฒนาระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารประชาสัมพันธ์  ที่ปรึกษากองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

   เพื่อสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ (21002667158300000)  กลุ่มภารกิจอำนวยการ     
ข. การใช้จ่ายจากแผนงบประมาณอื่นๆ  งบกลาง  กยผ. 

  สสส.    ชื่อโครงการ สำนักดจิิทลัสขุภาพ 

 กลุ่มดิจิทลัสขุภาพ 

  งบสำนักงานปลดั       กระทรวงสาธารณสุข (เพิ่มเตมิ)       กลุ่มข้อมูลข่าวสารสุขภาพ 
  งบรายจ่ายอื่น     

       อื่น ๆ   
รหัสโครงการ : 

ช่ือโครงการ : 

ได้รับจัดสรร  บาท คงเหลือ บาท 

ใช้ครั้งนี้ บาท 

รายละเอียด:  กิจกรรมการดำเนินงาน ตอนที ่2:  การกล ั่นกรองขอ้มูล 

 กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
  ดำเนินการตามแผน รหัส 

วันหยุดราชการ 4 วัน *7 ชม.*60 บาท *5 คน เป็นเงิน 8,400 บาท   ไม่อยู่ในแผนปฏิบัติการ 

รวมเป็นเงิน 18,400 บาท (หนึ่งหมื่นเก้าร้อยบาทถ้วน)   ค่าใช้จ่าย  บาท 

ลงชื่อ................................... ลงชือ่  ................................... (จนท. การเงิน) 

 (   )      (.............................................)  
  ........./............................/...............

ตอนที ่3:   ผลการพจิารณาดา้นการบริหารจดัการ ตอนที ่4 :  ผลการพจิารณา

 หวัหน้ากลุ่มภารกิจอำนวยการ ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน

ความเห็น :    เห็นชอบ ความเห็น :   เห็นชอบ 

 ลงชื่อ  ........................................ ลงชื่อ .............................................................. 

     (.............................................)    (...........................................................) 

ตอนที ่5 : สง่ใบส าคญัและการเบกิ-จา่ย รหสั ............... 
ตอนที ่7 :  ความเห็น/ผลการพิจารณา 

ตอนที ่6 : การควบคมุ ก ากบั
   ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน

▪ การเบิกจ่ายครั้งน้ี.............................บาท
▪ จำนวนเงินใช้ไป  เหลือ......................บาท   ขออนุมัติ  ขออนุมัติเงินเพื่อดำเนินการ  [           ] 

 ยืมเงินทดรอง กยผ. กองคลัง  เป็นเงิน .............บาท   ลงนามแล้ว  ดำเนินการตัดงบประมาณตามใบสำคญั [         ] 

 ส่งใบสำคัญ เบิกเพิม่ คืน เป็นเงิน .........................บาท  คลัง สป. ดำเนินการตัดงบเรียบร้อยแล้ว 

  ลงช่ือ ..............................................................   ลงช่ือ ......................................................... 

(....................................................... ) (....................................................... )
  ............../..................../..............   ........../..................../..............

ผนวก 1 
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เปาประสงคสูงสุด 
(Ultimate Goal) 

1. นโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข สามารถสรางความเปล่ียนแปลงตอระบบสุขภาพของประเทศ มีความยั่งยืน และเกิดผลสัมฤทธิ์ใหประชาชนมีสุขภาพดี ไดรับการดูแลสุขภาพอยางมีคุณภาพ มาตรฐาน ทั่วถึง เปนธรรม
- ระบบสุขภาพที่ยั่งยืน : ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารนโยบาย ยุทธศาสตร เพื่อการสรางความรับผิดชอบในการมีสุขภาพดีของประชาชน โดยประชาชน ชุมชน และพลังทางสังคม  
- ประชาชนสุขภาพดี : ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารนโยบาย ยุทธศาสตรทําใหประชาชนมีอายุคาดเฉล่ียเมื่อแรกเกิด และอายุคาดเฉล่ียของการมีสุขภาพดีไดตามเปาหมายที่กําหนด 

2. นโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพสามารถสรางคุณคา มูลคา หนุนเสริมการพัฒนาประเทศทั้งมิติความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
- ความมั่นคง : ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารนโยบาย ยุทธศาสตรการสรางความมั่นคงทางสุขภาพเพื่อการเสริมสรางความมั่นคงทางสุขภาวะแกประชาชนจนสามารถทําใหประชาชน มีสุขภาพดีจากการจัดหลักประกันสุขภาพใหกับประชาชน 
- เศรษฐกิจ : ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารนโยบาย ยุทธศาสตรเพื่อการสรางมูลคาเพิ่มจากเศรษฐกิจฐานสุขภาพเติบโตเพิ่มขึ้น 
- สังคม : ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารนโยบาย ยุทธศาสตร การจัดการสุขภาวะผูสูงอายุจนสามารถทําใหผูสูงอายุมีอายุคาดเฉล่ียของการมีสุขภาพดีเพิ่มขึ้น 
- การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม : ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารนโยบาย ยุทธศาสตร ในการสรางนิเวศนสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมเพื่อประชาชน ไมนอยกวารอยละ 50 (ระดับตําบลจํานวน 3,628 ตําบล) 

๒. การสรางสรรคและพัฒนานโยบาย ยทุธศาสตรสุขภาพ รวมขบัเคล่ือนการพฒันา

ประเทศ และการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ 

๓. การบริหารจัดการเครือขายยุทธศาสตรสุขภาพทุกระดับใหเขมแข็ง 

๑. มีนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพเพือ่การขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนแมบทการพัฒนาประเทศ  ที่ขบัเคล่ือนสูการปฏบิัติไดจนเปนผลสัมฤทธิ ์
๒. มีนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ ในการขับเคล่ือนประเทศไทยสูศูนยกลาง
การบริการทางการแพทยชั้นนําของเอเชีย จนสามารถเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ
แกประเทศได 
๓. นโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพเชิงพื้นที่ สามารถขับเคล่ือนสูการปฏิบัติจน
เกิดความเปล่ียนแปลงอยางเปนรูปธรรม 
๔. ความสําเร็จในการพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพรองรับความ
เปล่ียนแปลงทางสังคม 

๑. ภาคีเครือขายยุทธศาสตรสุขภาพทุกระดับทั้งในระบบสาธารณสุข และ

นอกระบบสาธารณสุข เปนหุนสวนนโยบาย และยุทธศาสตรสุขภาพ ที่มี

พันธกิจรวมในการมุงสูเปาหมายประชาชนสุขภาพดี ระบบสุขภาพยั่งยืน 

๒. เครือขายยุทธศาสตรสุขภาพมีศักยภาพในการขับเคล่ือนนโยบายและ

ยุทธศาสตรสุขภาพเชิงพื้นที่ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

๓. มีนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพของไทยเช่ือมโยงอาเซียน เอเชีย 

และสังคมโลกที่สามารถสรางความเปล่ียนแปลงในการพัฒนาระบบ

สุขภาพของประเทศ 

๑. จํานวนนวัตกรรมเชิงนโยบาย และยุทธศาสตรสุขภาพ  เพื่อการหนุนเสริม
ความมั่นคงของประเทศ 
๒. ระดับความสําเร็จในการพัฒนานโยบาย และยุทธศาสตรสุขภาพเพื่อการ

ขับเคล่ือนเศรษฐกิจเพิ่มมูลคา 
๓. จํานวนนวัตกรรมเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรสุขภาพ  ที่เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่

เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
๔. ระดับความสําเร็จในการพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ ในการ

ขับเคล่ือนประเทศไทยสูศูนยกลางการบริการทางการแพทยชั้นนําของเอเชีย ที่มี
ศักยภาพระดับโลก 
๕. ระดับความสําเร็จในการพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพระเบียง

เศรษฐกิจตะวันออก 
๖. ระดับความสําเร็จในการพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพในพื้นที่

ชายแดน 
๗. ระดับความสําเร็จในการพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพในพื้นที่วิกฤติ

สุขภาพจากภัยธรรมชาติ  
๘. ระดับความสําเร็จในการสรางและขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ 

รองรับการเปล่ียนเปล่ียนสังคมผูสูงอายุ (Aged Society) 
๙. ระดับความสําเร็จในการสรางและขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ 

รองรับการเปล่ียนโครงสรางประชากรเพื่อการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 
๑๐. ระดับความสําเร็จในการสรางและขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ 
รองรับการเปล่ียนเปล่ียนสังคมเมือง (Urban Society)   
๑๑. ) ระดับความสําเร็จในการสรางและขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ 
รองรับการเปล่ียนเปล่ียนทางสังคมสุขภาวะที่มีความเกื้อกูลและเคารพความเปน
มนุษย (Inclusive Society) 

๑. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบ รูปแบบ และกลไกเพื่อการบริหาร
นโยบาย และยุทธศาสตรสุขภาพ ของเขตสุขภาพ 

๒. จํานวนภาคีเครือขายยุทธศาสตรสุขภาพระดับ 
เขตสุขภาพ ที่สามารถบรรลุเปาหมายนโยบาย และ 
ยุทธศาสตรสุขภาพ ทีก่ําหนดเปนวาระของกระทรวง 
สาธารณสุขประจาํป 

๓. จํานวนภารกจิรวมที่สามารถบรรลุเปาหมายการ 
บูรณาการภาคีเครือขายยุทธศาสตรสุขภาพทกุระดับ 
นอกกระทรวงสาธารณสุข 

๔. จํานวนเครือขายนักยุทธศาสตรสุขภาพที่ไดรับการ 
พัฒนาใหมีศักยภาพ และสามารถขับเคล่ือนนโยบาย 
และยุทธศาสตรสุขภาพเชิงพื้นที่ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

๕. จํานวนนกัยุทธศาสตรดานสุขภาพมืออาชีพที่มี 
คุณภาพและสมรรถนะที่สมบูรณ 

๖. จํานวนองคความรูดานยุทธศาสตรสุขภาพ 
 ที่สามารถพัฒนาและสรางนักวิจัยระดับพื้นที่ 

๗. จํานวนผลงานเชิงนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ 
ที่เปนผลงานโดดเดนในเวทีโลก 

๘. ) ระดับความสําเร็จในการพัฒนานโยบาย และ 
ยุทธศาสตรสุขภาพของประเทศ ตามธรรมนูญ 
อาเซียน 

แผนพัฒนากองยุทธศาสตรและแผนงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566 

เปาประสงค 
(Goal) 

วิสัยทัศน 
(Vision) 

พันธกิจ 
(Mission) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(Strategic Issue) 

“สรางสรรคนวัตกรรมดานนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ เพ่ือประชาชนสุขภาพดี ระบบสุขภาพย่ังยืน” 

1. สรางสรรค พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตรดานสุขภาพของประเทศใหมีประสิทธิภาพสูง สามารถเพิ่มคุณคาและใชทรัพยากรไดอยางคุมคา มีเอกภาพสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันทุกระดับของประเทศ และการเชื่อมโยงกับนานาชาติ
2. เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายทางนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ ใหเกิดการบูรณาการในการขับเคล่ือนระบบสุขภาพเพื่อประชาชนสุขภาพดี แบบมีสวนรวมอยางเขมแข็ง
3. พัฒนาองคความรู เทคโนโลยี สรางสรรคนวัตกรรม และตอยอดคุณคานโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพใหสนองตอบตอความตองการของเครือขาย การตัดสินใจทางนโยบายไดอยางมีประสิทธิภาพและกาวทันการเปล่ียนแปลง
4. พัฒนาสูองคกรแหงการเรียนรู สมรรถนะสูง  ทนัสมัย มีความสุข  และเปนนักยุทธศาสตรสุขภาพมืออาชีพ

๑. การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร เพื่อการดูแลสุขภาพประชาชน และ

สรางคุณคาในระบบสุขภาพที่ยั่งยืน  

๔. การเสริมสรางความเปนเลิศทางนโยบายและยุทธศาสตร สมรรถนะสูง 

ทันสมัย และมีความสุข    

๑. นโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพสามารถสนองตอบตอความเหล่ือมลํ้า
และวิกฤตสุขภาพจนสามารถทําใหปญหาการเขาถึงบริการ และปญหา
สุขภาพของประเทศที่สําคัญลดลงได 
๒. สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจทางนโยบายเพื่อการพัฒนาระบบสุขภาพ
ของประเทศและพื้นที่ มีคุณภาพ สามารถสนองตอบตอความตองการทาง
บริหาร 
๓. มีนวัตกรรมเพื่อการสรางสรรคนโยบายยุทธศาสตรตามภารกิจของ
องคกรและการสนองตอบตอการพัฒนาสุขภาพในระดับประเทศ และ
พื้นที ่
 

๑. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรที่มีคุณคาเพื่อรองรับการตัดสินใจของผูบริหารในการ
พัฒนาระบบสุขภาพของประเทศ 
๒. นโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพสามารถนํามาตอยอดสรางคุณคาการพัฒนาและการ
ปฏิรูปสุขภาพของประเทศใหเติบโตไดอยางตอเนื่อง 
๓. กองยุทธศาสตรและแผนงานมีระบบการใหคําปรึกษา และการบริการทางนโยบายและ
ยุทธศาสตรระดับมืออาชีพ 
๔. บุคลากรของกองยุทธศาสตรและแผนงานเปนบุคลากรคุณภาพที่มีความเชี่ยวชาญทาง
นโยบายและยทุธศาสตร 
๕. กองยุทธศาสตรและแผนงาน เปนองคกรสมรรถนะสูง คลองตัว ทันสมัย 
๖. กองยุทธศาสตรและแผนงานเปนองคกรอัจฉริยะ ทันสมัย 
๗. กองยุทธศาสตรและแผน เปนองคกรแหงความสุข สภาพแวดลอมในการทํางานเอื้อตอการ
มีสขภาพดี

๑. จํานวนขอเสนอดานนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพเพือ่
การพัฒนาสุขภาพที่นาํไปสูการปฏิบัติจนสามารถนําไปสูการ
ลดลงของวิฤตสุขภาพดาน ๆ เชน อุบัติเหตุทางถนน โรคไม
ติดตอเร้ือรัง มลพิษจากส่ิงแวดลอมไดอยางเปนรูปธรรม 
๒. ระดับความสําเร็จในการพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร

สุขภาพเพือ่สรางสังคมสุขภาวะ ไมเหล่ือมลํ้า ไมทิ้งใครไวขาง
หลัง 
๓. ระดับความสําเร็จของการจัดการสารสนเทศสถานการณ

ปจจุบัน และแนวโนมอนาคต เพื่อการตัดสินใจเชิงนโยบายเพื่อ
แกปญหาวกิฤตสุขภาพของประเทศ เชน โรคไมติดตอเร้ือรัง 
อุบัติเหตุทางถนน มลพิษส่ิงแวดลอมฯ 
๔. จํานวนนวัตกรรมนโยบายและยุทธศาสตรที่เกิดจากการ 

บูรณาการภารกิจรวมของกลุมงาน และไดรับนําไปสูการปฏิบัติ
จนเกิดผลสัมฤทธิ ์
๕. ระดับความสําเร็จของโมเดล Health Literacy เชิงพื้นที่ 

เพื่อการพัฒนานโยบาย และยุทธศาสตรสุขภาพเชิงรุกสูพื้นที ่

๑. จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงสาธารณสุข ที่ไดจากการติดตามประเมินผล ที่สามารถ
คืนกลับขอมูลไปสูการพัฒนาจนเกิดผลสัมฤทธิ์ จํานวนขอเสนอดานนโยบาย และยุทธศาสตรเพื่อการจัดการวิกฤตสุขภาพ
ที่เสนอจากพื้นที่และสามารถผลักดันเปนขอเสนอเชิงนโยบาย และยุทธศาสตรระดับประเทศ  

๒. ระดับความสําเร็จของการสรางคุณคาขอเสนอดานนโยบาย และยุทธศาสตรสุขภาพเพื่อการตอยอด การพัฒนา
นโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ Primary care cluster ใหเติบโตอยางตอเนื่องจนเกิดความเปล่ียนแปลงตอระบบ
สุขภาพของประเทศ และของพื้นที่ 

๓. ระดับความสําเร็จของการสรางคุณคาขอเสนอดานนโยบาย และยุทธศาสตรสุขภาพเพื่อการตอยอดการพัฒนานโยบาย
และยุทธศาสตรสุขภาพแบบครบวงจร ดาน “ทุกนโยบายหวงใยสุขภาพ” (Health in All Policies Approach : HiAP) 

๔. ระดับความสําเร็จของการสรางคุณคาขอเสนอดานนโยบาย และยุทธศาสตรสุขภาพเพื่อการตอยอดการจัดสรร
งบประมาณในการพัฒนาสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ คุมคา และสอดคลองกับปญหาสุขภาพ นโยบาย ทิศทางการพัฒนา
ประเทศ 

๕. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการของ กยผ. 
๖. รอยละของบุคลากรที่ผานเกณฑสมรรถนะความเชี่ยวชาญทางนโยบาย และยุทธศาสตร 
๗. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสูเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ 
๘. จํานวนระบบการปฏิบัติงานของกองยุทธศาสตรและแผนงานที่ลดการสูญเสีย โดยการทํา Lean Management 
๙. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการส่ือสารขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข และนโยบาย ยุทธศาสตรสุขภาพ 
๑๐.ระดับความสําเร็จในการพัฒนาองคกรสูองคกรดิจิทัล 
๑๑.ระดับความสําเร็จในการพัฒนา กยผ. สูองคกรแหงการเรียนรู 
๑๒.ระดับความสําเร็จในการปรับภาพลักษณและการสรางแบรนด (Brand) ขององคกรสูองคกรทันสมัย และเปนมืออาชีพ 
๑๓.รอยละของคะแนนดัชนีความสุขของบุคลากร 
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๒. การสรางสรรคและพัฒนานโยบาย ยทุธศาสตรสุขภาพ รวมขบัเคล่ือนการพฒันา

ประเทศ และการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ 

๓. การบริหารจัดการเครือขายยุทธศาสตรสุขภาพทุกระดับใหเขมแข็ง 

๑. พัฒนานโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพรองรับการพัฒนา
ระบบสุขภาพในพื้นที่เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป 
๒. สรางสรรคนโยบาย และยุทธศาสตรสุขภาพที่มีคุณคาระดับ
สากลเพื่อการขับเคล่ือนทางเศรษฐกิจ เพิ่มมูลคา 

๑.เสริมสรางขีดความสามารถของพื้นที่ในการพัฒนาการจัดการนโยบาย
และยุทธศาสตรสุขภาพ ใหมีความเขมแข็งสามารถเชื่อมโยงกับนโยบาย
และยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพในระดับพื้นที่ ระดับกระทรวงและ
ระดับประเทศ   
๒.พัฒนาภาคีเครือขายนอกระบบสาธารณสุขรวมขับเคล่ือนนโยบาย
ยุทธศาสตรสุขภาพในระดับประเทศและพื้นที่ 
๓.เสริมสรางขีดความสามารถเครือขายนักยุทธศาสตร เพื่อเปนพลัง
ขับเคล่ือนยุทธศาสตรที่เขมแข็งและเปนนักยุทธศาสตรมืออาชีพ 
๔.สรางและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพของประเทศไทย
เชื่อมโยงเครือขายประชาคมอาเซียนและการขับเคล่ือนการพัฒนาระบบ
สุขภาพของประเทศไทยในมิติระหวางประเทศ ภูมิภาคและสังคมโลก    

๑. โครงการพัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบายและยุทธศาสตร
สุขภาพ รองรับการพัฒนาระบบสุขภาพในพื้นที่เปาหมายตาม
ยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป 
๒. โครงการพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนา

อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร สูศูนยกลางการบริการทาง
การแพทยชั้นนําของเอเชีย 
๓. โครงการสรางสรรคนวัตกรรมเชิงนโยบายและยุทธศาสตร

ดานการแพทยแผนไทย ดานสมุนไพรไทย ดานผลิตภัณฑสุขภาพ
และดานธุรกจิบริการสุขภาพในกลุมพรีเมี่ยม เพื่อสรางมูลคาทาง
เศรษฐกิจ 

๑. โครงการพัฒนาและเสริมสรางขีดความสามารถในการจัดการ
นโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพของพื้นที่ 
๒. โครงการบูรณาการความรวมมือเครือขายนอกระบบสาธารณสุขรวม
ขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพในระดับประเทศและพื้นที่ 
๓. โครงการพัฒนานักยุทธศาสตรสุขภาพสูเครือขายนักยุทธศาสตร
สุขภาพมืออาชีพ 
๔. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพของภาคีเครือขาย 
๕. โครงการประสานความรวมมือการขับเคล่ือนระบบสุขภาพเครือขาย
กลุมประชาคมอาเซียนและนานาชาติ 

กลยุทธ 
(Strategy) 

โครงการ 
(Project) 

แผนพัฒนากองยุทธศาสตรและแผนงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566 

วิสัยทัศน 
(Vision) 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(Strategic Issue) 

“สรางสรรคนวัตกรรมดานนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ เพ่ือประชาชนสุขภาพดี ระบบสุขภาพยั่งยืน” 

๑. การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร เพื่อการดูแลสุขภาพประชาชน และ

สรางคุณคาในระบบสุขภาพที่ยั่งยืน  
๔. การเสริมสรางความเปนเลิศทางนโยบายและยุทธศาสตร สมรรถนะสูง 

ทันสมัย และมีความสุข    

๑.พัฒนาระบบการบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร เพือ่การลด
ความเหล่ือมลํ้าในการเขาถึงบริการสุขภาพ 
๒.พัฒนานโยบาย และยุทธศาสตรสุขภาพ เพื่อสรางวัฒนธรรมทาง
สุขภาพ สูสังคมสุขภาวะที่ยั่งยืน 
๓.พัฒนานโยบาย และยุทธศาสตรสุขภาพรองรับการเปล่ียนแปลง
ทางสังคม สรางสังคมสุขภาวะแกผูสูงอายุ และสังคมสุขภาวะที่
เกื้อกูลดวยหัวใจความเปนมนุษย ไมทอดทิ้งใครไวขางหลัง 
๔.พัฒนานโยบายยุทธศาสตรสุขภาพ เพื่อการจัดการวิกฤติสุขภาพ
สําคัญของประเทศใหลดลง อยางเปนรูปธรรมทั้งในและ
ตางประเทศ 

๑. สรางสรรคและพัฒนาขอเสนอนโยบายและยุทธศาสตรที่มีคุณคาเพื่อรองรับการตัดสินใจของผูบริหารในการ
พัฒนาระบบสุขภาพของประเทศ 
๒. พัฒนากลไกการกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพของประเทศเพื่อการขบัเคล่ือนสูการปฏิบัติใหเกิดการ

เปล่ียนแปลง อยางมีประสิทธภิาพ และพัฒนาตอเนื่อง    
๓. เพิ่มประสิทธิภาพการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตรสุขภาพ ที่รวดเร็ว 

ครบถวน ถูกตอง ดวยมาตรการเชิงรุกแบบบูรณาการ 
๔. พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณแบบมุงผลสัมฤทธิ์เพื่อขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ 
๕. พัฒนากองยุทธศาสตรและแผนงานใหเปนองคกรดิจิทัล เปนคลังขอมูล คลังความรู และสารสนเทศทาง

สุขภาพของประเทศ รองรับการขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพของประเทศและมีศักยภาพในระดับ
นานาชาติ 
๖. ยกระดับการพัฒนาบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ และมีผลงานที่มีความเปนเลิศในการจัดการนโยบายและ

ยุทธศาสตรดานสุขภาพในระดับประเทศและนานาชาติ 
๗. พัฒนากองยุทธศาสตรและแผนงานใหเปนองคกรสมรรถนะสูงเปนเลิศในการบริหารเชิงกลยุทธระดับประเทศ 

ที่มีศักยภาพในระดับนานาชาติ 
๘. เสริมสรางความสุข ปรับสภาพแวดลอมการทํางานสูหนวยงานแหงความสุขทีย่ั่งยืนบนฐานคานิยมและ

วัฒนธรรมที่เขมแข็ง 
 

๑.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการสรางแนวคิดและมุมมอง
ใหมในเชิงยุทธศาสตร 
๒.โครงการสรางมาตรฐาน (SOP) การขับเคล่ือนนโยบายและ
ยุทธศาสตร 
๓.โครงการสรางสรรคนโยบายและยุทธศาสตรเชิงนวัตกรรม เพื่อลด
ความเหล่ือมลํ้าในการเขาถึงบริการสุขภาพ (พื้นที่ชายขอบ, กลุมคน
เปราะบาง, ผูมีภาวะพึ่งพิง) 
๔.โครงการพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เพื่อสรางวัฒนธรรมทาง
สุขภาพ 
๕.โครงการพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรเชิงบูรณาการเพื่อดูแล
สุขภาพผูสูงอาย ุ
๖.โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนา
ระบบสวัสดิการสุขภาพแกผูสูงอายุและกลุมคนเปราะบาง 
๗.โครงการพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพเพือ่การจัดการ
วิกฤติสุขภาพที่สําคัญของประเทศ 

๑. โครงการสรางสรรคนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพในยุคดิจิทัล 
๒. โครงการเสริมสรางมาตรการและกลไกการขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพประเทศ 
๓. โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของยุทธศาสตร กระทรวงสาธารณสุข 
๔. โครงการพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร ดานสุขภาพ ใหเปนเลิศในระดับสากล 
๕. โครงการพัฒนาศักยภาพของผูปฏิบัติงานดานการติดตามประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ 
๖. โครงการสรางนวัตกรรมการติดตามประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ 
๗. โครงการเตรียมความพรอมสูการเปนหนวยงานดิจิทัล 
๘. โครงการพัฒนาระบบการเชื่อมโยงขอมลูดานสุขภาพ 
๙. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการพัฒนาสูการเปนหนวยงานดิจิทัล 
๑๐. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศสุขภาพ 
๑๑. โครงการพัฒนาชองทางในการส่ือสารนโยบายและยุทธศาสตร สารสนเทศสุขภาพ 
๑๒. โครงการพัฒนากลไกการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปฯ แบบมุงผลสัมฤทธิ์เพื่อขับเคล่ือนนโยบายและ

ยุทธศาสตรสุขภาพ 
๑๓. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและภาคีเครือขายดานการจัดทาํงบประมาณแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 
๑๔. โครงการพัฒนากลไกการบริหารเพื่อสนบัสนุนการขับเคล่ือนการดําเนินงานดานนโยบายและยุทธศาสตร มุงสู

การเปนองคกรสมรรถนะสูง 
๑๕. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกองยทุธศาสตรและแผนงาน เพือ่รองรับการเปนองคกรสมรรถนะสูง 
๑๖. โครงการยกระดับบุคลากรสูการเปนนักยุทธศาสตรสุขภาพมืออาชีพ 
๑๗. โครงการพัฒนากองยุทธศาสตรและแผนงานสูองคกรสมรรถนะสูง ดานนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพของ

ประเทศ   (SMART SPD) 
๑๘. โครงการ Paradise of SPD 
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 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
1.กลุ่มพัฒนาและขับเคล่ือนโยบายด้านสุขภาพ (พนน.) 376,100      44,515        163,115      30,890        -               -             614,620          
ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล               -                 -                 -                 -             37,690          24,490 62,180
2.กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ (พนย.) 6,000         14,925        18,175        638,300      -               -             677,400          
ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล               -                 -                 -                 -             10,400          12,200 22,600
3.กลุ่มติดตามและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (ตป.) 31,120        34,780        63,860        4,000         -               -             133,760          
ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล (ขอในนาม กลุ่ม ตป.)               -      166,600               -                 -   -                  -   166,600

4.กลุ่มบริหารแผนเขตสุขภาพพิเศษและสนับสนุน
นโยบายผู้บริหารระดับสูง (บสส.)

-             3,600         14,000        2,000         -               -             19,600            

ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล               -                 -                 -                 -               3,100           1,300 4,400
ขอสนับสนุนงบกลางจากส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข               -       1,200,000               -                 -         1,200,000                -           2,400,000
5.กลุ่มแผนงบประมาณด้านสาธารณสุข (งปม.) 21,830        554,600      20,000        -             -               -             596,430          
ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล               -                 -                 -           35,570           20,000          20,000             75,570
ขอสนับสนุนงบกลางจากส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข               -                 -      400,600               -   -                  -             400,600
6.กลุ่มข้อมูลข่าวสารสุขภาพ -             -             -             -             -               -             - 
7.กลุ่มดิจิทัลสุขภาพ -             -             -             -             -               -             - 
ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล (ในนาม กลุ่มดิจิทัลฯ)               -                 -            5,000         50,000           40,000           5,000           100,000
8.กลุ่มภารกิจอ านวยการ (ภอน.) 636,045      593,085      646,885      546,085      546,085         546,085       3,514,270        
ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล               -           64,170    650,000    233,050          130,000        138,000         1,215,220
 - งานแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร -             -             -             27,800        -               -             27,800            
ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล               -                 -                 -            8,600 -                  -                8,600
 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 34,140        37,300        -             -             -               -             71,440            
ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล               -                 -           36,800         16,480           37,200          18,570           109,050
9.กลุ่มวิชาการ -             -             -             36,640        -               -             36,640            

สรุปแผนการใช้งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายเดือน, รายไตรมาส
ตามแผนปฏิบัติราชการ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ขอสนับสนุนงบประมาณจากส านักดิจิทัลสุขภาพ  (ตามหนังสือ กองยุทธศาสตร์และแผนงานท่ี สธ 0209.08/8093 ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2565)

กลุ่ม/ศูนย์
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

 รวม ไตรมาส 1,2

สรุปของกลุ่ม/ศูนย์
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 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

สรุปแผนการใช้งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายเดือน, รายไตรมาส
ตามแผนปฏิบัติราชการ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ขอสนับสนุนงบประมาณจากส านักดิจิทัลสุขภาพ  (ตามหนังสือ กองยุทธศาสตร์และแผนงานท่ี สธ 0209.08/8093 ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2565)

กลุ่ม/ศูนย์
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

 รวม ไตรมาส 1,2

สรุปของกลุ่ม/ศูนย์

10.ศูนย์พัฒนานักยุทธศาสตร์และแผนก าลังคนด้านสุขภาพ 299,750      30,500        63,240        20,500        -               -             413,990          
ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล               -                 -                 -                 -            105,500        115,000           220,500
ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล (ขอในนาม ศูนย์พัฒฯ)               -                 -      450,000               -   -                  -             450,000
11.งบกลาง กยผ. 1,400         1,680         1,270         -             -               -             4,350             

รวมรายเดือน 1,406,385   1,314,985   990,545      1,306,215   546,085        546,085      
รวมไตรมาส

ร้อยละไตรมาส
รวมรายงวด

รวมรายเดือนขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล (ในนาม กยผ.)              -          64,170       686,800       293,700         343,890       329,560 1,718,120
รวมรายเดือนขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล (ในนาม กลุ่ม ตป.)              -         166,600              -                -   -                 -   166,600

รวมรายเดือนขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล (ในนาม กลุ่มดิจิทัลฯ)              -                -            5,000        50,000           40,000           5,000 100,000
รวมรายเดือนขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล (ในนาม ศูนย์พัฒฯ)              -                -         450,000              -   -                 -   450,000

รวมรายเดือนขอสนับสนุนงบกลางจากส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข              -      1,200,000       400,600              -        1,200,000               -   2,800,600

หมายเหตุ : 
แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผลผลิต : นโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (21002350001002000000)
กิจกรรม : จัดท าข้อเสนอและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (21002662759200000) กยผ.     6,110,300         6,110,300
กิจกรรม : พัฒนาระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารประชาสัมพันธ์เพ่ือสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ (21002667158300000) สดส. (กยผ.)     1,718,120         1,718,120
กิจกรรม : พัฒนาระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารประชาสัมพันธ์เพ่ือสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ (21002667158300000) สดส. (ตป.)       166,600           166,600
กิจกรรม : พัฒนาระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารประชาสัมพันธ์เพ่ือสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ (21002667158300000) สดส. (กลุ่มดิจิทัล) 100,000 100,000          
กิจกรรม : พัฒนาระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารประชาสัมพันธ์เพ่ือสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ (21002667158300000) สดส. (ศุนย์พัฒฯ) 450,000 450,000          

งบกลาง สป. 2,800,600    2,800,600        
รวมท้ังส้ิน 11,345,620  11,345,620      

6,110,300    
3,711,915 2,398,385 

60.75 100.00 
6,110,300 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
1 โครงการพัฒนานโยบายด้านสร้างเสริมสุขภาพ 

ควบคุม ป้องกันโรค และภัยสุขภาพ
-   7,980 57,980 10,480 -   -   76,440

ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล -   -   -   -   10,480 10,080 97,000

2 โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบาย
ด้านบริหารและระบบบริการ

372,000        15,175       10,675 8,550 -   -   406,400

ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล -   -   -   -   12,050 8,550 20,600

3 โครงการพัฒนาข้อเสนอนโยบายก าลังคนด้านสุขภาพ
 กระทรวงสาธารณสุข 0

17,260 90,160 7,760 -   -   115,180

ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล -   -   -   -   11,060 1,560 12,620

4 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 4,100            4,100         4,300 4,100 -   -   16,600
ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล -   -   -   -   4,100 4,300 8,400

376,100 44,515 163,115 30,890 -   -   

-   -   -   -   37,690 24,490 62,180
หมายเหตุ : 
แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : นโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (21002350001002000000)

กิจกรรม : จัดท าข้อเสนอและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (21002662759200000) กยผ. 614,620 614,620

กิจกรรม : พัฒนาระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารประชาสัมพันธ์เพ่ือสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ (21002667158300000) สดส. 62,180 62,180

676,800 676,800

สรุปแผนการใช้เงิน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
1. กลุ่มพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายด้านสุขภาพ (พนน.)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
 งบประมาณ (บาท)

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2
รวม

รวมรายเดือน ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล

รวมรายเดือน

614,620
รวมไตรมาส 583,730 30,890

ร้อยละรายไตรมาส 94.97 100.00
รวมรายงวด 614,620
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
1 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2567 ของกระทรวงสาธารณสุข และส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

-            8,400 -   -   -   -   8,400

2 โครงการจัดท าแผนงาน/โครงการ และตัวช้ีวัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

-                -   -                 34,700 -   -   34,700

3  โครงการบริหารความเส่ียงยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (2566 - 2570)

-                -                1,575                1,225 -   -   2,800

4  โครงการศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือรองรับการถ่ายโอน
ภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมิ
นทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลให้แก่
องค์การบริหารส่วนจังหวัด

-                -                6,200 -   -   -   6,200

ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล -   -   -   -   -   6,200 6,200

5 โครงการก ากับทิศทางและนโยบายด้านเขตสุขภาพ -                -                3,875 -   -   -   
ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล -   -   -   -   3,875 -   3,875

6  โครงการพัฒนาเครือข่ายนักยุทธศาสตร์สาธารณสุข -              525 525             346,375 -   -   
ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล -   -   -   -   525 -   525

7 โครงการบริหารจัดการระบบสารสนเทศนโยบายมุ่งเน้น
 และแผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

-                -   -   -   -   -   

สรุปแผนการใช้เงิน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
2. กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ (พนย.)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
 งบประมาณ (บาท)

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2
รวม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

สรุปแผนการใช้เงิน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
2. กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ (พนย.)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
 งบประมาณ (บาท)

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2
รวม

8 โครงการจ้างเหมาวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ 
Dashboard เพ่ือการบริหารนโยบายมุ่งเน้น ในการ
บรรลุตัวช้ีวัด การใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ เพ่ือรองรับการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

-                -   -               250,000 -   -   

9 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ             6,000          6,000              6,000                6,000 -   -   
ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล -   -   -   -   6,000 6,000 12,000

6,000 14,925 18,175 638,300 -   -   

-   -   -   -   10,400 12,200 22,600

หมายเหตุ : 

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : นโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (21002350001002000000)

กิจกรรม : จัดท าข้อเสนอและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (21002662759200000) กยผ. 677,400 677,400

กิจกรรม : พัฒนาระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารประชาสัมพันธ์เพ่ือสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ (21002667158300000) สดส. 22,600 22,600

700,000 70,000

รวมรายเดือน ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล

รวมรายเดือน

677,400
รวมไตรมาส 39,100 638,300

ร้อยละรายไตรมาส 5.77 100.00
รวมรายงวด 677,400
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
1 โครงการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข
-                -               9,500 -   -   -   9,500

2 โครงการจัดท าผลการด าเนินงานของกระทรวงสาธารณสุขใน
รูปแบบวิดิทัศน์

-                -   -   -   -   -   0

3 โครงการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุขสู่ความ
เป็นเลิศ ปีงบประมาณ 2566

-                -               9,300 -   -   -   9,300

4 โครงการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ระยะแรก
 (พ.ศ. 2560-2564) : การปฏิรูประบบสุขภาพ

-                -   -   -   -   -   0

5 โครงการขับเคล่ือนและก ากับ ติดตาม ประเมินผลงานโครงการพิเศษ           31,120        34,780           19,360 -   -   -   85,260

6 โครงการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงพยาบาลชุมชน
เฉลิมพระเกียรติพ.ศ. 2566-2570

-                -             25,700 -   -   -   25,700

7 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาระบบข้อมูลสุขภาพของประชาชนบน
แพลตฟอร์มหมอพร้อมโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ

-                -   -   -   -   -   -   

 (ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล 166,600 บาท)   -              166,600   -    -    -    -  166,600

8 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ -                -   -                  4,000 -   -   4,000
         31,120  34,780          63,860               4,000 -   -   

-          166,600 -   -   -   -   166,600

4,000
ร้อยละรายไตรมาส 97.01 100.00

รวมรายงวด 133,760
รวมรายเดือน ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล (ในนาม กลุ่ม ตป.)

สรุปแผนการใช้เงิน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
3. กลุ่มติดตามและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (ตป.)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
 งบประมาณ (บาท)

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2
รวม

รวมรายเดือน

133,760
รวมไตรมาส 129,760
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สรุปแผนการใช้เงิน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
3. กลุ่มติดตามและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (ตป.)

หมายเหตุ : 
แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผลผลิต : นโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (21002350001002000000)

กิจกรรม : จัดท าข้อเสนอและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (21002662759200000) กยผ. 133,760 133,760

กิจกรรม : พัฒนาระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารประชาสัมพันธ์เพ่ือสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ (21002667158300000) สดส. 166,600 166,600

300,360 300,360
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
1 โครงการพัฒนาการขับเคล่ือนสนับสนุนนโยบาย

ยุทธศาสตร์และแผนงานด้านสาธารณสุขด้วยกลไก
การประชุมผู้บริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

-   3,600 14,000 2,000 -   -   19,600

 (ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล 166,600 บาท)   -    -    -    -  3,100 1,300 4,400

2 โครงการประชุมส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ส่วนกลางและภูมิภาคนอกสถานท่ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

-                -   -   -   -   -   -   

ขอสนับสนุนงบกลางจากส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข -             1,200,000 -   -   1,200,000 -   2,400,000

-           3,600            14,000               2,000 -   -   

-   -   -   -   3,100 1,300 4,400
-        1,200,000 -   -   1,200,000 -   2,400,000             

หมายเหตุ : 
แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผลผลิต : นโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (21002350001002000000)
กิจกรรม : จัดท าข้อเสนอและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (21002662759200000) กยผ. 19,600 19,600
กิจกรรม : พัฒนาระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารประชาสัมพันธ์เพ่ือสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ (21002667158300000) สดส. 4,400 4,400

24,000
งบกลาง สป. 2,400,000 

2,424,000

รวมรายเดือน

19,600
รวมไตรมาส 17,600 2,000

ร้อยละรายไตรมาส 89.80

สรุปแผนการใช้เงิน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
4. กลุ่มบริหารแผนเขตสุขภาพพิเศษและสนับสนุนนโยบายผู้บริหารระดับสูง (บสส.)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
 งบประมาณ (บาท)

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2
รวม

100.00
รวมรายงวด 19,600

รวมรายเดือน ขอสนับสนุนงบกลางจากส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

รวมรายเดือน ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
1 โครงการติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณกระทรวง

สาธารณสุขประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
-   321,000 -   -   -   -   321,000

2 โครงการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 กระทรวงสาธารณสุข

-   213,600 -   -   -   -   213,600

ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล -   -   -   15,500 -   -   15,500

3 โครงการกระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

-                -   -   -   -   -   -   

ขอสนับสนุนงบกลางจากส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข -   -   400,600 -   -   -   400,600

4 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

21,830 20,000 20,000 -   -   -   
ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล -   -   -   20,070 20,000 20,000 60,070

21,830 554,600 20,000 -   -   -   

-   -   -   35,570 20,000 20,000 75,570
-   -             400,600 -   -   -   400,600 

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผลผลิต : นโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (21002350001002000000)
กิจกรรม : จัดท าข้อเสนอและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (21002662759200000) กยผ. 596,430 596,430

กิจกรรม : พัฒนาระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารประชาสัมพันธ์เพ่ือสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ (21002667158300000) สดส. 75,570 75,570

งบกลาง สป. 400,600 676,800

1,072,600

รวมรายเดือน ขอสนับสนุนงบกลางจากส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

สรุปแผนการใช้เงิน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
5. กลุ่มแผนงบประมาณด้านสาธารณสุข (งปม.)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
 งบประมาณ (บาท)

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2
รวม

596,430 0
รวมรายเดือน

รวมไตรมาส
ร้อยละรายไตรมาส 100.00 100.00

รวมรายงวด 596,430
รวมรายเดือน ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล

596,430
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
-   -   -   -   -   -   -   
-   -   -   -   -   -   -   
-   -   -   -   -   -   -   
-   -   -   -   -   -   -   
-   -   -   -   -   -   

หมายเหตุ : 
แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผลผลิต : นโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (21002350001002000000)
กิจกรรม : จัดท าข้อเสนอและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (21002662759200000) กยผ.

กิจกรรม : พัฒนาระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารประชาสัมพันธ์เพ่ือสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ (21002667158300000) สดส.

สรุปแผนการใช้เงิน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
6. กลุ่มข้อมูลข่าวสารสุขภาพ

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
 งบประมาณ (บาท)

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2
รวม

รวมรายเดือน

1
รวมไตรมาส 0 0

ร้อยละรายไตรมาส -   -   
รวมรายงวด 0
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบบริการภายใต้

แพลตฟอร์มหมอพร้อม (5 คร้ัง) ค่าเดินทาง
-                 -   -   -   -   -   -   

ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล -   -   -   -   -   -   -   

2.1 นนทบุรี (2 คน * 500 บาท) 1,000 บาท ม.ค. 66
2.2 เชียงราย (2 คน * 10,000 บาท) 22,000 บาท ม.ค. 66
2.3 อุบลราชธานี (2 คน * 10,000 บาท) 22,000 บาท ม.ค. 66
2.4 หาดใหญ่ สงขลา (2 คน * 8,750 บาท) 17,500 บาท ก.พ. 66
2.5 อุดรธานี (2 คน * 8,750 บาท) 17,500 บาท ก.พ. 66

2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ -                 -   -   -   -   -   -   
ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล - - 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000

-                 -   -   -   -   -   

-   -   5,000 50,000 40,000 5,000 100,000

หมายเหตุ : 
แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผลผลิต : นโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (21002350001002000000)
กิจกรรม : จัดท าข้อเสนอและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (21002662759200000) กยผ. -   

กิจกรรม : พัฒนาระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารประชาสัมพันธ์เพ่ือสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ (21002667158300000) สดส. 100,000 100,000

-   

- 

รวมรายเดือน ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล (ขอในนาม กลุ่มดิจิทัล
ฯ)

35,000 - 35,000 - - - - 

รวมรายเดือน

1
รวมไตรมาส 0 0

ร้อยละรายไตรมาส -   
รวมรายงวด 0

สรุปแผนการใช้เงิน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
7. กลุ่มดิจิทัลสุขภาพ

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
 งบประมาณ (บาท)

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2
รวม

45,000 45,000- - - - 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
1 งานธุรการ

 - ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ี 10 ราย 
   2000 x 4 คน
   1000 x 6 คน 14,000 14,000 14,000 - - - 42,000
ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล - - - 14,000 14,000 14,000 42,000

2 งานการเงิน
 - ค่าเดินทางไปราชการผู้บริหาร 15,000 18,000 25,000 - - - 58,000
ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล - - - 20,000 22,000 20,000 62,000
 - ค่าแท็กซ่ีและค่าผ่านทางพิเศษ 6,000 10,000 14,000 - - - 30,000
ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล - - - 3,000 4,000 5,000 12,000

3 งานพัสดุ
จ้างเหมาบุคคลธรรมดาด าเนินงานตามกลุ่มภารกิจ/กลุ่มงานต่างๆ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายเดิม25คน,รายใหม่2คน) 387,710 387,710 417,710 417,710 417,710 417,710

2,446,260
จ้างเหมาบริการถ่ายเอกสารพร้อมพนักงานประจ าเคร่ือง อาคาร 6 
ช้ัน 4 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000
150,000

จ้างเหมาบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000
210,000

จ้างเหมาบริการท าความสะอาดอาคารส านักงาน ช้ัน 3 อาคาร 4 
ช้ัน 4 อาคาร 4 และ ช้ัน 4 อาคาร 6 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000

360,000

สรุปแผนการใช้เงิน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
8.1 กลุ่มภารกิจอ านวยการ (ภอน.)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
 งบประมาณ (บาท)

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2
รวม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

สรุปแผนการใช้เงิน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
8.1 กลุ่มภารกิจอ านวยการ (ภอน.)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
 งบประมาณ (บาท)

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2
รวม

ซ้ือน้ าด่ืมของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 3,375 3,375 3,375 3,375 3,375 3,375

20,250
ค่าดูแล บ ารุงรักษา และซ่อมแซมครุภัณฑ์ส านักงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 20,000

 -  -  -  -  - 20,000
ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล - 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000
ค่าดูแล บ ารุงรักษา และซ่อมแซมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 30,000

-            -              - - - 

30,000
ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล - 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000
จ้างเดินสาย Lan Internet สายไฟ สายโทรศัพท์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

-              -            -              - - - - 

จัดท าตรายางของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน -               - 9,000  -  -  - 9,000
ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล - - - - - 9,000 9,000
ซ้ือกระดาษถ่ายเอกสาร A4 -              -            -              - - - - 
ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล - - - 60,000 - - 60,000
ซ้ือวัสดุ ส านักงาน/งานบ้านงานครัว/ไฟฟ้าและวิทยุ/ยานพาหนะ
และขนส่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

-              -            -              - - - - 

ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล - - 100,000 - - - 100,000
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

สรุปแผนการใช้เงิน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
8.1 กลุ่มภารกิจอ านวยการ (ภอน.)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
 งบประมาณ (บาท)

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2
รวม

ซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -              -            -              - - - - 
ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล - - 500,000 - - - 500,000
จ้างติดวอลเปเปอร์ห้องผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน -              -            -              - - - - 

4 งานสนับสนุนการประชุม
 - จัดซ้ือวัสดุส านักงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี -              -            -              - - - - 
ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล -              -            -              50,000 - - 50,000

1. แผ่นฟิวเจอร์บอร์ด 3 mm. สีขาว
ขนาด 1.20 x 2.40 m.

-              -            -              - - - - 

2. สติกเกอร์กระดาษชนิดขาวด้าน ขนาด A4 -              -            -              - - - - 

3. สติกเกอร์กระดาษชนิดขาวด้าน ขนาด A3 (330 x 483 mm.) -              -            -              - - - - 

4. สติกเกอร์ใส หลังเหลือง ขนาด A3 -              -            -              - - - - 

5. กระดาษปกสี (ชมพู) ขนาด A3 -              -            -              - - - - 

6. กระดาษ Photo A4 ใช้ส าหรับเคร่ืองพิมพ์ Inkjet -              -            -              - - - - 

 - จัดซ้ือชุดโปรแกรมส าหรับการประชุมในระบบออนไลน์ -              -            -              - - - - 
5 งานยานพาหนะ

 - ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 4,960 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 29,960
5 งานสารบรรณ

 - ค่าไปรษณีย์ 35,000 35,000 38,800 - - - 108,800            
ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล - 14,170              - 36,050 40,000 40,000 130,220

636,045 593,085 646,885 546,085 546,085 546,085

-            64,170           650,000               233,050 130,000 138,000 1,215,220

1,638,255
ร้อยละรายไตรมาส 53.38 100.00

รวมรายงวด 3,514,270
รวมรายเดือน ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล

รวมรายเดือน

3,514,270
รวมไตรมาส 1,876,015
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

สรุปแผนการใช้เงิน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
8.1 กลุ่มภารกิจอ านวยการ (ภอน.)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
 งบประมาณ (บาท)

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2
รวม

หมายเหตุ : 
แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผลผลิต : นโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (21002350001002000000)
กิจกรรม : จัดท าข้อเสนอและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (21002662759200000) กยผ. 3,514,270               3,514,270

กิจกรรม : พัฒนาระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารประชาสัมพันธ์เพ่ือสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ (21002667158300000) สดส. 1,215,220               1,215,220

4,729,490               4,729,490
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเสริมคุณธรรมตาม

รอยเท้าพ่อจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566

-                -   -   -   -   -   -   

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าปฏิบัติราชการ 4 ปี
 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

-                -   -   -   -   -   -   

3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท ากระบวนงานและ
การควบคุมภายใน ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (36,400 บาท)

-                -   -   27,800 -   -   27,800

ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล - - - 8,600 - - 8,600

-                -   -   27,800 -   -   

-   -   -   8,600 -   -   8,600

หมายเหตุ : 
แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผลผลิต : นโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (21002350001002000000)
กิจกรรม : จัดท าข้อเสนอและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (21002662759200000) กยผ. 27,800 27,800

กิจกรรม : พัฒนาระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารประชาสัมพันธ์เพ่ือสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ (21002667158300000) สดส. 8,600 8,600

36,400 36,400

27,800
ร้อยละรายไตรมาส -   100.00

รวมรายงวด 27,800
รวมรายเดือน ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล

สรุปแผนการใช้เงิน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
8.2 งานแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
 งบประมาณ (บาท)

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2
รวม

รวมรายเดือน

27,800
รวมไตรมาส 0
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
1 งานแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร

 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 4,840 6,000 -   -   -   -   10,840
ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล - - 3,000 3,000 3,000 3,000 12,000

2 งานการเงิน
 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 6,000 6,000 -   -   -   -   12,000
ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล - - 8,000 4,000 4,000 5,000 21,000

3 งานพัสดุ
 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 13,000 15,000 -   -   -   -   28,000
ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล - - 15,000 - 5,000 - 20,000

4 งานการเจ้าหน้าท่ี

 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ -   -   -   -   -   -   - 
ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล - - - - 15,400 15,400

5 งานยานพาหนะ

 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 4,500 4,500 -   -   -   -   9,000
ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล - - 5,000 3,680 4,000 4,770 17,450

6 งานเลขานุการผู้อ านวยการ

 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,800 5,800 -   -   -   -   11,600
ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล - - 5,800 5,800 5,800 5,800 23,200

34,140 37,300 -   -   -   -   

-   -                 36,800 16,480 37,200 18,570 109,050

0
ร้อยละรายไตรมาส 100.00 100.00

รวมรายงวด 71,440
รวมรายเดือน ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล

สรุปแผนการใช้เงิน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
8.3 กลุ่มภารกิจอ านวยการ (ภอน.) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
 งบประมาณ (บาท)

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2
รวม

รวมรายเดือน

71,440
รวมไตรมาส 71,440
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สรุปแผนการใช้เงิน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
8.3 กลุ่มภารกิจอ านวยการ (ภอน.) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

หมายเหตุ : 

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : นโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (21002350001002000000)

กิจกรรม : จัดท าข้อเสนอและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (21002662759200000) กยผ. 71,440 7,144

กิจกรรม : พัฒนาระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารประชาสัมพันธ์เพ่ือสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ (21002667158300000) สดส. 109,050 109,050

180,490 180,490
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
1 โครงการจัดท าข้อเสนอระดับ นโยบาย ยุทธศาสตร์ 

มาตรการสนับสนุนผู้บริหารระดับสูง คณะรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

-                -   -   14,440 -   -                 14,440

2 โครงการจัดท าข้อเสนอระดับ นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
มาตรการสนับสนุนผู้บริหารระดับสูง รัฐสภา ปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566

-                -   -   22,200 -   -                 22,200

3 โครงการจัดท าเอกสารค าและความหมายในการบริหาร
นโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ (Dictionary of Health 
Policy and Strategy Management)

-                -   -   -   -   -   -   

4 โครงการจัดท าแผนด้านสิทธิมนุษยชนด้านสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

-                -   -   -   -   -   -   

-                -   -                 36,640 -   -   

หมายเหตุ : 

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : นโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (21002350001002000000)

กิจกรรม : จัดท าข้อเสนอและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (21002662759200000) กยผ. 36,640 36,640

สรุปแผนการใช้เงิน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
9. กลุ่มวิชาการ

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
 งบประมาณ (บาท)

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2
รวม

รวมรายเดือน

36,640รวมไตรมาส 0 36,640
ร้อยละรายไตรมาส -   100.00

รวมรายงวด 36,640
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน

297,250 28,000 28,000 18,000 0 0 371,250

ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล -   -   -   -   103,000 112,500 215,500

2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการ
การด าเนินงานหลักสูตรต่างๆ และประชุมติดตาม
ความก้าวหน้าการพัฒนาบริหารจัดการกลุ่มก าลังคน
ด้านสุขภาพ (Talent management)

-   -   7,740 -   -   -   7,740

3 โครงการพัฒนาความรู้วิชาการด้านการเปล่ียนผ่าน
ระบบบริการสุขภาพดิจิทัล (Digital Health 
Transformation)

-   -   -   -   -   -   -   

ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล 450,000 บาท -   -   450,000 -   -   -   450,000

4 โครงการจ้างเหมาพัฒนาหลักสูตร -   -   25,000 -   -   -   25,000
ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,500 2,500 2,500 2,500 -   -   10,000
ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล -   -   -   -   2,500 2,500 5,000

299,750 30,500 63,240 20,500 -   -   

-   -   -   -                 105,500               115,000 220,500

-   -   450,000 -   -   -   450,000
รวมรายเดือน ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล (ขอในนาม กยผ.)

รวมรายเดือน ขอสนับสนุนงบจากส านักดิจิทัล (ขอในนาม ศูนย์พัฒฯ)

สรุปแผนการใช้เงิน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
10. ศูนย์พัฒนานักยุทธศาสตร์และแผนก าลังคนด้านสุขภาพ

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
 งบประมาณ (บาท)

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2
รวม

1

5

รวมรายเดือน

413,990
รวมไตรมาส 393,490 20,500

ร้อยละรายไตรมาส 95.05 100.00
รวมรายงวด 413,990
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สรุปแผนการใช้เงิน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
10. ศูนย์พัฒนานักยุทธศาสตร์และแผนก าลังคนด้านสุขภาพ

หมายเหตุ : 
แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผลผลิต : นโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (21002350001002000000)
กิจกรรม : จัดท าข้อเสนอและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (21002662759200000) กยผ. 413,990               413,990

กิจกรรม : พัฒนาระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารประชาสัมพันธ์เพ่ือสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ (21002667158300000) สดส. (ในนามกยผ.) 220,500               220,500

กิจกรรม : พัฒนาระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารประชาสัมพันธ์เพ่ือสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ (21002667158300000) สดส. (ในนามศูนย์พัฒฯ) 450,000               450,000

1,084,490            1,084,490
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