
แบบฟอร์มท่ี 3

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 (ต.ค.-ธ.ค.65) ส าเร็จ  (ม.ค.-มี.ค.66) ส าเร็จ (เม.ย.-มิ.ย.66) ส าเร็จ (ก.ค.-ก.ย.66) ส าเร็จ

1. ประกาศเจตนารมณ์
- เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566
- ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) “กอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
- การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

✓ ✓

2. จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

✓ ✓

3.ขับเคล่ือนค่านิยม MOPH
 - เผยแพร่ส่ือเก่ียวกับค่านิยม MOPH
 - กิจกรรมสร้างการรับรู้ค่านิยม MOPH ผ่านการเล่นเกม

สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ 6 เดือนแรก

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน

โครงการ / กิจกรรม หมายเหตุ

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข

แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัด สธ. ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

✓ ✓



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 (ต.ค.-ธ.ค.65) ส าเร็จ  (ม.ค.-มี.ค.66) ส าเร็จ (เม.ย.-มิ.ย.66) ส าเร็จ (ก.ค.-ก.ย.66) ส าเร็จ

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน

โครงการ / กิจกรรม หมายเหตุ

4. หน่วยงานก าหนดเป็นนโยบายในการพัฒนาองค์กร
- ส่ือสารนโยบาย เป้าหมาย และแผนปฏิบัติการฯ
5. จิตอาสา
- จัดกิจกรรม CSR
- จัดกิจกรรมบริจาคส่ิงของ (ปฏิทินเก่า)
- กิจกรรมรักษ์ส่ิงแวดล้อม (แยกขยะ บริจาคขยะพลาสติก
ท าทางเดิน)
6. ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
- ท าแบบสอบถามความเห็นเพ่ือเสนอปัญหาท่ีอยากแก้และ
ความดีท่ีอยากท า
- ประชุมคทง.เพ่ือก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
- ประกาศคุณธรรมเป้าหมาย
7. ท านุบ ารุงศาสนา
- ร่วมงานบุญตามประเพณี
- ประชาสัมพันธ์ เชิญชวน กระตุ้นบุคลากรท านุบ ารุงศาสนา
ในวันส าคัญทางศาสนา (ตามศาสนาท่ีบุคลากรนับถือ)

1. พัฒนาบุคลากรของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ให้เป็น
คนดี คนเก่ง มีคุณธรรม และมีความสุข

✓ ✓

✓ ✓

✓ ✓

✓ ✓

แผนย่อยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบและกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

✓ ✓



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 (ต.ค.-ธ.ค.65) ส าเร็จ  (ม.ค.-มี.ค.66) ส าเร็จ (เม.ย.-มิ.ย.66) ส าเร็จ (ก.ค.-ก.ย.66) ส าเร็จ

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน

โครงการ / กิจกรรม หมายเหตุ

1.จัดท าค าส่ังคณะท างานจัดท าและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการฯ
- จัดท าค าส่ังฯ
- ประชุมคณะท างาน ฯ

1. โครงการ Happy Money
- ให้ความรู้เร่ืองการบริหารจัดการเงินวางแผนภาษีแก่บุคลากร
2. ส่งเสริมคุณธรรม และสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีไทย
- ท าบุญปีใหม่ (สากล/ไทย)
- วันสงกรานต์
- จัดบอร์ดวันส าคัญ

จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ท้ังหมด         

จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ในรอบ 6 เดือน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ในรอบ 6 เดือน 

จ านวน  11   โครงการ

จ านวน  15   โครงการ

✓ ✓

แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน

✓ ✓

แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

✓

คิดเป็นร้อยละ 73.33

✓










