
 

 

แบบฟอร์มที่ 3 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข)   หน่วยงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สถานที่ต้ัง   ช้ัน 3, 4 อาคาร 4, ช้ัน 4 อาคาร 6 ตึกสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ            
  ชื่อผู้ประสานงาน          นายชาญชัย  ภูวงษ์  โทรศัพท ์   0 2590 2215, 0 2590 2301             
 

โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6      15  โครงการ 
  จำนวนงบประมาณทีใ่ช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัด สธ. ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
1. ประกาศเจตนารมณ์ 
- เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวญัและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที ่(No Gift 
Policy) “กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ใสสะอาด 
ร่วมต้านทุจริต” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
- การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1 หน่วยงาน 
(170 คน) 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรใน
หน่วยงานเขา้ร่วมกจิกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 

บุคลากรร่วมขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
ต่ อ ต้ าน ก ารทุ จ ริ ต อ ย่ า ง
ต่อ เนื่ อ ง นำสู่ ก ารปฏิบั ติ
อ ย่ า ง เป็ น รู ป ธ ร ร ม  มี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์
สูงสุด 

- ง า น แ ผ น แ ล ะ
พัฒนาคุณภาพ
องค์กร 

 ✓   

2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

มีแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 
 
 

มีผลสำเร็จของการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 

- ค ณ ะ ท ำ ง า น
จั ด ท ำ แ ล ะ
ขั บ เ ค ลื่ อ น
แผนปฏิบัติการฯ 

 ✓   



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
3.ขับเคลื่อนค่านิยม MOPH   
- เผยแพร่สื่อเกี่ยวกับค่านิยม MOPH  
- กิจกรรมสร้างการรับรู้ค่านิยม MOPH ผ่าน
การเล่นเกม 

รอ้ยละ 80 ของบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้
ค่านิยม MOPH 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
เข้ า ใจ ค่ า นิ ย ม  MOPH 
สามารถนำไปปฏิบัติ ได้
อย่างถูกต้อง 
 

 
- 

 
ทุกกลุ่มงาน 

  
 
✓ 

  

4. หน่วยงานกำหนดเป็นนโยบายในการ
พัฒนาองค์กร 
- สื่อสารนโยบาย เป้าหมาย และแผนปฏิบัติ
การฯ 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
รับทราบนโยบายการพัฒนา
องค์กรสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม 

บุคลากรมี 
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม บรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมาย 

- ทุกกลุ่มงาน   
✓ 

  

5. จิตอาสา 
- จัดกิจกรรม CSR 
- จัดกิจกรรมบริจาคสิ่งของ (ปฏิทินเก่า) 
- กิจกรรมรักษ์ส่ิงแวดล้อม (แยกขยะ บริจาค
ขยะพลาสติกทำทางเดิน) 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม กลุ่มเป้าหมายการทำ CSR 
ได้รับประโยชน์จากการจัด
กิจกรรม 

- ทุกกลุ่มงาน   
✓ 

  

6. กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
- ทำแบบสอบถามความเห็นเพื่อเสนอปัญหาท่ี
อยากแก้และความดีท่ีอยากทำ 
- ประชุมคทง.เพื่อกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
- ประกาศคุณธรรมเป้าหมาย 

บุคลากรในหน่วยงานร่วม
เสนอปัญหาท่ีอยากแก้ และ
ความดีท่ีอยากทำ 

หน่วยงานมีคุณธรรม
เป้าหมายร่วมกัน 

- ทุกกลุ่มงาน   
✓ 

  

7. ทำนุบำรุงศาสนา 
- ร่วมงานบุญตามประเพณี 
- ประชาสัมพันธ์ เชิญชวน กระตุ้นบุคลากร
ทำนุบำรุงศาสนาในวันสำคัญทางศาสนา (ตาม
ศาสนาท่ีบุคลากรนับถือ) 
 
 
 
 
 

บุคลากรในหน่วยงานร่วม
กิจกรรม 

ศาสนาได้รับการทำนุบำรุง 
สานต่อให้เกิดความยั่งยืน 

- ทุกกลุ่มงาน   
✓ 

  



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบและกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1.พัฒนาบุคลากรของ   กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน   ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม และ
มีความสุข 

มีแผนการพัฒนาบุคลากร 
- แผนพัฒนาบุคลากร (IDP) 

 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 
- มีการบูรณาการแผนงาน 
โครงการ เพื่อให้เห็นความ
เชื่อมโยงการดำเนินงาน
ของแต่ ละแผนภาย ใต้
แผนปฏิบัติราชการ กอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 
- 

ง า น แ ผ น แ ล ะ
พัฒนาคุณภาพ
องค์กร 

 ✓   

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
1.จัดทำคำสั่งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการฯ 
- จัดทำคำสั่งฯ 
- ประชุมคณะทำงาน ฯ 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ สามารถดำเนินการตาม
แผนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ง า น แ ผ น แ ล ะ
พัฒนาคุณภาพ
องค์กร 

 ✓   

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน 

1. โครงการ Happy Money 
- ให้ความรู้เรื่องการบริหารจัดการเงินวางแผน
ภาษแีก่บุคลากร 
 

มีการจัดกิจกรรม บุคลการท่ีร่วมกิจกรรม 
สามารถวางแผนภาษีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ง า น แ ผ น แ ล ะ
พัฒนาคุณภาพ
องค์กร 

 ✓   

2. ส่งเสริมคุณธรรม และสืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีไทย 
- ทำบุญปีใหม่ (สากล/ไทย) 
- วันสงกรานต์ 
- จัดบอร์ดวันสำคัญ 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรตระหนักและให้
ความสำคัญต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ รวมท้ัง
ธำรงรักษา สืบสาน ต่อ
ยอดประเพณี วัฒนธรรม
อันดีงามของไทย 
 

- ทุกกลุ่มงาน   
✓ 

  

 



 

 
 
หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 

  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 1 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน   170   คน 
• หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 1 แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน     170   คน 




