
แบบประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
พอเพียง วนัิย สุจริต จิตอาสา กตัญ� กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

สาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข

จาํนวนกลุ่มเป้าหมาย

170
ผู็ทาํแบบประเมิน

148
รวมตอบชาย

29
เพศหญิง

119
ร้อยละ

87.06

ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข จาํแนกรายกลุม่/ศูนย์

ร้อยละตอบแบบสาํรวจ
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ผู้ทําแบบประเมิน ผู้ยังไม่ทําแบบประเมิน
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แบบประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
พอเพียง วนัิย สุจริต จิตอาสา กตัญ� กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

สาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข
จาํนวนกลุ่มเป้าหมาย
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ผู้ทาํแบบประเมิน

148
เพศชาย

29
เพศหญิง

119
ร้อยละ

87.06

จาํนวนตอบแบบประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ แยกรายกลุม่ / ศูนย ์(คน)



ผู้ทาํแบบประเมิน ผู้ยังไม่ทาํแบบประเมิน
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จาํนวนตอบแบบประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ แยกรายกลุม่ / ศูนย ์(คน)

แบบประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
พอเพียง วนัิย สุจริต จิตอาสา กตัญ� กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

สาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข
รวมกลุ่มเป้าหมาย
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