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พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร รวมทั้งสิ้น 11 แห่งนั้น  และที่ประชุมมูลนิธิ
เมื่อวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ มีมติให้ขอความร่วมมือจากกระทรวงสาธารณสุขในการตรวจเยี่ยม 
โรงพยาบาลชุมชนจ านวน ๑๑ แห่ง เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากรและสนับสนุนการด าเนินงานของ
โรงพยาบาลชุมชนทั้ง ๑๑ แห่ง นั้น  

ในการนี้ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข ขอกราบขอบพระคุณ  
นพ.เกษม วัฒนชัย และ พล.อ.อ.ชลิต พุกผาสุข  องคมนตรี รองประธานมูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูล เป็นอย่างสูง
ที่ท่านให้ความกรุณาเป็นประธานการตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลชุมชนทั้ง 11 แห่ง เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงได้จัดท า
รายงานผลการตรวจเยี่ยมเพ่ือเป็นประโยชน์ในการน าค าแนะน าและข้อเสนอไปใช้ในการพัฒนาโรงพยาบาล
ชุมชนทั้ง 11 แห่ง ต่อไป  
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1.ความเป็นมา 

  เนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ กระทรวง
สาธารณสุข  ได้จัดท าโครงการพัฒนาโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา จ านวน 9 แห่ง เพ่ือเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ  โดยได้ผ่านความเห็นชอบตามมติ  การประชุม
คณะกรรมการอ านวยการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ และตามหนังสือส านัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่นร.๐๕๐๘/ท ๔๕๑๑ ลงวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๒ เรื่อง พระราชทานชื่อ 
“โรงพยาบาลเสาไห้เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา” รวมเป็น ๑๐ แห่งกระจายอยู่ตามภาคต่าง ๆ เพ่ือให้
ประชาชนในทุกพ้ืนที่ โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกลสามารถเข้าถึงและได้รับบริการด้านสุขภาพที่มีคุณภาพ                    
เท่าเทียมกัน ประกอบด้วย โรงพยาบาลพนมดงรักเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา จังหวัดสุรินทร์, โรงพยาบาล
ห้วยกระเจาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา จังหวัดกาญจนบุรี , โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ                    
๘๐ พรรษา จังหวัดระยอง, โรงพยาบาลเบญจลักษ์เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา จังหวัดศรีสะเกษ, โรงพยาบาล
วัดจันทร์เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา จังหวัดเชียงใหม่, โรงพยาบาลนาวังเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา จังหวัด
หนองบัวล าภู, โรงพยาบาลเสาไห้เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา จังหวัดสระบุรี , โรงพยาบาลพระทองค า                     
เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา จังหวัดนครราชสีมา, โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา จังหวัด
นราธิวาส และ โรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา จังหวัดตรัง ด าเนินการภายใต้ อัตลักษณ์
เดียวกันคือ“โรงพยาบาลที่เป็นมากกว่าโรงพยาบาล”(More than Hospital)  1) เป็นโรงพยาบาลเฉลิมพระ
เกียรติของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ 2) เป็นโรงพยาบาลที่มีความเป็นหนึ่งเดียวกับ
พ้ืนที่และชุมชน 3) เป็นโรงพยาบาลที่มีบริการดี มีมาตรฐาน อบอุ่น เป็นกันเอง ผู้คนยิ้มแย้มแจ่มใส 
  นับเป็นพระมหากรุณาธิคุณ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณา                         
โปรดเกล้า ฯ ให้กองราชเลขานุการในพระองค์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ส ารวจและ
หาแนวทางแก้ไขปัญหาความแออัดของปริมาณผู้ป่วยที่เพ่ิมมากขึ้นของโรงพยาบาลแม่แจ่ม อ าเภอแม่แจ่ม 
จังหวัดเชียงใหม่ จึงมีการจัดหาพ้ืนที่ก่อสร้างโรงพยาบาลแห่งใหม่ไม่ไกลจากที่เดิมมากเกินไปและพระราชทาน
เงินให้ก่อสร้างอาคารผู้ป่วยขนาด ๖๐ เตียง จ านวน ๒ อาคารโดยพระราชทานชื่อโรงพยาบาลใหม่ว่า 
โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา ต่อมาทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ให้จัดตั้งมูลนิธิ
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการของโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล  เฉลิมพระเกียรติ 
๖๐ พรรษา และโรงพยาบาลวัดจันทร์เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา อ าเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่    
เพ่ือดูแลผู้ป่วยที่ยากไร้ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ พระราชทานชื่อว่า “มูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูล”และ
พระราชทานเงินจ านวน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) เป็นทุนเริ่มแรกของมูลนิธิต่อมาวันที่   
๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ พระราชทานเงินสมทบอีกจ านวน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
และ ในปี ๒๕๖๐ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม
ให้มูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูลสนับสนุนโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ  ๘๐ พรรษา พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร และที่ประชุมมูลนิธิเมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2560 มีมติให้      
ขอความร่วมมือจากระทรวงสาธารณสุขในการตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลชุมชนจ านวน 11 แห่ง เพ่ือสร้างขวัญ
ก าลังใจให้แก่บุคลากรและสนับสนุนการด าเนินงานของโรงพยาบาลชุมชนทั้ง 11 แห่ง โดยมูลนิธิเทพรัตนเวช
ชานุกลูได้จัดท าแผนการตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลชุมชน จ านวน 11 แห่ง  
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2.วัตถุประสงค์ 
  ตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลชุมชน เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากรและสนับสนุนการ
ด าเนินงานของโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ จ านวน 11 แห่ง 

3.แผนการตรวจเยี่ยม 
  ระยะเวลา มกราคม – มิถุนายน 2561  

ตาราง ก าหนดการตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลที่มลูนิธิเทพรัตนเวชชานุกูลสนับสนุน จ านวน 11 แห่ง 

วันที่ รายช่ือโรงพยาบาล รายช่ือผู้ตรวจเยี่ยม หมายเหตุ 
11. ม.ค 2561 โรงพยาบาลห้วยกระเจาเฉลิมพระเกียรติ  

80 พรรษา จังหวัดกาญจนบุรี 
พล.อ าเภออ าเภอ ชลิต    
พุกผาสุก องคมนตรี      
รองประธานมูลนิธิฯ 

 

22 ม.ค. 2561 โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูลเฉลิมพระ
เกียรติ 60 พรรษา อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัด
เชียงใหม่  

นพ.เกษม วัฒนชัย  
องคมนตรี รองประธาน
มูลนิธิฯ 

 

7.ก.พ. 2561 โรงพยาบาลพนมดงรักเฉลิมพระเกียรติ  
80 พรรษา จังหวัดสุรินทร์ 

พล.อ าเภออ าเภอ ชลิต     
พุกผาสุก องคมนตรี      
รองประธานมูลนิธิฯ 

 

7.ก.พ. 2561 โรงพยาบาลเบญจลักษ์เฉลิมพระเกียรติ  
80 พรรษา จังหวัดศรีสะเกษ 

 

14 ก.พ. 2561 โรงพยาบาลวัดจันทร์เฉลิมพระเกียรติ  
80 พรรษา อ าเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัด
เชียงใหม่ 

นพ.เกษม วัฒนชัย  
องคมนตรี รองประธาน
มูลนิธิฯ 

 

7 มี.ค. 2561 โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา จังหวัดระยอง 

พล.อ าเภออ าเภอ ชลิต     
พุกผาสุก องคมนตรี          
รองประธานมูลนิธิฯ 

 

16 มี.ค. 2651 โรงพยาบาลนาวังเฉลิมพระเกียรติ  
80 พรรษา จังหวัดหนองบัวล าภู 

นพ.เกษม วัฒนชัย  
องคมนตรี รองประธาน
มูลนิธิฯ 

 

28 มี.ค. 2561 โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
จังหวัดนราธิวาส 

พล.อ าเภออ าเภอ ชลิต    
พุกผาสุก องคมนตรี          
รองประธานมูลนิธิฯ 

 

28 มี.ค. 2561 โรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ  
80 พรรษา จังหวัดตรัง 

 

28 มิ.ย. 2561 โรงพยาบาลเสาไห้เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
จังหวัดสระบุรี 

นพ.เกษม วัฒนชัย  
องคมนตรี รองประธาน
มูลนิธิฯ 

 

5 ก.ค. 2561 โรงพยาบาลพระทองค าเฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา จังหวัดนครราชสีมา 
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4.ขั้นตอนด าเนินการ 
  1. ประสานแจ้งแผนการตรวจเยี่ยมให้กับคณะกรรมการและผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการร่วมตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลชุมชนทั้ง 11 แห่ง  
  2. ท าหนังสือแจ้งจังหวัดและโรงพยาบาลชุมชนทั้ง 11 แห่ง ใหเ้ตรียมความพร้อมรับการตรวจเยี่ยม 
  3. เตรียมข้อมูลในการรับการตรวจเยี่ยมร่วมกับโรงพยาบาลชุมชนทั้ง 11 แห่ง 

4. ออกตรวจเยี่ยมตามแผนการตรวจเยี่ยมที่ก าหนด 
  5. จัดท ารายงานสรุปผลการตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลชุมชนทั้ง 11 แห่ง 

5.ผลการตรวจเยี่ยม 
  จากการตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลที่มูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูลสนับสนุน จ านวน 11 แห่ง           
น าโดยนพ.เกษม วัฒนชัย  องคมนตรี รองประธานมูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูล คนที่  1, พล.อากาศเอก ชลิต                  
พุกผาสุก องคมนตรี รองประธานมูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูล คนที่ 2 และทีมผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข        
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากรและสนับสนุนการด าเนินงานของโรงพยาบาลชุมชนทั้ง 11 แห่ง ผลการ
ด าเนินงาน พบว่า โรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ทั้ง ๑๐ แห่ง มีอัตลักษณ์ร่วมกันคือ 
“โรงพยาบาลที่เป็นมากกว่าโรงพยาบาล (More than a Hospital)” เป็นโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ซึ่งต้องเป็นโรงพยาบาลที่มีความเป็นหนึ่งเดียวกับชุมชนและ
พ้ืนที่ มีบริการดี ได้มาตรฐาน อบอุ่น เป็นกันเอง ยิ้มแย้มแจ่มใสเพ่ือเป็นแบบอย่างของโรงพยาบาลชุมชนทั้งใน
ด้านบริหาร บริการ และวิชาการที่เหมาะสมกับสภาพชุมชนแต่ละพ้ืนที่ โดยด าเนินงานภายใต้ 4 ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาให้เป็นโรงพยาบาลเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ
ประชาชนที่ดี ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริการที่ดีของโรงพยาบาล พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนเก่ง คนดีมีความสุข 
และยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีของโรงพยาบาล และขับเคลื่อนภายใต้ 9 โครงการส าคัญ คือ 1.
โครงการสืบสานพระราชด าริ 2.โครงการโรงพยาบาลเศรษฐกิจพอเพียง 3.โครงการพัฒนาระบบคลินิกหมอ
ครอบครัวและการดูแลสุขภาพองค์รวม 4.โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 5.โครงการพัฒนาสู่ ความเป็น
เลิศด้านบริการ 6.โครงการคนของแผ่นดิน 7.โครงการพัฒนาโรงพยาบาลแห่งความสุข 8.โครงการโรงพยาบาล
คุณธรรม 9.โครงการสิ่งแวดล้อมสร้างเพื่อสุขภาวะ 

6.ผลงานเด่น  
  1. ด้านการพัฒนาโรงพยาบาลเป็นโรงพยาบาลเศรษฐกิจพอเพียง (sufficiency Economy Hospital) 
      1.1  โครงการสืบสานพระราชด าริ 
      1.2  โครงการโรงพยาบาลเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ 
               2.1 การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและติดเตียง (โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา, โรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา) 
      2.2 ดูแลสุขภาพคนพ้ืนที่สูงด้วยความร่วมมือของชุมชนแบบองค์รวม ( โรงพยาบาลวัด
จันทร์เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา) 
      2.3 การสร้างระบบบริการและสิ่งแวดล้อมที่ดี เพ่ือการเยี่ยวยา ( โรงพยาบาลยี่งอเฉลิม
พระเกียรติ 80 พรรษา) 
      2.4 ดูแลผู้ป่วยเชื่อมโยงระหว่างทีมสุขภาพกับจิตอาสาชุมชน (โรงพยาบาลพระทองค า
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา) 
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  3. ด้านการบริการเป็นเลิศ 
               3.1 การออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ (โรงพยาบาล 10 แห่ง) 
               3.2 การแพทย์แผนไทยผสมผสาน (โรงพยาบาลพนมดงรักเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา  
โรงพยาบาลเสาไห้เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา,โรงพยาบาลห้วยกระเจาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา) 
       3.3 ดูแลผู้ป่วยโรคไตใกล้บ้านใกล้ใจ (โรงพยาบาลเบญจลักษณ์เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา) 
      3.4 ผ่าตัดตาต้อกระจก (โรงพยาบาลนาวังเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา) 
      3.5 การพัฒนาโรงพยาบาลให้ได้มาตรฐาน HA  
      3.6 การพัฒนาห้องปฏิบัติการทดสอบด้านการแพทย์หรือชันสูตรสาธารณสุข ตาม
มาตรฐาน ISO 15189 
      3.7  การจัดท าแผนแม่บทการลงทุนในโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
  4. ด้านบุคลากรเป็นเลิศ 
      4.1 โครงการพัฒนาโรงพยาบาลสู่องค์กรแห่งความสุข 
      4.2  Happy money 
  5 ด้านการบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล  
      5.1 ด้านการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                 5.1.1 พัฒนาให้เป็นโรงพยาบาล GREEN and CLEAN Hospital  
      5.2 การพัฒนาโรงพยาบาลให้มุ่งไปสู่ Smart hospital 
                 5.2.1 การจัดท าระบบนัดหมายผู้ป่วยล่วงหน้า 
                     5.2.2 การบนัทึกเวชระเบียนผู้ป่วยนอกด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศแทนกระดาษ 
                     5.2.3 การจดัระบบการรับเงินและบริจาคเงินผ่านระบบพร้อมเพย์ (Prompt Pay)   

7.ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการตรวจเยี่ยม  
  7.1 เห็นควรให้โรงพยาบาลขนาดเล็ก โรงพยาบาลในพ้ืนที่ทุรกันดาร ให้ความส าคัญกับการ
ประหยัดพลังงาน หรือหาแหล่งพลังงานทดแทนเพ่ือลดค่าใช้จ่ายของโรงพยาบาล เช่น การน าเทคโนโลยีโซล่า
เซลล์มาใช้ หรือการมาใช้หลอก LED แทนหลอดไฟเก่าที่เสียหายตามอายุการใช้งาน 
  7.2 การจัดการองค์ความรู้ต่าง ๆ ของโรงพยาบาลให้เป็นสารสนเทศ เพ่ือขยายผลไปยัง
โรงพยาบาลในมูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูล กระตุ้นให้เกิดการร่วมมือกันพัฒนาองค์ความรู้ต่าง ๆ ต่อไป 
  7.3 ด้านก าลังคน กระทรวงสาธารณสุขควรจัดสรรก าลังคนให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ 
การให้สวัสดิการ ค่าตอบแทน และสร้างความม่ันคงในต าแหน่งหน้าที่ในอนาคต ควบคู่กับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และองค์ความรู้ให้กับบุคลากรอย่างเหมาะสม 
  7.4 พัฒนาด้านการแพทย์แผนไทย การแทพย์แผนจีน และการแพทย์ทางเลือกอ่ืน ๆ 
  7.5 สนับสนุนการด าเนินงานโดยยึดหลักโรงพยาบาลเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน และชุมชนเป็น
ส่วนหนึ่งของโรงพยาบาล สนับสนุนกิจกรรมการเป็นต้นแบบด้านสุขภาวะให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ในชุมชน เช่น 
โรงเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 
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8.สรุปผลการตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลที่มูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูลสนับสนุน 

8.1.โรงพยาบาลห้วยกระเจาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จังหวัดกาญจนบุรี 
ต าบลห้วยกระเจา อ าเภอห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี 

8.1.1 ข้อมูลทั่วไป 

โรงพยาบาลห ้วยกระเจาเฉล ิมพระเก ียรต ิ 80 พรรษา เป ็นโรงพยาบาลชุมชน ขนาด 30 เต ียง
ภาพรวมการบร ิการ ม ีการให้บร ิการตรวจโรคท ั่วไป, ท ันตกรรม, เภส ัชกรรม, คล ิน ิก AIDS และว ัณโรค เป็นต้น                     
ม ีผ ู้ป่วยเบาหวาน 1,370 คน ความด ันโลห ิตส ูง 3,555 คน โดยทางโรงพยาบาล ประสบปัญหาในเร ื่องผู้ป่วยไม่ให้
ความร่วมในการร ักษาเท ่าท ี่ควร และย ังขาดบ ุคลากรทางการแพทย ์ 

ผลงานเด่น ได้แก่ 
- รางว ัลรองชนะเลิศระด ับประเทศ งานส ุข ภาพจติสู่เคร ือข ่ายนอกระบบ ปี 2553 
- รางว ัลรองชนะเลิศอ ันด ับ 1 การประกวดอาหารเพ ื่อสุขภาพ อาหารสม ุนไพร คร ัวไทยส ู่คร ัว

โลก ประเภทน้ าพร ิกสม ุนไพร โดยกรมแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเล ือก ปี 2556 
- ผ ่านการประเม ินมาตรฐานโรงพยาบาลส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนการแพทย์แผนไทยและการแพทย์

ผสมผสาน ระด ับด ีเย ี่ยม ปี 2558 
- รางวัลชนะเลิศระดับเขต ในการประกวดพ ื้นท ี่ตนแบบด ีเด่นแห่งชาติด้านแพทย ์แผนไทย                 

การแพทย์พ ื้นบ้าน และการแพทย ์ทางเล ือก ป 2559 
- รางวัลชนะเล ิศการน าเสนอผลงานการพ ัฒนาค ุณภาพ CQI  เร ื่อง การดูแลรกัษาอย่างต่อเนื่องใน

ร ูปแบบคล ิน ิกใกลหมอ ในงานประช ุม ว ิชาการสาธารณส ุข ส านักงานสาธารณส ุขจ ังหว ัดกาญจนบ ุร ี ปี 2559 
- รางว ัลชนะเล ิศการประกวดนว ัตกรรม ในเวท ีประช ุมว ิชาการสาธารณส ุขจ ังหว ัดกาญจนบ ุร ี                       

ช ื่อนว ัตกรรม “เท ้าท ี่สามเม ื่อยามแก่” โดยท ีม คลิน ิกใกลหมอของโรงพยาบาล ปี 2560 

8.1.2 สรุปการตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลห้วยกระเจาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จังหวัดกาญจนบุรี 
สาระส าคัญ 

พลอากาศเอกชลิต พุกผาสุก องคมนตรี รองประธานมูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูล ประธานตรวจเยี่ยม 
ได้แจ้งให้ทราบว่าในขณะนี้สมเด็จ พระเทพรัตนราชสุดาฯ ทรงรับโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ  80 พรรษา                   
ทั้ง 10 โรงพยาบาล มาอยู่ในความดูแลของมูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูล โดยมีโรงพยาบาลแห่งที่ 11 คือ 
โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา (โรงพยาบาลแม่แจ่ม) อ าเภอแม่แจ่ม เชียงใหม่ 
และเป็นโรงพยาบาลตนแบบของมูลนิธิฯ  

8.1.3 ข้อสั่งการ/ค าแนะน า ขององคมนตรีและคณะตรวจเยี่ยม 

เนื่องจากการเขามาเป็นโรงพยาบาลในมูลนิธิฯ ได้นั้นตองผ่านเกณฑการคัดเลือกของมูลนิธิฯ 
ใหโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ทุก แห่งเดินทางไปศึกษาดูงานโรงพยาบาลเทพรัตน เวชชานุกูล 
เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา เพ่ือ น ามาปรับปรุงและพัฒนาโรงพยาบาลของตนให ดีขึ้นตามเกณฑการคัดเลือก
ของมูลนิธิฯ และโรงพยาบาลฯ ได้รับรางวัลระดับภูมิภาคและระดับประเทศหลายรายการ ซึ่งควรรักษา
มาตรฐานที่ท าไวใหดี ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และขยายลงสู่ชุมชน เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนในชุมชน
อย่างแทจ้ริง 
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8.2 โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 
ต าบลช่างเคิ่ง อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

 

8.2.1 ข้อมูลทั่วไป 
โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา เดิมคือ โรงพยาบาลแม่แจ่ม 

ได้รับการพัฒนาและยกฐานะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที่ทุรกันดารห่างไกล เดิมตั้งอยู่
ในพ้ืนที่ 4 ไร่ มีความคับแคบแออัด จึงได้ย้ายที่ท าการไปยังสถานที่แห่งใหม่ซึ่งได้รับอนุญาตจากกรมป่าไม้ 
จ านวน 90 ไร่ โดยได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
พระราชทานทรัพย์ส่วนพระองค์ก่อสร้างอาคารผู้ป่วยในขนาด 60 เตียง จ านวน 2 หลัง สร้างแล้วเสร็จ                 
ได้ทูลเกล้าถวายเป็นพระราชกุศลเทิดพระเกียรติในโอกาสที่พระองค์ทรงเจริญพระชนมายุครบ 5 รอบ                   
(2 เมษายน 2558) ได้พระราชทานชื่อใหม่ว่า “โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ               
60 พรรษา” และเสด็จ ฯ เปิดอาคารเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2558 พร้อมทั้งทรงโปรดเกล้า ฯ ให้จัดตั้งมูลนิธิ                 
เทพรัตนเวชชานุกูล ขึ้น เพ่ือให้การสงเคราะห์ผู้ป่วยที่มีความเดือดร้อน ท าการศึกษาวิจัย และบูรณะซ่อมแซม
อาคารพระราชทานและปรับปรุงดูแลรักษาภูมิทัศน์ จัดหาอุปกรณ์และครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
  โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา เป็นโรงพยาบาลชุมชน ขนาด 60 เตียง 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล นายแพทย์วิเชียร ศิริ รับผิดชอบดูแลประชาชน 59,620 คน ข้อมูลปี 2560 
ให้บริการผู้ป่วยนอกเฉลี่ย 361 คนต่อวัน โรคที่พบได้แก่ความดันโลหิตสูง ไข้หวัด อาหารไม่ย่อย คออักเสบ
และเบาหวาน และให้บริการผู้ป่วยในเฉลี่ย 33 คนต่อวัน โรคที่พบได้แก่ อุจจาระร่วง ไข้รากสาดใหญ่ ปอดอุดกั้น
เรื้อรัง ไข้ และปอดบวม ปัจจุบันมีบุคลากรทั้งหมด 155 คน ประกอบด้วย แพทย์ 6 คน ทันตแพทย์ 4 คน 
เภสัชกร 7 คน นักเทคนิคการแพทย์ 1 คน พยาบาลวิชาชีพ 49 คน นักกายภาพบ าบัด 2 คน แพทย์แผนไทย  
1 คน ที่เหลือเป็นเจ้าหน้าที่อื่นๆ ให้บริการครบทุกมิติทั้งด้านการรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค
และฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

8.2.2 ความภาคภูมิใจและผลลัพธ์การด าเนินงานที่ส าคัญ  
  1. ด้านการรักษาพยาบาล อาทิ ทีมแพทย์จิตอาสามูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูล ประกอบด้วย 
แพทย์เฉพาะทางทุกสาขาให้บริการรักษาพยาบาล ทั้งทางศัลยกรรมทั่วไป ศัลยกรรมกระดูก ผ่าตัดตาต้อกระจก 
และอ่ืน ๆ ด าเนินการมาแล้ว 14 ครั้ ง จ านวนผู้ป่วย 267 ราย กิจกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วย                            
ของนักกายภาพบ าบัด นักกิจกรรมบ าบัด กิจกรรมให้บริการผู้ป่วยที่มีความพิการทางด้านร่างกาย โดยสถาบัน           
สิรินธรเพ่ือการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ กิจกรรมให้บริการดูแลผู้ป่วยทางจิตเวชโดยจิตแพทย์  กิจกรรม
ออกบริการทันตกรรมในพ้ืนที่ มูลนิธิพอ าเภอสว. กิจกรรมแพทย์เคลื่อนที่ด้วยเท้าและผ่าตัดผู้ป่วยตาต้อกระจก 

   2. ด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์เพ่ือเป็นโรงพยาบาลสีเขียว (GREEN Hospital) ตามพระราชด าริ 
อาทิโครงการผักปลอดสารพิษส าหรับอาหารให้ผู้ป่วยที่ปลอดภัย ปรับแต่งภูมิทัศน์รอบ ๆ โรงพยาบาลเพ่ือ
พัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และเป็นต้นแบบของโรงพยาบาลด้านรักษาสิ่งแวดล้อม วางระบบผลิตพลังงานไฟฟ้า
จากแสงสว่างด้วยแผงผลิตพลังงานแบบนาโนเทคโนโลยี ส าหรับไฟฟ้าส่องสว่างห้องโถง และทางเดินเชื่อม 
ติดตั้งระบบการน าน้ าเสียที่ผ่านการบ าบัดแล้วมาบ าบัดซ้ าให้เป็นน้ าสะอาดส าหรับใช้ในการดูแลต้นไม้ 
สวนหย่อม สนามหญ้า วางระบบการน าน้ าดิบเพ่ือมาใช้ในโรงพยาบาล ท าถนนเพ่ือตัดผ่านเข้าทางโรงพยาบาล
และจัดท าลานจอดรถ จัดสร้างอาคารเรือนพักญาติส าหรับผู้ป่วยที่อยู่ห่างไกลได้เข้าพักเพ่ือรอการรักษา                   
จัดท าศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง และโครงการสร้างป่าสร้างรายได้ ตามแนวพระราชด าริ  
  ผลงานเด่น ปี  2560 ได้ แก่  ผ่ านเกณฑ์การประเมิ น GREEN & CLEAN Hospital ระดับดีมาก                                       
ได้รับคัดเลือกนวัตกรรม งานวิชาการ “เส้นทางสู่ service plan ปี 2560” ผ่านการรับรองคุณภาพ HA ขั้นที่ 3 
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  แผนการด าเนินงาน พัฒนาศักยภาพบุคลากร จัดพ้ืนที่ส าหรับเทิดพระเกียรติและถวายความ
ร าลึกพระมหากรุณาธิคุณ พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคไตเรื้อรัง ก่อสร้างอาคารไตเทียม 

8.2.3 สรุปการตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 
สาระส าคัญ 
  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม  วัฒนชัย องคมนตรี รองประธานมูลนิธิเทพรัตนเวช
ชานุกูล ประธานตรวจเยี่ยม และคณะตรวจเยี่ยมฯ พร้อมด้วยผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข ได้เข้าร่วมตรวจ
เยี่ยมณ โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 22 มกราคม 
2561 โดยมีประเด็นส าคัญสรุปได้ดังนี้  

นายแพทย์วิเชียร ศิริ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา  
ได้น าเสนอผลการด าเนินงานของโรงพยาบาลฯ ดังนี้ 

โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา เป็นโรงพยาบาลชุมชน ขนาด 60 เตียง  
ให้บริการประชาชน จ านวน 59,620 คน หรือจ านวน  14,623 หลังคาเรือน โดยร้อยละ 60 เป็นชาวไทย
ภูเขา มีบริการตรวจรักษาโรคทั่วไป ทันตกรรม ห้องคลอด ผ่าตัด เป็นต้น ในปี 2560 ให้บริการผู้ป่วยนอก 
103,318 ครั้ง เฉลี่ย 361 คนต่อวัน โรคที่พบได้แก่ ความดันโลหิตสูง ไข้หวัด อาหารไม่ย่อย เบาหวาน ผู้ป่วย
ในเฉลี่ย 33 คนต่อวัน ทั้งนี้ โรงพยาบาลมผีลลัพธ์การด าเนินงานที่ส าคัญ ได้แก่  

1) การจัดทีมแพทย์จิตอาสามูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูล (ทีมแพทย์เฉพาะทางทุกสาขา)                       
เพ่ือให้บริการรักษาพยาบาล 2) โครงการหมอไปหาคนไข้ โดยโรงพยาบาลฯ มีห้องผ่าตัดขนาดเล็กไว้ให้บริการ
ประชาชน ซึ่งจะท าการส ารวจผู้ป่วยโรคต้อกระจกและฟันคุด และได้ติดต่อแพทย์ผู้เชี่ยวชาญจากโรงพยาบาล
ในอ าเภอเมืองเชียงใหม่ เพ่ือมาท าการผ่าตัดรักษา 3) สร้างที่พักให้ญาติผู้ป่วยและปลูกผักสวนครัวเพ่ือให้
ผู้รับบริการ สามารถปรุงอาหารรับประทานได้โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 4) ได้รับการรับรองคุณภาพ HA                      
ขั้นที่ ๓ (Hospital Accreditation) 5) ผ่านเกณฑ์การประเมิน GREEN & CLEAN Hospital ระดับดีมาก          
จากกรมอนามัย 6) ผ่านเกณฑ์การประเมิน NCD คุณภาพและ CKD Clinic Plus จากกรมอนามัย  

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม  วัฒนชัย องคมนตรี รองประธานมูลนิธิเทพรัตนเวช
ชานุกูล ประธานตรวจเยี่ยม ได้แจ้งให้ทราบถึงพระมหากรุณาธิคุณของราชวงศ์จักรีกับการแพทย์และ                    
การสาธารณสุขไทย ความเป็นมาของโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา และการ
ก่อตั้งมูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูล เพ่ือดูแลและพัฒนาโรงพยาบาลขนาดเล็กในถิ่นทุรกันดาร ให้ประชาชน              
ในท้องถิ่นห่างไกลได้รับการบริการทางการแพทย์ที่ดี และได้มอบหลักการบริหารให้โรงพยาบาลชุมชนเฉลิม
พระเกียรติ 80 พรรษา น าไปปฏิบัติ 5 ข้อ ดังนี้ 
          1) การบริหารแบบธรรมาภิบาล : ท าให้โรงพยาบาลโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และมีศักดิ์ศรี 
         2) น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : สร้างการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้กับโรงพยาบาล 
          3) ความร่มรื่นและความรื่นรมย์  : ร่มรื่น คือ สบายกาย ลดการใช้พลังงาน ปลูกต้นไม้/ รื่นรมย์ 
คือ สบายใจ เป็นกัลยาณมิตรต่อผู้รับบริการ ประชาชนได้รับการบริการที่ดี 
          4) โรงพยาบาลคุณภาพ : ด้วยการผ่านการประเมินคุณภาพ HA 
          5) โรงพยาบาลคุณธรรม 

นอกจากนี้ คณะตรวจเยี่ยมได้กล่าวถึงประเด็นส าคัญอ่ืนๆ ดังนี้ 
  1) กระทรวงสาธารณสุขได้จัดเตรียมงบประมาณรองรับการพัฒนาในปีงบประมาณ 2562 
กว่า 200 ล้านบาท โดยได้ให้โรงพยาบาลทั้ง 11 แห่ง ประชุมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาโรงพยาบาลในระยะ 5 ปี 
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เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ในส่วนการจัดบริการประชาชนในพ้ืนที่ห่างไกล โดยการน าแพทย์ผู้เชี่ยวชาญมาให้บริการ
ในพ้ืนที่นั้น พร้อมประสานผู้เชี่ยวชาญจากสาขาต่างๆ เช่น โรคระบบหู คอ จมูก 
        2) สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ในพระราชูปถัมภ์
ได้รับมอบหมายจากมูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูล ด าเนินการโครงการจัดหาและติดตั้งโครงการส่งเสริมและพัฒนา
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีพลังงานทดแทน และการอนุรักษ์พลังงาน และโครงการน าน้ าเสียที่ผ่านการบ าบัดแล้ว
กลับมาใช้ประโยชน์ โดยจะด าเนินการออกแบบติดตั้งระบบ ดังนี้ 1) ระบบผลิตน้ าร้อนจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
ขนาด 5,000 ลิตร 2) ระบบผลิตไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์บนหลังคา 3) ระบบกักเก็บสะสมพลังงานไฟฟ้า 
4 )  ร ะบบ โคม ไฟถนนพลั ง ง านแสงอาทิ ตย์ หลอด  LED 5 )ด า เ นิ นการ เปลี่ ย น ระบบแสงสว่ า ง 
เป็นหลอดประหยัดพลังงานแบบ LED 6) ระบบตรวจวัดและบริการจัดการพลังงานภายในอาคารและ 
ระบบควบคุมการใช้พลังงานของอุปกรณ์ภายในโรงพยาบาล 7) รถพยาบาลไฟฟ้าส าหรับรับ-ส่ง ผู้ป่วย และ 8) 
ห้องนิทรรศการ 

8.2.4 ข้อสั่งการ/ค าแนะน า ขององคมนตรีและคณะตรวจเยี่ยม 
  1) ให้โรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา (รพก.) ทุกแห่ง น าหลักการในการ
บริหาร 5 ข้อ ไปปรับใช้เป็นนโยบายหลักในการพัฒนาโรงพยาบาลของตน โดยประธานตรวจเยี่ยมจะมาบรรยาย
หลักการดังกล่าว โดยเชิญมูลนิธิยุวสถิรคุณ และผู้ออกแบบระบบการบริหารของกระทรวงพลังงานมาร่วมบรรยายดว้ย
ต่อไป 
  2) ให้โรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ทุกแห่ง เน้นการบริการที่เข้าถึง
ประชาชนที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลจากโรงพยาบาลฯ ให้ได้รับการรักษาท่ีดีและทันท่วงที 
  3) ส าหรับโครงการหมอไปหาคนไข้นั้น ให้โรงพยาบาลส ารวจและรวบรวมผู้ป่วย รวมถึง
แพทย์ผู้เชี่ยวชาญให้พร้อมและสามารถด าเนินการได้ทันที 

4) มอบหมายกระทรวงสาธารณสุข น าเอาระบบเทคโนโลยีไปปรับใช้ในโรงพยาบาลขนาดเล็ก 
ที่ทุรกันดารและให้โรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ให้ความส าคัญกับระบบประหยัดพลังงาน
และระบบอื่นๆ โดยสามารถติดต่อกับสมาคมศิษย์เก่าฯ เพ่ือด าเนินการต่อไป 
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8.๓ โรงพยาบาลพนมดงรักเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
ต าบลบักได อ าเภอพนมดงรัก จังหวัดสุรินทร์ 

 

8.3.1 ข้อมูลทั่วไป 
โรงพยาบาลพนมดงรักเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ได้รับงบประมาณสนับสนุนในการ

ก่อสร้าง ภายใต้งบประมาณโครงการสร้างหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า ปี ๒๕๔๗ เป็นโรงพยาบาลชุมชนขนาด  
๓๐ เตียง บนพ้ืนที่ ๗๙ ไร่ ๓ งาน ๔๗ ตารางวา โดยด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ เดือน ธันวาคม ๒๕๔๘ 
และเปิดให้บริการแก่ประชาชน ตั้งแต่ วันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๔๙ เป็นต้นมา และในปี ๒๕๕๐ ได้รับเลือกจาก
กระทรวงสาธารณสุขให้เข้าร่วมโครงการโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ซึ่งมีพิธีเปิด 
เป็นทางการเมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 

โรงพยาบาลพนมดงรักเฉลิมพระเกียรติ  ๘๐ พรรษา มีผู้ อ านวยการโรงพยาบาล คือ  
นายแพทย์อภิสรรค์ บุญประดับ รับผิดชอบดูแลประชาชนในเขตพ้ืนที่ จ านวน ๓๖,๔๘๐ คน และมีโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล (โรงพยาบาลสต.) ที่รับผิดชอบดูแล ๗ แห่ง ปัจจุบันมีบุคลากรทั้งสิ้น ๑๔๓ คน ประกอบด้วย 
แพทย์ ๖ คน ทันตแพทย์ ๓ คน เภสัชกร ๔ คน นักเทคนิคการแพทย์ ๓ คน แพทย์แผนไทย ๓ คน แพทย์แผนจีน ๑ 
คน นักกายภาพ ๓ คน พยาบาลวิชาชีพ ๓๒ คน ที่เหลือเป็นเจ้าหน้าที่อ่ืนๆ โดยปัจจุบันให้บริการผู้ป่วยนอกเฉลี่ย 
๒๓๐ คนต่อวัน และให้บริการผู้ป่วยในเฉลี่ย ๓๔ คนต่อวัน มีโรคติดต่อที่ตรวจพบในพ้ืนที่ ได้แก่ โรคติดเชื้อใน
ระบบทางเดินหายใจส่วนบน อุจจาระร่วง ไข้เลือดออก ตาแดง ปอดบวม อาหารเป็นพิษ โรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ สุกใส โรคมือ เท้า ปาก ไวรัสตับอักเสบ 

8.3.2 ความภาคภูมิใจและผลลัพธ์การด าเนินงานที่ส าคัญดังต่อไปนี้  
  ๑. เป็นต้นแบบด้านการบริการด้วยการแพทย์ผสมผสานที่มีคุณภาพ ได้แก่ ๑) แพทย์แผนไทย
โดยคลินิกเวชกรรมไทย ให้บริการ นวด อบ ประคบ ตรวจรักษา จ่ายยาสมุนไพรเฉพาะราย ผลิตและจ าหน่าย
ยาสมุนไพร ๒) แพทย์แผนจีน ให้บริการฝังเข็ม รมยา ครอบแก้ว ๓) แพทย์พ้ืนบ้าน มีการผสมผสานความรู้ของ
หมอพ้ืนบ้านเข้ากับการให้บริการทางการแพทย์แผนปัจจุบันได้แก่สมุนไพรรักษาพิษงู และการรักษาโรคตาด้วย
หนามหวาย ๔) แพทย์วิถีธรรม เปิดคลินิกให้บริการและอบรมการใช้หลักยา ๙ เม็ด ทุกวันศุกร์ นอกจากนั้นยัง
ได้รับรางวัลชนะเลิศในการน าเสนอผลงานวิชาการด้านการแพทย์แผนไทย ในงานมหกรรมการแพทย์แผนไทย 
เขตนครชัยบุรินทร์ ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

๒. ท างานวิจัยการใช้สมุนไพรโลดทะนงแดงรักษาผู้ป่วยที่ถูกงูพิษกัดร่วมกับส านักการแพทย์
พ้ืนบ้านไทย กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  และเคยน าเสนองานวิจัยในหัวข้อ                           
“The treatment of snake bites in hospital near Phanom Dong Rak mountain in Thailand” ในการ
ประชุม The WONCA World Conference ๒๐๑๓ ณ กรุงปราก สาธารณรัฐเชค 

๓. เป็นตัวแทนโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา รับเกียรติบัตรและน าเสนอ
ผลงานโรงพยาบาลคุณธรรมดีเด่น ในการประชุมสัมมนาพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 
๑๒ ประจ าปี ๒๕๖๐ 

๔. ด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้นแบบสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน (Healthy work place) 
ระดับทองติดต่อกัน ๕ ปี โดยในปี ๒๕๕๘ ได้รับเลือกเป็นสถานบริการสาธารณสุขต้นแบบลดโลกร้อน และผ่าน 
การประเมินมาตรฐาน GREEN and CLEAN Hospital ระดับดีมาก ในปี ๒๕๖๐ มีผลงานเด่นคือ “พนมดงรัก
โมเดล” ซึ่งเป็นต้นแบบการบริหารจัดการขยะติดเชื้อของจังหวัดสุรินทร์ 
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8.3.3 สรุปการตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลพนมดงรักเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
สาระส าคัญ 

พลอากาศเอกชลิต  พุกผาสุข องคมนตรี รองประธานมูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูล ประธาน
ตรวจเยี่ยม และคณะตรวจเยี่ยมฯ พร้อมด้วยผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข  ได้เข้าร่วมตรวจเยี่ยม                   
ณ โรงพยาบาลพนมดงรักเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จังหวัดสุรินทร์ เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์  2561 โดยมี
ประเด็นส าคัญสรุปได้ดังนี้  

นายแพทย์อภิสรรค์ บุญประดับ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพนมดงรักเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา  
ได้น าเสนอผลการด าเนินงานของโรงพยาบาลฯ ดังนี้ 
                   โรงพยาบาลพนมดงรักเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา เป็นโรงพยาบาลชุมชนขนาด 30 เตียง  
มีผู้ป่วยเข้ามาใช้บริการเฉลี่ยวันละ 230 คน มีเขตพ้ืนที่บริการโรงพยาบาลครอบคลุม 4 ต าบล 55 หมู่บ้าน 
จ านวนประชากร 36,480 คน โดยมากประชาชนเป็นโรคความดันโลหิตสูง ไข้หวัด เบาหวาน ฟันผุ และโรค
ปอดอักเสบ ตามล าดับ ทั้งนี้ โรงพยาบาลมีผลลัพธ์การด าเนินงานที่ส าคัญ ได้แก่  

         1) โครงการมหัศจรรย์ 1,000 วัน เน้นการดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับธาตุโฟเลตอย่าง
เพียงพอ มีนมกล่องให้ระหว่างตั้งครรภ์ และดูแลหลังคลอดให้ได้รับวิตามินบ ารุงอย่างครบถ้วน   

2) โรงพยาบาลประชารัฐ คือ โรงพยาบาลของรัฐบาลที่มีประชาชนร่วมเป็นเจ้าของ โดย
ประชาชนสามารถร่วมบริจาคเงิน เพ่ือสร้างอาคาร เพ่ือลดปัญหาความแออัดของผู้ป่วย โดยประชาชนผู้ร่วม
บริจาค จะได้รับสิทธิการนอนห้องพิเศษฟรีตามเงื่อนไขท่ีโรงพยาบาลก าหนด ซึ่งเป็นการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
ระหว่างโรงพยาบาลกับประชาชน นอกจากนั้น  ได้มีรายการ The Voice Thailand เข้ามาร่วมเชิญชวน
ประชาชนทั่วประเทศร่วมบริจาคให้กับโรงพยาบาลด้วยอีกทางหนึ่ง  

3) โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล ได้แก่ การผ่านมาตรฐาน LA ห้องชันสูตร ผ่านการ
ประเมิน HA ยาเสพติด และรอรับการ Accreditation HA ขั้นที่ 3  

4) โครงการสู่ความเป็นเลิศด้านการบริการ ที่มีความโดดเด่นในเรื่องการรักษาควบคู่กันไปทั้ง
การแพทย์แผนปัจจุบัน และการแพทย์ทางเลือก ได้แก่ การท าวิจัยสมุนไพรเพ่ือรักษาพิษงู การรักษาโรคตาด้วย
หนามหวาย และการให้บริการแพทย์แผนจีน โดยการฝังเข็ม  

5) โครงการโรงพยาบาลคุณธรรม โดยได้รับเกียรติบัตรเป็นตัวแทนของ โรงพยาบาลชุมชน
เฉลิมพระเกยีรติ และไดน้ าเสนอผลงานโรงพยาบาลคุณธรรมดีเด่น ปี 2560  

6) โครงการพนมดงรักโมเดล ที่เป็นต้นแบบการจัดการขยะติดเชื้อของ จังหวัดสุรินทร์ ซึ่ง
สามารถสร้างรายได้ให้แก่โรงพยาบาลอีกทางหนึ่ง 
  พลอากาศเอกชลิต  พุกผาสุข องคมนตรี รองประธานมูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูล ประธาน
ตรวจเยี่ยม ได้แจ้งให้ทราบถึงความเป็นมาของมูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูล รวมถึงการริเริ่มพัฒนาโรงพยาบาล
ชุมชนขนาดเล็ก ได้แก่ โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ และโรงพยาบาลวัด
จันทร์เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา อ าเภอกัลยานิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ชุมชนในพ้ืนที่ 

8.3.4 ข้อสั่งการ/ค าแนะน า ขององคมนตรีและคณะตรวจเยี่ยม 
 1) ให้กระทรวงสาธารณสุข น าโครงการของ โรงพยาบาลพนมดงรักฯ ไปขยายผลให้แก่ โรงพยาบาล
อ่ืน ๆ ในมูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูล เพ่ือช่วยกันพัฒนาต่อไป 
 2) ขอความร่วมมือจากจังหวัด ให้ข้อมูลนักเรียนที่ขาดแคลนทุนในการศึกษาเล่าเรียน และผู้มี 
ความต้องการที่จะเรียนในสาขารังสีการแพทย์ โดยให้กระทรวงสาธารณสุขให้ทุนการศึกษา หลังจากส าเร็จ
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การศึกษาแล้ว สามารถกลับมาท างานในโรงพยาบาลในพ้ืนที่ได้โดยไม่มีการโยกย้ายไปยังโรงพยาบาลอ่ืน ซึ่งจะ
ลดปัญหาการขาดแคลนบุคลากรในท้องถิ่นได ้
  3) มอบให้กระทรวงสาธารณสุขดูแลผู้ที่ปฏิบัติงานดีในโรงพยาบาลขนาดเล็กให้ได้รับ
ผลตอบแทนและความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ในอนาคตที่ดีด้วย 
  4) อยากให้ทุกโรงพยาบาลในมูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูลมีการพัฒนาในด้านการแพทย์แผนไทย            
แพทย์แผนจีน และแพทย์ทางเลือกให้มากข้ึน 
  5) ให้ทุกโรงพยาบาลในมูลนิธิฯ พัฒนาบุคลากรในโรงพยาบาลในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
โดยให้ทางโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติฯ แต่ละแห่งพูดคุย แลกเปลี่ยนข้อมูลซึ่งกันและกันในเรื่องนี้ 
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8.4 โรงพยาบาลเบญจลักษ์เฉลิมพระเกียรติ ๘0 พรรษา 
ต าบลเสียว อ าเภอเบญจลักษณ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

 

8.4.1 ข้อมูลทั่วไป 
โรงพยาบาลเบญจลักษณ์เฉลิมพระเกียรติ ๘0 พรรษา เป็น 1 ใน 10 โรงพยาบาล                    

ที่กระทรวงสาธารณสุข สร้างเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช เนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระชนพรรษา 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 และเนื่องจากเห็นว่าประชาชน  มีความ
ยากล าบากในการเดินทางไปรับการรักษาพยาบาลในเขตอ าเภออ่ืน โดยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรม
ราชกุมารี ได้ทรงเสด็จเปิด เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2552 ทั้งนี้ โรงพยาบาลเบญจลักษ์ฯ มีโครงสร้างและระบบ
บริหารจัดการที่ เป็นเอกภาพ เป็นส่วนหนึ่งของชุมชน มีการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจพอเพียงตาม  
แนวพระราชด าริของรัชกาลที่  9 เพ่ือเป็นต้นแบบให้กับชุมชน ตลอดจนสร้างรูปแบบการบริหารจัดการ
โรงพยาบาลที่ดี มีระบบบริการสุขภาพที่เหมาะสมกับบริบทชุมชน บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของชุมชน 

  โรงพยาบาลเบญจลักษ์เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา เป็นโรงพยาบาลขนาด 30 เตียง                        
มีผู้อ านวยการโรงพยาบาลคือ แพทย์หญิงกิติมา  เศรษฐ์บุญสร้าง รับผิดชอบดูแลประชาชนในเขตพ้ืนที่ จ านวน 
3๖,๑๗๘ คน และมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (โรงพยาบาลสต.) ที่รับผิดชอบดูแล 6 แห่ง ปัจจุบันมี
บุคลากรทั้งสิ้น 1๑๖ คน ประกอบด้วย แพทย์ 4 คน ทันตแพทย์ ๒ คน เภสัชกร 3 คน นักเทคนิคการแพทย์   
๒ คน แพทย์แผนไทย 2 คน พยาบาลวิชาชีพ 40 คน นักกายภาพ 1 คน ที่เหลือเป็นเจ้าหน้าที่อ่ืนๆ โดยปัจจุบัน
ให้บริการผู้ป่วยนอกเฉลี่ย 2๒๐ คนต่อวัน  โรคที่พบบ่อยได้แก่ โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง ไข้หวัด โรคไต
วายเรื้อรังระยะสุดท้าย และโรคท้องอืด ให้บริการผู้ป่วยในเฉลี่ย ๒๐ คนต่อวัน โรคที่พบบ่อยได้แก่ โรคไตวายเรื้อรัง
ระยะสุดท้าย ท้องเสีย โรคสมองได้รับความกระทบกระเทือน  โรคเบาหวาน และอาหารไม่ย่อย  

8.4.2 ความภาคภูมิใจและผลลัพธ์การด าเนินงานที่ส าคัญ 
1. โดดเด่นด้านการดูแลผู้ป่วยโรคไต อาทิ เป็นศูนย์รับส่งต่อผู้ป่วยโรคไตระดับจังหวัด          

มีคลินิกชะลอ ไตเสื่อม (CKD Clinic) มีการสาธิตอาหารเฉพาะโรค โดยใช้ Food Model ในการสอน มีคลินิก              
ล้างไตทางช่องท้อง ที่สอนผู้ป่วยและญาติล้างไตทางช่องท้อง และมีระบบการติดตามตรวจเยี่ยมบ้าน นอกจากนี้
ยังได้รับรางวัลและผ่านการประเมิน อาทิ ปี ๒๕๕๔ ผ่านการประเมินเพ่ือรับรองหน่วยล้างไต                     ทาง
หน้าท้อง ปี ๒๕๕๕ ได้รับคัดเลือกเป็นโรงพยาบาลชุมชนต้นแบบในการดูแลผู้ป่วยโรคไตแบบครบวงจร                     
ในการน าเสนอ ณ ประเทศมาเลเซีย และปี ๒๕๕๗ – ๒๕๕๘ และปี ๒๕๖๐ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศคลินิก                   
ไตเรื้อรังดีเด่น (CKD Excellence Center) ระดับประเทศจากสมาคมโรคไตแห่งประเทศไทย  

2. มีศักยภาพในการดูแลผู้ป่วยวิกฤติ มีเตียงรองรับการดูแลผู้ป่วยรวม ๔ เตียง พร้อม
เครื่องช่วยหายใจ ๒ เครื่อง และเป็นศูนย์รับส่งต่อในการดูแลผู้ป่วยวิกฤติ  

๓. น้อมน าหลักค าสอนและการปฏิบัติงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการจัดตั้งชมรม 
ในโรงพยาบาล ๖ ชมรม ได้แก่ ชมรมห้องพระ ห้องสมุด ชมรมกีฬา ชมรมสวนสมุนไพร ชมรมสุขศาลา ชมรม
จิตอาสา ชมรมเกษตรพอเพียง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และเปิด
พ้ืนที่ในโรงพยาบาลให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมเข้ามาท ากิจกรรมร่วมกับเจ้าหน้าที่  

แผนพัฒนาต่อเนื่อง สู่อัตลักษณ์แห่งโรงพยาบาลที่เป็นมากกว่าโรงพยาบาล (More than Hospital) ได้แก ่
1.พัฒนางานอนามัยสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในโรงพยาบาล (GREEN & CLEAN 

Hospital) ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ระดับดีมาก ในปี 2561 
2.เปิดให้บริการหน่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม (HD) ใกล้บ้าน ใกล้ใจ  
3.พัฒนางานคุณภาพและมาตรฐานบริการให้ผ่านการประเมิน Re Accredit ครั้งที่ 1 ในปี 2561 
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8.4.3 สรุปการตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลเบญจลักษ์เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
สาระส าคัญ 

พลอากาศเอกชลิต  พุกผาสุข องคมนตรี รองประธานมูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูล ประธาน
ตรวจเยี่ยม และคณะตรวจเยี่ยมฯ พร้อมด้วยผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข ได้เข้าร่วมตรวจเยี่ยม ณ โรงพยาบาล
เบญจลักษ์เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จังหวัดศรีสะเกษ เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2561 โดยมีประเด็นส าคัญ
สรุปได้ดังนี้  

แพทย์หญิงกิติมา  เศรษฐ์บุญสร้าง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเบญจลักษ์เฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษาได้น าเสนอผลการด าเนินงานของโรงพยาบาลฯ ดังนี้ 

โรงพยาบาลเบญจลักษ์เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา เป็น รพ ชุมชนขนาด 30 เตียง เนื้อที่ 
33 ไร่ มีผู้ป่วยเข้ามาใช้บริการเฉลี่ยวันละ 214 คน เขตพ้ืนที่บริการโรงพยาบาลครอบคลุม 5 ต าบล  
67 หมู่บ้าน จ านวนประชากร 36,178 คน โดยมากประชาชนเป็นโรคความดันโลหิตสูง เบาหวาน และโรคไต  
ทั้งนี้ โรงพยาบาลมีผลลัพธ์การด าเนินงานที่ส าคัญ ได้แก่         

1) ชมรมเกษตรพอเพียง จัดตั้งเพ่ือผลิตผักปลอดสารส่งโรงครัว สนับสนุนสินค้าปลอดสาร
ของชุมชน และถ่ายทอดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่องค์กรและชุมชนในท้องถิ่น  

2) การจัดตั้งสุขศาลาในทุกต าบล  เพ่ือให้บริการทางการแพทย์และให้ความรู้สุขภาพแก่ประชาชน  
3) การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ มีการจัดตั้งคณะกรรมการระดับอ าเภอ และมี

การตั้งเป้าหมายร่วมกัน เน้นการมีส่วนร่วมกันทุกภาคส่วนทั้งอ าเภอ โรงพยาบาล และชุมชน  
4) การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านบริการ โดยเน้นการให้บริการผู้ป่วยไตแบบครบวงจร โดย

สามารถล้างไตผ่านหน้าท้องได้  
5) โครงการใกล้บ้าน ใกล้ใจ จิตเวชสัญจร ออนทัวร์  มีการให้บริการผู้ป่วยจิตเวชหมุนเวียน               

ทั้ง 6 โรงพยาบาล สต. เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางและลดระยะเวลาในการรอคอย เพ่ือให้เกิดการเข้าถึงแพทย์ได้ง่าย  
6) เป็นต้นแบบโรงพยาบาลสิ่งแวดล้อมที่ดี ผ่านการประเมินมาตรฐาน GREEN and CLEAN 

Hospital ระดับดี ปี 2560 7) ได้รับการคัดเลือกจาก สปสช. เขต 10 จังหวัด อุบลราชธานี เพ่ือน าเสนอนวัตกรรม
หมอนหนุนจากถุงน้ ายาล้างไตทางช่องท้อง ในโครงการ “แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการขยะจากถุงน้ ายาล้างไต 4 
ภาค” ณ รพสมเด็จพระยุพราชเลิงนกมา จงัหวัดยโสธร ปี 2560 
  พลอากาศเอกชลิต  พุกผาสุข องคมนตรี รองประธานมูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูล ประธานตรวจเยีย่ม 
ได้แจ้งให้ทราบถึงความเป็นมาของมูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูล ซึ่งได้ก่อตั้งเนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมายุ 60 พรรษา 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี เพ่ือดูแลโรงพยาบาลขนาดเล็กและขาดแคลนในด้านต่างๆ  
โดยเริ่มที่โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ และโรงพยาบาลวัดจันทร์เฉลิมพระเกียรติ  
60 พรรษา อ าเภอกัลยานิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ โดยเฉพาะโรงพยาบาลวัดจันทร์ฯ นั้น แต่เดิมตั้งอยู่ใน อ าเภอแม่
แจ่ม แต่ด้วยสภาพทางภูมิศาสตร์ของอ าเภอแม่แจ่ม มีลักษณะเป็นวงรียาว ซึ่งการเดินทางจาก โรงพยาบาลวัดจันทรฯ์ 
มา โรงพยาบาลแม่แจ่ม นั้น ยากล าบากมาก ภายหลังจึงแยกเป็น อ าเภอกัลยานิวัฒนาและตั้ง โรงพยาบาลวัดจันทร์ 
เป็น โรงพยาบาลชุมชน เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนใน อ าเภอกัลยานิวัฒนา 

8.4.4 ข้อสั่งการ/ค าแนะน า ขององคมนตรีและคณะตรวจเยี่ยม 
1) มอบให้โรงพยาบาลในมูลนิธิเทพรัตเวชชานุกูลทั้ง 11 แห่ง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือ

น าข้อมูลและความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการพัฒนา โรงพยาบาลตามบริบทของตน  
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8.5 โรงพยาบาลวัดจันทร์เฉลิมพระเกียรติ ๘0 พรรษา 
ต าบลบ้านจันทร์ อ าเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ 

 

8.5.1 ข้อมูลทั่วไป 
โรงพยาบาลวัดจันทร์เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา เป็น 1 ใน 10 โรงพยาบาลชุมชนเฉลิม พระเกียรติฯ                     

ที่ กระทรวงสาธารณสุ ขสร้ างเพ่ื อเฉลิ มพระเกี ยรติ พระบาทสมเด็ จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุ ลยเดช                                       
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนพรรษา 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 เมื่อวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๕๐      
โรงพยาบาลที่เป็นมากกว่าโรงพยาบาล” (More Than Hospital) มีความเป็นหนึ่งเดียวกับชุมชนและพ้ืนที่  
มีบริการดี ได้มาตรฐาน อบอุ่น เป็นกันเองยิ้มแย้มแจ่มใสเพ่ือเป็นแบบอย่างของโรงพยาบาลชุมชนทั้งในด้าน
บริหาร บริการ และวิชาการท่ีเหมาะสมกับสภาพชุมชน หม่อมเจ้าภีศเดช รัชนี ประธานมูลนิธิโครงการหลวง ฯ 
ประทานอนุญาตให้กระทรวงสาธารณสุข ใช้ที่ดินในพ้ืนที่ส่งเสริมของโครงการหลวงวัดจันทร์ จ านวน ๖๐ ไร่ 
เพ่ือก่อสร้างโรงพยาบาลวัดจันทร์เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ต่อมา มูลนิธิดร.เทียม โชควัฒนา ได้บริจาคอาคาร
โรงพยาบาลวัดจันทร์เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา พร้อมสิ่งก่อสร้างจ านวน ๕ รายการ ในวงเงิน ๑๕ ล้านบาท และได้
ท าพิธีวางศิลาฤกษ์อาคารผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลวัดจันทร์เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา พร้อมกันนี้ ยังได้รับการ
สนับสนุนเงินสมทบ ครุภัณฑ์ทางการแพทย์จากมูลนิธิท่านท้าวมหาพรหม โรงแรมเอราวัณ และจิตอาสาอีก 
จ านวนหนึ่ง และได้มีพิธีเปิดโดยหม่อมเจ้าภีศเดช รัชนี เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2550 โดยปัจจุบัน โรงพยาบาลวัดจันทร์ 
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน เพ่ือดูแลผู้ป่วยที่ยากไร้ จากมูลนิธิเทพรัตน
เวชชานุกูล ซึ่งสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้จัดตั้งเมื่อวันที่  
20 มกราคม 2558 

โรงพยาบาลวัดจันทร์เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา เป็นโรงพยาบาลขนาด 30 เตียง                         
มีผู้อ านวยการโรงพยาบาลคือ นายแพทย์ประจินต์ เหล่าเที่ยง รับผิดชอบดูแลประชาชนในเขตพ้ืนที่ จ านวน 
12,093 คน และมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (โรงพยาบาลสต.) ที่รับผิดชอบดูแล 4 แห่ง ปัจจุบันมี
บุคลากรทั้งสิ้น 72 คน ประกอบด้วย แพทย์ 3 คน ทันตแพทย์ 2 คน เภสัชกร 2 คน นักเทคนิคการแพทย์                  
1 คน แพทย์แผนไทย 2 คน พยาบาลวิชาชีพ 16 คน นักกายภาพ 2 คน ที่เหลือเป็นเจ้าหน้าที่อ่ืนๆ โดย
ปัจจุบันให้บริการผู้ป่วยนอกเฉลี่ย 74 คนต่อวัน โรคที่พบบ่อย ได้แก่ การติดเชื้อของทางเดินหายใจส่วนบน 
ความดันโลหิตสูง และให้บริการผู้ป่วยใน เฉลี่ย 8 คนต่อวัน โรคที่พบบ่อยได้แก่ คออักเสบ ปอดบวม   

8.5.2 ความภาคภูมิใจและผลลัพธ์การด าเนินงานที่ส าคัญ 
1. มีการจัดท าโครงการการผ่าตัดตาต้อกระจก ขึ้นตั้งแต่ ปี 2551 เนื่องจากพ้ืนที่ที่ใน 

ความรับผิดชอบของโรงพยาบาลเป็นพื้นที่สูง ตั้งอยู่ห่างไกลและทุรกันดาร ผู้ป่วยโรคตามีโอกาสน้อยมากที่จะได้
ตรวจรักษาโดยจักษุแพทย์  

2. มีการจัดท าโครงการใกล้บ้าน ใกล้ใจ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้ารับบริการตรวจรักษาโรค
ทั่วไปโรคเรื้อรัง และโรคฟัน รวมทั้งบริการทางด้านส่งเสริมสุขภาพแก่ประชาชนในพ้ืนที่ มีความได้เปรียบทาง
ธรรมชาติ ดังนั้นจึงได้มีการจัดตั้งศูนย์การแพทย์ทางเลือก ประกอบด้วยการนวด อบ ประคบสมุนไพร ฝังเข็ม 
ล้างพิษ โยคะ สมาธิ ตรวจสุขภาพทั่วไป เพ่ือให้บริการแก่ผู้ที่ต้องการพักฟ้ืน ต้องการสัมผั สธรรมชาติและ
อากาศบริสุทธิ์ โรงพยาบาลฯ ได้ผ่านการตรวจประเมินมาตรฐานต่างๆ ได้แก่ มาตรฐานคลินิก NCD คุณภาพ
ส าหรับสถานบริการสาธารณสุข ปี 2559 การรับรองคุณภาพมาตรฐาน HA ขั้น 2 วันที่ 18 สิงหาคม 2559 ถึง 
วันที่ 17 สิงหาคม 2560 มาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ (HPH) ชั้น 3 พฤษภาคม 2559 มาตรฐาน
งานสุขศึกษา HEDA ปี 2559 และมาตรฐาน DHS ขั้น 3 พฤษภาคม 2559 
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8.5.3 สรุปการตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลวัดจันทร์เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
สาระส าคัญ 

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม  วัฒนชัย องคมนตรี รองประธานมูลนิธิเทพรัตนเวช
ชานุกูล ประธานตรวจเยี่ยม และคณะตรวจเยี่ยมฯ พร้อมด้วยผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข ได้เข้าร่วมตรวจเยี่ยม 
ณ โรงพยาบาลวัดจันทร์เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2561                   
โดยมีประเด็นส าคัญสรุปได้ดังนี้  
  นายแพทย์ประจินต์ เหล่าเที่ยง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวัดจันทร์เฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา ได้น าเสนอผลการด าเนินงานของโรงพยาบาลฯ ดังนี้ 
  โรงพยาบาลวัดจันทร์เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา เป็นโรงพยาบาลขนาด ๑๐ เตียง อยู่ห่าง
จากตัวอ าเภอแม่แจ่ม 289 กิโลเมตร สภาพพ้ืนที่เป็นภูเขา มีความยากล าบากทั้งความเป็นอยู่และในการ
เดินทาง รับผิดชอบประชาชนซึ่งเป็นชนเผ่าทั้งหมด 21 หมู่บ้าน ที่อาศัยอยู่ในเขตต าบลบ้านจันทร์ แม่แดด 
และแจ่มหลวง รวม 12,093 คน โดยส่วนใหญ่เป็นชาวเขาชนเผ่า ปกากญอ ร้อยละ 81.81 ม้ง ร้อยละ 
13.64 และลีซู  ร้อยละ 4.55 ในปีที่ผ่านมามีผู้ป่วยนอกเฉลี่ยวันละ 160 ราย ผู้ป่วยนอนรักษาตัว 
ในโรงพยาบาลเฉลี่ยวันละ 9.69 ราย ซึ่งส่วนใหญ่เป็นโรคทางเดินหายใจ ภูมิแพ้ และความดันโลหิตสูง  
ทั้งนี้ โรงพยาบาลมีผลลัพธ์การด าเนินงานที่ส าคัญ ได้แก่ 

1) ผู้ทรงคุณวุฒิในพ้ืนที่ ร่วมเป็นคณะกรรมการที่ปรึกษาโรงพยาบาล โดยบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลตามความต้องการและสภาพปัญหาสุขภาพพ้ืนที่  

2) ส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสา ให้ประชาชนมีส่วนร่วมบูรณาการด้านสาธารณสุข สิ่งแวดล้อม 
อาชีพ และการศึกษา เช่น การบริการผู้เจ็บป่วย โดยได้ร่วมกับโครงการหลวง ให้ความรู้ด้านการเกษตรแก่
ชาวเขา เพ่ือสร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้ตัวเองตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และชาวบ้านได้ร่วมเป็นจิตอาสา
ช่วยงานสร้างอาคารในโรงพยาบาล ท าให้ลดค่าใช้จ่ายในการก่อสร้าง   

3) ส่งเสริมด้านการศึกษาแก่เด็กนักเรียนชาวเขาและเน้นงานสาธารณสุขด้านโภชนาการและ
พัฒนาการเด็ก โดยควบคุมโรคหนอนพยาธิในกลุ่มเด็กชาวเขา ลดการติดเชื้อได้เหลือต่ ากว่าร้อยละ 1  

4) นอกจากหน่วยแพทย์ของมูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูลแล้ว ยังให้บริการ โดยมีโครงการพา
หมอมาหาคนไข้ ที่น าแพทย์เชี่ยวชาญไปหาคนไข้ ให้บริการผ่าตัดตา โดยมีแพทย์เดินเท้าไปรักษาชาวบ้านใน
สถานที่ทุรกันดาร บ้านที่มีผู้ป่วยติดเตียงหรือสูงอายุที่ไม่สามารถเดินทางมาโรงพยาบาลได้  

5) การพัฒนาชุมชนอย่างบูรณาการตามแนวพระราชด ารัสของทั้งในหลวงรัชกาลที่ ๙ และ
สมเด็จพระเทพรัตนฯ อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ชาวบ้านเกิดการระเบิดจากข้างใน คิดออก ท างานเป็นเนื้อ
เดียวกันเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนของชุมชน แต่ขณะนี้ ยังขาดแคลนแหล่งน้ าขนาดกลางในการอุปโภคและ
บริโภค 
       ความต้องการการสนับสนุนในปัจจุบัน ได้แก่  

1) ขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ คือ วิสัญญีพยาบาล เพ่ือรองรับหน่วยบริการห้องผ่าตัด 
และขาดแคลนแพทย์ เนื่องจากแพทย์จบใหม่ลาออกก่อนที่จะมาบรรจุ  

2) พบปัญหาการบริหารจัดการทางด้านการเงินการคลัง 4) การก่อสร้างอาคารสืบสานพระ
ราชปณิธาน ซึ่ งบรรจุอยู่ ในค าของบประมาณปี 2562 ของกระทรวงสาธารณสุข นั้น ในขณะนี้   
มีความต้องการก่อสร้างเอง เพ่ือให้ทันต่อการรับเสด็จสมเด็จพระเทพรัตนฯ เพ่ือทรงเปิดอาคารผู้ป่วยใน  
ในต้นปี 2562 โดยจะใช้งบบริจาค และชาวบ้านร่วมกันก่อสร้างโดยใช้วัสดุอุปกรณ์ในพ้ืนที่ จึงไม่ขอรับ  
การสนับสนุนงบประมาณ ปี 2562 
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นอกจากนี้ คณะตรวจเยี่ยมได้กล่าวถึงประเด็นส าคัญอ่ืนๆ ดังนี้ 
  1) การบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ จ าเป็นต้องยึดตามหลักเกณฑ์พ้ืนที่ห่างไกล ทุรกันดารก่อน  

  2) ปัจจุบัน กระทรวงสาธารณสุข ก าลังพิจารณางบประมาณเหลือจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
2561 คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในสิ้นเดือนกุมภาพันธ์ 2561 ซึ่งรายการใดที่มีความจ าเป็น กระทรวง
สาธารณสุขจะพิจารณาให้งบประมาณด าเนินการก่อน  

  3) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน (Health Literacy) กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
พร้อมดูแลเรื่องมาตรฐานความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการของโรงพยาบาลและผลิตภัณฑ์ OTOP ของชุนชน 
โดยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดมีนโยบายบริหารจัดการการเงินแบบ One province One hospital 

8.5.4 ข้อสั่งการ/ค าแนะน า ขององคมนตรีและคณะตรวจเยี่ยม 
  1) ให้กระทรวงสาธารณสุข ศึกษาวิธีการแก้ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรจากโครงการพระ
เมตตาของสมเด็จย่า 
  2) ปัญหาแหล่งน้ าไม่เพียงพอ ชาวบ้านต้องการฝายขนาดกลางหรือขนาดใหญ่ แนะน าให้
ร่วมกันระหว่างประชาชนในพื้นที่ กรมป่าไม้ กรมอุทยานสัตว์ป่าและพันธุ์พืชแห่งชาติ ทุกส่วนที่เกี่ยวข้องหารือ
ร่วมกัน โดยให้ชาวบ้านยื่นฎีกาขอพระราชทานแหล่งน้ า 

3) มอบหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวง เขตสุขภาพที่ 1 และผู้ที่เกี่ยวข้องด าเนินการในการ
คัดเลือก การจัดสรรบุคคลากรให้ตรงกับบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือป้องกันปัญหาการลาออก การขาดแคลนบุคลากร  
การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา และการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน 
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8.6 โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
ต าบล ห้วยทับมอญ อ าเภอ เขาชะเมา จังหวัด ระยอง 

 

8.6.1 ข้อมูลทั่วไป 
 โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ตั้งอยู่ ที่ ๑๐๙/๒ หมู ที่ ๒ ต าบลห้วยทับ

มอญ อ าเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง ห่างจากจังหวัดระยอง 77 กิโลเมตร ห่างจาก โรงพยาบาลศูนย์ระยอง ๗
2 กิโลเมตร ได้รับงบประมาณสนับสนุนในการก่อสร้างจากส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล งบประมาณจาก
กระทรวงสาธารณสุข และเงินบริจาคเปิดให้บริการ เมื่ อวันที่ 28 สิงหาคม 2549 เป็นโรงพยาบาล 
ชุมชน ขนาด 30 เตียง มี เนื้อที่  37 ไร่  30 ตารางวา และในปี ๒๕๕๐ เนื่องในวโรกาสมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ กระทรวงสาธารณสุขได้ก่อตั้งโรงพยาบาลชุมชน 
เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ  
โดยที่ โรงพยาบาลเขาชะเมาได้รับเลือกจากกระทรวงสาธารณสุข ให้เข้าเป็นหนึ่งในโรงพยาบาลชุมชน  
เฉลิมพระเกียรติ ๘๐พรรษา ซึ่ง มีอยู่ทั้งหมด ๑๐ แห่ง ทั่วประเทศ และมีพิธีเปิดอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่  
๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๐ 

โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา มีผู้อ านวยการโรงพยาบาล คือ นายแพทย์
คณิต ตันติชัยวนิช รับผิดชอบดูแลประชาชนในเขตพ้ืนที่ จ านวน 23,864 คน และมี โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล (รพ.สต.) ที่ รับผิดชอบดูแล 6 แห่ง ปัจจุบันมีบุคลากรทั้งสิ้น 116 คน ประกอบด้วย แพทย์ 4 
คน ทันตแพทย์ 2 คน เภสัชกร 2 คน นักเทคนิคการแพทย์ 1 คน แพทย์ แผนไทย 2 คน               นัก
กายภาพบ าบัด 2 คน พยาบาลวิชาชีพ 37 คน และเจ้าหน้าที่ที่อ่ืน ๆ โดยปัจจุบันให้บริการผู้ป่วยนอกเฉลี่ย 
200 คนต่อวัน และให้บริการผู้ป่วยในมีอัตราการครองเตียง ร้อยละ 32 โรคติดต่อที่ส าคัญในพ้ืนที่ ได้แก่ โรค
อาหารเป็นพิษ โรคไข้เลือดออก โรคระบบทางเดินหายใจ โรคระบบทางเดินปัสสาวะ 

8.6.2 ความภาคภูมิใจและผลลัพธ์การด าเนินงานที่ส าคัญ 
ปี 2559 ผ่านการรับรองตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ 2555  
ปี 2559 ปฏิบัติตามมาตรฐานคุณภาพสถานพยาบาลยาและสารเสพติด  
ปี 2560 ผ่านการประเมินเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุข ภาพ “ระดับพัฒนา”  
ปี 2560 ปฏิบัติตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital ระดับพ้ืนฐาน  
ปี 2560 ได้รับรางวัลผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ตามมาตรฐานกระทรวง

สาธารณสุข 

8.6.3 สรุปการตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
สาระส าคัญ 

พลอากาศเอกชลิต  พุกผาสุข องคมนตรี รองประธานมูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูล ประธาน
ตรวจเยี่ยม และคณะตรวจเยี่ยมฯ พร้อมด้วยผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข ได้เข้าร่วมตรวจเยี่ยม ณ โรงพยาบาล
เขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จังหวัดระยอง เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2561 โดยมีประเด็นส าคัญสรุปได้
ดังนี้  

นายแพทย์คณิต ตันติชัยวนิช ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา  
ได้น าเสนอผลการด าเนินงานของโรงพยาบาลฯ ดังนี้   
  โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา เป็นโรงพยาบาลชุมชน ขนาด 30 เตียง 
ให้บริการประชาชน จ านวน 23,864 คน มีบุคลากรทางการแพทย์รวมทั้ งสิ้น 116 คน สาเหตุการป่วย 
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ที่ส าคัญ ส าหรับผู้ป่วยนอก ได้แก่ ความดันโลหิตสูง เบาหวาน ไข้หวัด อาหารไมย่อย และวิงเวียนศีรษะ  
ผู้ป่วยใน ได้แก่ ท้องเสีย ไข้ เลือดออก โรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง ปอดบวม และความผิดปกติ อ่ืนของ 
ระบบทางเดินปัสสาวะ มีวิสัยทัศน์ คือ The best community-owned hospital หมายถึง เป็นโรงพยาบาล
เฉลิมพระเกียรติของชุมชน ที่ได้มาตรฐาน สืบสานปณิธานของพ่อ ปัญหาในปัจจุบัน คือ การขาดแคลนเภสัชกร 
นักรังสีวิทยา ซึ่งได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยรังสิต กรุงเทพฯ ในการผลิตนักรังสีวิทยาต่อไป ทั้งนี้ โรงพยาบาล 
มีผลลัพธ์การด าเนินงานที่ส าคัญ ได้แก่  

1) คณะกรรมการพัฒนาโรงพยาบาล คือ การร่วมมือกับผู้น าท้องถิ่น เช่น องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพ่ือดูแลพัฒนาโรงพยาบาลโดยประชาชนมีส่วนร่วม  

2) โรงพยาบาลท าหน้าที่เป็นสื่อสังคมออนไลน์ในการสื่อสารข้อมูลทางด้านสุขภาพ รวมไปถึง
เป็นสื่อในการส่งน้ าใจของคนในชุมชนไปยังผู้ป่วยที่ขาดแคลน  

3) ชุมชนร่วมใจกันดูแลผู้ป่วยก่อนมาถึงโรงพยาบาล (Pre-hospital) เป็นอย่างดี มีจิตอาสาดูแล
ผู้ป่วย  

4) มจีิตแพทย์ดูแลผู้ป่วยที่มีภาวะทางจิต ให้มาตรวจที่โรงพยาบาลทุก 2 เดือน  
5) เป็นองค์กรแห่งความสุข โดยการน าดนตรีมาสร้างสุขในโรงพยาบาลทุกวันพฤหัสบดี  
6) ผ่านการรับรองตามมาตรฐาน ได้แก่ ผ่านการรับรองตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์  

ในปี 2559 ปฏิบัติตามมาตรฐานคุณภาพสถานพยาบาลยาและสารเสพติด ปี 2559 ผ่านการประเมินเกณฑ์
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ “ระดับพัฒนา” ปี 2560 ปฏิบัติตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital 
ระดับพ้ืนฐานปี 2560 ได้รับรางวัลผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ตามมาตรฐานกระทรวง
สาธารณสุข ปี 2560 

พลอากาศเอกชลิต  พุกผาสุข องคมนตรี รองประธานมูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูล ประธาน
ตรวจเยี่ยม ได้แจ้งให้ทราบถึงความเป็นมาของการก่อตั้งมูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูล โรงพยาบาลเทพรัตนเวช
ชานุกูล และการพัฒนาโรงพยาบาลชุมชนในพ้ืนที่ทุรกันดาร เพ่ือช่วยเหลือและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน และจากการตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลที่ผ่านมานั้น พบว่า โรงพยาบาลแต่ละแห่ง ต้องมีความโดนเด่น 
แตกต่างกันไปตามแต่ละบริบทของพ้ืนที่ ซึ่งการพัฒนาให้เป็นโรงพยาบาลต้นแบบได้นั้น โรงพยาบาลเล็กๆ สามารถ
พัฒนาได้ง่ายกว่าโรงพยาบาลขนาดใหญ่ เหมือนโรงเรียนที่ห่างไกล จะสามารถพัฒนาได้ดีเป็นตัวอย่างต้นแบบแก่
โรงเรียนอ่ืนได ้

8.6.4 ข้อสั่งการ/ค าแนะน า ขององคมนตรีและคณะตรวจเยี่ยม 
1) ให้กระทรวงสาธารณสุขให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ในภูมิล าเนา

ต่างๆ โดยการให้ทุนการศึกษา การจัดฝึกอบรม การให้ผู้จบการศึกษาใหม่ในพ้ืน ทดลองงาน 1 ปีแล้วจึงบรรจุ
เข้ารับราชการ โดยให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ช่วยแนะแนวทางการให้ทุนการศึกษา 

2) ให้โรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา พัฒนาโรงพยาบาลให้เป็นเหมือน
โรงพยาบาลในพระราชูปถัมภ์ โดยศึกษาตัวอย่างแนวทางจากโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล จังหวัดเชียงใหม่ 
โดยเฉพาะเรื่องความพอเพียง 
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8.7 โรงพยาบาลนาวังเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
ต าบลนาเหล่า อ าเภอนาวัง จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

8.7.1 ข้อมูลทั่วไป 
โรงพยาบาลนาวังเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ตั้งอยู่ที่ ต าบลนาเหล่า อ าเภอนาวัง จังหวัด

หนองบัวล าภูระยะทางห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 566 กิโลเมตร ห่างจากอ าเภอเมือง จังหวัด
หนองบัวล าภู ประมาณ 48 กิโลเมตร โดยอ าเภอนาวัง แยกจากอ าเภอนากลางเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2537 และ
ถูกยกฐานะเป็นอ าเภอเมื่อปี 2540 ซึ่งขณะนั้นอ าเภอนาวังยังไม่มีโรงพยาบาลชุมชนประจ าอ าเภอ โรงพยาบาลนาวัง
เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ได้รับงบประมาณก่อสร้างจากกระทรวงสาธารณสุขในปี 2548 เป็นโรงพยาบาล
ชุมชน 30 เตียง บนพ้ืนที่ ๓๘ ไร่ ๒ งาน ๙๕ ตารางวา โดยด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จเมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม 
๒๕๔๙ และเปิดให้บริการแก่ผู้ป่วยนอก เมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๐ เป็นต้นมา และในปี ๒๕๕๐ เนื่องใน
วโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ กระทรวงสาธารณสุข ได้ก่อตั้งโรงพยาบาล
ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ 
โดยที่โรงพยาบาลนาวังเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ได้รับการคัดเลือกจากกระทรวงสาธารณสุข ให้เข้าเป็นหนึ่ง
ในโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ซึ่งมีอยู่ทั้งหมด ๑๐ แห่งทั่วประเทศ และมีพิธีเปิดอย่างเป็น
ทางการเมื่อวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๒ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคือ แพทย์หญิงยุวพร  จิระวงศ์ประภา ปัจจุบัน
อ าเภอนาวัง ประกอบด้วย 5 ต าบล 51 หมู่บ้าน 5,990 หลังคาเรือน ประชากร 30,933 คน องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 5 แห่ง เทศบาล 1 แห่ง หน่วยบริการสาธารณสุขประกอบด้วย โรงพยาบาลชุมชน 1 แห่ง โรงพยาบาล
สต.7 แห่ง และศูนย์สุขภาพชุมชน 1 แห่ง  

โรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์
ร่วมกัน กล่าวคือ มีวิสัยทัศน์ที่จะเป็น “โรงพยาบาลชุมชนคุณภาพ ที่เป็นเลิศด้านสุขภาวะอย่างสมพระเกียรติใน
การเป็นโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา” และ “ยุทธศาสตร์ 4+1”  

8.7.2 ความภาคภูมิใจและผลลัพธ์การด าเนินงานที่ส าคัญ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโรงพยาบาลเป็นโรงพยาบาลเศรษฐกิจพอเพียง โดยโรงพยาบาลนาวัง 

เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ได้มีการด าเนินการปลูกผักปลอดสารพิษและโรงเพาะเห็ดนางฟ้าเพ่ือเป็นวัตถุดิบ
ที่ปลอดภัยในการประกอบอาหารผู้ป่วยและประหยัดค่าใช้จ่ายภายในโรงพยาบาล นอกจากนี้ยังมี  
การด าเนินการโครงการต้นไม้ของลูก เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานปลูกป่าในใจคน ปัจจุบันเด็กแรกเกิดทุกคน  
ที่เกิดในโรงพยาบาลฯ จะได้ต้นยางนาเป็นของขวัญเพ่ือกลับไปปลูก สร้างความผูกพันและการเห็นคุณค่าของ
ป่าไม้ให้กับประชาชน ซึ่งโครงการนี้ท าให้เกิดไม้ยืนต้นป่าชุมชนขึ้นไม่น้อยกว่า 100 ต้นต่อปี   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคที่เป็นเลิศ ด าเนินการ GREEN and CLEAN 
hospital ผ่านเกณฑ์ระดับดี และตั้งเป้าหมายที่จะก้าวสู่ระดับดีมากต่อไป  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการเป็นเลิศ โรงพยาบาลฯ เป็นศูนย์ผ่าตัดตาต้อกระจกของเขตสุขภาพที่ 
8 โดยเริ่มด าเนินการผ่าตัดตาต้อกระจกตั้งแต่ปี 2556 มีผู้รับบริการทั้งสิ้น 11,960 ราย ได้รับการผ่าตัดตา
ต้อกระจก 4,497 ราย ต้อเนื้อ 897 ราย รวมผ่าตัดทั้งสิ้น 5,394 ราย ท าให้ลดเวลารอคอยการผ่าตัดจาก
ประมาณ 3 เดือน เหลือเพียงไม่เกิน 1 สัปดาห์ และลดผู้พิการตาบอดจากโรคตาต้อกระจกได้เป็นจ านวนมาก 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศ โรงพยาบาลผ่านการรับรองคุณภาพสถานบริการ (Reaccreditation ครั้งที่ 1) 
ปี 2559 ไม่มีสถานการณ์ความเสี่ยงทางการเงิน  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 บุคลากรเป็นเลิศ มุ่งเน้นให้บุคลากรเป็นคนเก่ง คนดี ด้วยจิตวิญญาณการ
ท างานอย่างมีความสุข มุ่งเน้นการสร้างแรงบันดาลใจในงานที่ท า เพ่ือส่งมอบบริการด้วยหัวใจแห่งความเป็น
มนุษย ์
   “โรงพยาบาลที่เป็นมากกว่าโรงพยาบาล (More than Hospitals)” อัตลักษณ์ (Identity) 
ร่วมของโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาทั้ง 10 แห่ง ท าให้โรงพยาบาลนาวังเฉลิมพระเกียรติ 
๘๐ พรรษา มุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์กรอย่างไม่หยุดยั้ง เพ่ือให้โรงพยาบาลแห่งนี้เป็นโรงพยาบาลของชุมชนที่มี
คุณภาพ ดูแลประชาชนด้วยหัวใจแห่งความเป็นมนุษย์ และมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม เป็นรมณียสถาน 

8.7.3 สรุปการตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลนาวังเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
สาระส าคัญ 
  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม  วัฒนชัย องคมนตรี รองประธานมูลนิธิเทพรัตนเวช
ชานุกูล ประธานตรวจเยี่ยม และคณะตรวจเยี่ยมฯ พร้อมด้วยผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข ได้เข้าร่วมตรวจเยี่ยม 
ณ โรงพยาบาลนาวังเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จังหวัดหนองบัวล าภู เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2561  
โดยมีประเด็นส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
  แพทย์หญิงยุวพร  จิระวงศ์ประภา ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาวังเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ได้
น าเสนอผลการด าเนินงานของโรงพยาบาลฯ ดังนี้ 
  โรงพยาบาลนาวังเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา เป็นโรงพยาบาลชุมชน ขนาด 30 เตีย ง  
ให้บริการประชาชน จ านวน 30,933 คน โครงสร้างประชากรตามกลุ่มได้แก่ ปร ะชากรวัยพ่ึงพิงได้  
เป็น ผู้สูงอายุร้อยละ 14.65 เด็ก 0-5 ปีคิดเป็นร้อยละ 8.4 และประชากรในเขตรับผิดชอบโรงพยาบาลที่ต้อง
ให้บริการส่งเสริมสุขภาพ มี 4 หมู่บ้าน กลุ่มโรคส าคัญ ได้แก่ กลุ่มผู้ป่วยนอก 2 อันดับแรก คือ โรคเรื้อรัง ได้แก่ 
เบาหวาน ความดัน และเนื่องจาก โรงพยาบาลมีศูนย์ผ่าตัดตา จึงท าให้มีผู้ป่วยใน เป็นโรคเกี่ยวกับตา  
สองอันดับแรก คือ Senile nuclear cataract และ Senile incipient cataract สาเหตุการเสียชีวิต อันดับ
แรก คือ มะเร็งตับ ซึ่งสอดคล้องกับวัฒนธรรมการทานอาหารสุกๆ ดิบๆ ของคนในพ้ืนที่ ทั้งนี้ โรงพยาบาล 
มีผลลัพธ์การด าเนินงานที่ส าคัญ ได้แก่  

1) การสืบสานพระราชด าริ โดยการขับเคลื่อน 4 กิจกรรม คือ (๑) ชมรมเกษตรอินทรีย์ (2) 
ชมรมปุ๋ยหมัก (3) ชมรมธนาคารแลกสุข โดยเจ้าหน้าที่น าเงินจากการขายขยะรีไซเคิลไปซื้อชุดอุปกรณ์ทาง
การแพทย์และก้อนเห็ดนางฟ้า เพ่ือท าเป็นโรงเรือนเพาะเห็ด จนเกิดเป็นธนาคารเห็ดนางฟ้าเพ่ือคนไข้และ
เจ้าหน้าที่ (4) โครงการต้นไม้ของลูก ปลูกป่าในใจคน โดยได้มอบต้นไม้ให้แก่เด็กทารกซึ่งเกิดในโรงพยาบาล 
เพ่ือน าไปปลูก  

๒) โครงการหมอไปหาคนไข้ เช่น การออกหน่วยแพทย์ในถิ่นทุรกันดาร การให้ความรู้ด้านสุข
ภาวะแก่นักเรียนในโรงเรียนพ้ืนที่ห่างไกล เป็นต้น  

3) การมุ่งเน้นการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า โดยวางแผนเปลี่ยนหลอดไฟเป็น ชนิด LED เพ่ือลด
ค่าใช้จ่าย และการใช้พลังงานทดแทนในรูปแบบอ่ืน  

4) การรักษาขนบธรรมเนียมไทย เช่น กิจกรรมการแต่งกายชุดไทยในวันสงกรานต์ กิจกรรม
ให้ผู้ป่วยร่วมตักบาตรท าบุญ  

5) มีศูนย์ผ่าตัดตาต้อกระจกที่มีมาตรฐาน ลดอัตราการรอคอยของผู้รับบริการได้  
6) การผ่านมาตรฐานการรับรองคุณภาพ เช่น มาตรฐาน HA และ Re-Accreditation ครั้งที่ 1  
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7) การด าเนินงานโดยยึดหลัก โรงพยาบาลเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน และชุมชนเป็นส่วนหนึ่ง
ของโรงพยาบาล และมีเป้าหมายท้าทาย โรงพยาบาลมีเป้าหมายท้าทายคือ องค์กรคุณธรรม โดยได้ก าหนด                
อัตลักษณ์ร่วมของเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลทุกคน คือ ซื่อสัตย์ สามัคคี ท าดีเพ่ือพ่อ 
  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม  วัฒนชัย องคมนตรี รองประธานมูลนิธิเทพรัตนเวช
ชานุกูล ประธานตรวจเยี่ยม ได้แจ้งให้ทราบถึงความเป็นมาของการก่อตั้งมูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูล โรงพยาบาล
เทพรัตนเวชชานุกูล จังหวัดเชียงใหม่ และบทบาทของมูลนิธิฯ ที่มีต่อการสนับสนุนการพัฒนาโรงพยาบาล
ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ทั้ง 10 แห่ง และได้มอบแนวคิดในการบริหารโรงพยาบาล ดังนี้ 

1) ระบบธรรมาภิบาล : บุคลากรในโรงพยาบาลควรมีความรับผิดรับชอบ และความ
รับผิดชอบ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามหลักการ ประหยัด เรียบง่าย และเกิดประโยชน์สูงสุด 
          2) โรงพยาบาลคุณภาพ : ให้ค านึงถึงมิติด้านคุณภาพ การประกันคุณภาพ และการศึกษาวิจัย
เพ่ือพัฒนาองค์กร  
           3) โรงพยาบาลคุณธรรม : การสร้างคนดี มีน้ าใจ ให้มีอยู่ทั่วโรงพยาบาลด้วยหลักปฏิบัติ  
6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การปลุกเร้าความคิดและความปรารถนาให้ทุกคนร่วมใจกันเปลี่ยนแปลงให้เกิด
โรงพยาบาลคุณธรรม 2) สร้างบัญชีพฤติกรรม (บัญชีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์) 
3) ร่วมกันระบุ คุณธรรมหลัก 3 ประการ (ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีน้ าใจ) เพ่ือก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเพ่ือ
ลดพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ และเพ่ิมพฤติกรรมพึงประสงค์ ใน 1 ปี ข้างหน้า  

4) แปลงคุณธรรมหลัก 3 ประการให้เป็นพฤติกรรม โดยแต่ละภาคส่วนร่วมกันก าหนด 5) 
ประกาศเจตนารมณ์และลงมือปฏิบัติ 6) ประเมินผลและเริ่มหลักปฏิบัติในรอบใหม่ส าหรับปีถัดไป 
          4) การน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการบริหารโรงพยาบาล 

8.7.4 ข้อสั่งการ/ค าแนะน า ขององคมนตรีและคณะตรวจเยี่ยม 
  1) ให้บุคลากรทางการแพทย์ปฏิบัติต่อผู้ป่วย ด้วยหลักมนุษยธรรม โดยค าว่า หลักมนุษยธรรม 
แปลว่า ธรรมะท่ีมนุษย์พึงปฏิบัติต่อกัน ดังนั้น จึงต้องไม่ถือว่าผู้รับบริการ ยากดีมีจน หรือมาจากประเทศเพ่ือน
บ้าน ให้สมกับค าว่า “โรงพยาบาลของพ่อ” 

2) ให้สานต่อกิจกรรมโครงการหมอไปหาคนไข้ โครงการต้นไม้ของลูก ปลูกป่าในใจคน 
กิจกรรมทีช่่วยรักษาขนบธรรมเนียมไทยต่างๆ รวมถึงการประหยัดพลังงานในทุกรูปแบบ 
   3) สนับสนุนการด าเนินงานโดยยึดหลักโรงพยาบาลเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน และชุมชนเป็น
ส่วนหนึ่งของโรงพยาบาล โดยให้ค านึงว่า ชุมชนเป็นเป้าหมายการบริการของโรงพยาบาล ดังนั้น บุคลากรต้องมี 
จิตใจพร้อมให้บริการประชาชนอยู่เสมอ 

4) ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด นายอ าเภอ ผู้อ านวยการโรงพยาบาล สนับสนุนกิจกรรมจิตอาสา 
เพราะเป็นกระบวนการที่ท าให้บ้านเมือง มคีวามสามัคคีปรองดองกันดีที่สุด 
  5) ให้กระทรวงสาธารณสุขน าแนวคิดในการบริหารโรงพยาบาลเรื่อง ระบบธรรมาภิบาล                    
ไปปรับใช้ โดยอาจใช้วิธีการ ประกาศเจตนารมณ์ก็ได้ ทั้งนี้ อาจน าร่องจากการบริหารงานโรงพยาบาลชุมชน                      
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ทั้ง 10 แห่ง และโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูลก่อน 
 
 
 
 

8.8 โรงพยาบาลย่ีงอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
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ต าบล ย่ีงอ อ าเภอ ยี่งอ จังหวัด นราธิวาส 
 

8.8.1 ข้อมูลทั่วไป 
  โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ตั้งอยู่ที่ บ้านบูเกะปาลัส หมู่ที่ ๔ ต าบลยี่งอ 
อ าเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส เกิดข้ึนจากความต้องการของประชาชนชาวอ าเภอยี่งอ ได้ร่วมกันบริจาคท่ีดิน ผ่าน
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส โดยมีมติให้สร้างโรงพยาบาลขนาด ๓๐ เตียง เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เนื่องในวโรกาสพระชนม์มายุ ๘๐ พรรษา 5 ธันวาคม 2550                            
ก่อสร้างแล้วเสร็จและส่งมอบในเดือนพฤษภาคม ๒๕53 เปิดให้บริการ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2553                       
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จเปิดโรงพยาบาลอย่างเป็นทางการ เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2556                       
มีวิสัยทัศน์ (Vision) คือ The Best Community-Owned Hospital “เราจะเป็นโรงพยาบาลที่มีคุณภาพที่ดีที่สุด  
ของชุมชน” ภายใต้การบริหารของผู้อ านวยการโรงพยาบาลนายแพทย์อดุลย์  เร็งมา รับผิดชอบดูแลประชาชน 
ในพ้ืนที่ 45,694 คน และมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (โรงพยาบาลสต.) ที่รับผิดชอบดูแล 6 แห่ง ปัจจุบัน 
มีบุคลากรทั้งสิ้น 188 คน ประกอบด้วย แพทย์ 7 คน ทันตแพทย์ 3 คน เภสัชกร 5 คน นักเทคนิคการแพทย์  
5 คน แพทย์แผนไทย 3 คน พยาบาลวิชาชีพ 76 คน นักกายภาพ 2 คน  โดยปัจจุบันให้บริการผู้ป่วยนอกเฉลี่ย 
238 คนต่อวัน และให้บริการผู้ป่วยในเฉลี่ย 14 คนต่อวัน  โดยมีโรคที่เป็นปัญหาสาธารณสุขที่ส าคัญ คือ กลุ่มโรค
อนามัยแม่และเด็ก โรคทางทันตกรรม และกลุ่มโรค NCD ได้แก่ โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง  

8.8.2 ความภาคภูมิใจและผลลัพธ์การด าเนินงานที่ส าคัญ  
  ภายใต้การจัดองค์กรแบบ Learning Organization โดยมีทีมสหวิชาชีพทบทวนคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ ได้ผ่านการรับรองคุณภาพ HA เมื่อปี 2558 และผ่านการรับรองขั้น Re - accreditation                      
ครั้งที่ 1 ในปี 2560 ท าให้โรงพยาบาลมีระบบคุณภาพรองรับในการให้บริการ รวมทั้งมีการจัดระบบบริการเพ่ิมเติม
เพ่ือตอบสนองการจัดบริการแบบ Hospital ได้แก่การจัดสิ่ งแวดเพ่ือการเยียวยา (Healing Environment)                              
การจัดระบบ Zoning ผู้ป่วยและผู้รับบริการ และการจัดระบบบริการแบบ One Stop Service ในคลินิกบริการ สู่
ผลงานที่ภาคภูมิใจขององค์กร ได้แก่ 
  1. ด้านสิ่งแวดล้อม โรงพยาบาลโดยใช้การพัฒนาตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital โดยมุ่ง
สร้างสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเยียวยา และให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การด าเนินงานตามมาตรฐาน GREEN ให้กับเครือข่ายชุมชนโดยใช้กลยุทธ์  CLEAN จนกระทั่งเกิดผลลัพธ์                                 
อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

1) G : Garbage มีการจัดการขยะทุกประเภทอย่างเป็นระบบในรูป คปสอ าเภอ โดยเฉพาะการ
จัดการขยะติดเชื้อที่มีการจัดการตั้งแต่ชุมชนสู่ที่พักขยะของโรงพยาบาลและมีระบบการก าจัดตามมาตรฐาน   

2) R: Rest Room โรงพยาบาลมีการพัฒนาห้องน้ าห้องส้วมให้เป็นไปตามมาตรฐาน HAS 
รวมทั้งมีการบริหารจัดการการใช้ประโยชน์จากน้ าทิ้งอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นต้นแบบส าหรับประชาชนทั้งในระดับ
อ าเภอยี่งอ อ าเภออ่ืน ในระดับจังหวัด และประเทศเพ่ือนบ้าน  

3) E: Energy ก าหนดนโยบายและมาตรการการลดพลังงาน เพ่ือลดลดค่าไฟฟ้า  
4) E: Environment เน้นการจัดสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเยียวยาและจัดระบบ Zoning 

ชัดเจน โดยค านึงถึงความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่และผู้รับบริการเป็นส าคัญ  
5) N: Nutrition การเป็นต้นแบบด้านสุขาภิบาลอาหารและครัวฮาลาลสู่ชุมชน โดย

ถ่ายทอดการพัฒนาครัวโรงพยาบาลสู่ครัวโรงเรียนตามมาตรฐาน  
2. ด้านระบบบริการ มีการพัฒนาระบบบริการทั้งเชิงรุกและเชิงรับอย่างเป็นรูปธรรมโดย 
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                        1) เชิงรับ : การจัดบริการด้วยระบบ One Stop Service ณ จุดบริการเพื่อลดขั้นตอนและ
ระยะเวลารอคอย  
              2) เชิงรุก : การดูแลผู้ป่วยแบบใกล้บ้านใกล้ใจ โดยทีมสหวิชาชีพออกให้บริการที่
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่งจ านวน 6 แห่ง ในรูปแบบ 1 PCU 1 famed, 1 HN 1 District เพ่ือ
เชื่อมโยงระบบบริการภายใต้มาตรฐานเดียวกัน 

8.8.3 สรุปการตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
สาระส าคัญ 

พลอากาศเอกชลิต  พุกผาสุข องคมนตรี รองประธานมูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูล ประธาน
ตรวจเยี่ยม และคณะตรวจเยี่ยมฯ พร้อมด้วยผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข ได้เข้าร่วมตรวจเยี่ยม ณ โรงพยาบาลยี่
งอเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จังหวัดนราธิวาส เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2561 โดยมีประเด็นส าคัญสรุปได้ดังนี้ 

นายแพทย์อดุลย์ เร็งมา ผู้อ านวยการโรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ได้น าเสนอผล 
การด าเนินงานของโรงพยาบาลฯ ดังนี้ 

โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา เป็นโรงพยาบาลชุมชน ขนาด 30 เตียง 
ให้บริการประชาชน จ านวน 45,694 คน มีบุคลากรทางการแพทย์รวมทั้งสิ้น 188 คน สาเหตุการป่วยที่
ส าคัญ ส าหรับผู้ป่วยนอก ได้แก่ ไข้หวัด และกลุ่มโรค NCD (โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง) โรคระบบหัวใจหลอดเลือด 
ผู้ป่วยใน ได้แก่ ปอดบวม ไข้เลือดออก และไทฟอยด์ มีวิสัยทัศน์คือ The best community-owned hospital 
ซึ่งหมายถึง  

1) การท าให้โรงพยาบาลเป็นโรงพยาบาลของชุมชนอย่างแท้จริง  
2) มีระบบการบริการแบบ hospital service as hotel (โรงพยาบาลบริการเสมือนโรงแรม) 

ทั้งนี้ โรงพยาบาลมีผลลัพธ์การด าเนินงานที่ส าคัญ ได้แก ่
    2.1) กิจกรรมตลาดเศรษฐกิจพอเพียง คือ การใช้พ้ืนที่ว่างในการเพาะปลูกพืชผัก และ

น ามาซื้อและขายภายในตลาด  
    2.2) การพัฒนาระบบการบริการแบบ hospital service as hotel จนได้เป็นแหล่ง

เรียนรู้ ศึกษาดูงานจากหน่วยงานภายนอก เช่น รัฐกลันตัน ประเทศมาเลเซีย  
    2.3) การพัฒนาหน่วยบริการเกี่ยวกับโรควัณโรค โรคไม่ติดต่อเรื้อรังที่มีมาตรฐาน ได้รับรางวัลคลินิก

โรคไตเรื้อรังดีเด่น และการมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาการเกิดอุบัติจากการจราจรร่วมกับหน่วยงานในพ้ืนที่  
     2.4) พัฒนามาตรฐาน Green and Clean โดยด าเนินการ เรื่อง Garbage Restroom 

Energy Environment Division และเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนในพ้ืนที่ เ รื่ องโรงครัวที่ มีมาตรฐาน                        
ถูกสุขลักษณะ Hal Q  

     2.5) ด าเนินการเชิงรุก โดยใช้ระบบ 1 famed 1 PCU และ 1 district 1 HN เป็นการ
ให้บริการผู้ป่วยถึงบ้าน และมีอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่มีมาตรฐาน และด าเนินการเชิงรับ โดยใช้ระบบ one 
stop service (บริการครบในจุดบริการเดียว) และ paperless (ลดการใช้กระดาษ) และมีการคัดแยกผู้ป่วย 
และไม่ป่วยอย่างชัดเจน (Zoning)  

     2.6) ผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐาน HA และ Re-Accreditation ครั้งที่ 1  
     2.7) พัฒนาบุคลากรด้วยหลักการ 4 Be คือ (1) Be healthy รักษาสุขภาพ โดยมี

กิ จ ก ร ร ม วิ่ ง ทุ ก สั ป ด า ห์  ( 2) Be quality ส ร้ า ง ค น ใ ห้ มี คุ ณ ภ า พ  เ ป็ น  learning Organization  
(3) BE passionate เจ้าหน้าที่สร้างแรงจูงใจให้กับผู้อ่ืนในการพัฒนา (4) Be impressive สร้างความประทับใจให้
ผู้มารับบริการ  
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     2.8) การมุ่งเน้นกิจกรรมจิตอาสา พัฒนาให้เป็นโรงพยาบาลคุณธรรม และเชิดชูคนดี 
พลอากาศเอกชลิต  พุกผาสุข องคมนตรี รองประธานมูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูล ประธาน

ตรวจเยี่ยม ได้แจ้งให้ทราบถึงความเป็นมาของการก่อตั้งมูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูล โรงพยาบาลเทพรัตนเวช
ชานุกูล และการพัฒนาโรงพยาบาลชุมชนในพ้ืนที่ทุรกันดาร เพ่ือช่วยเหลือและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน และได้มอบแนวคิดการพัฒนาโรงพยาบาล ดังนี้ 

  1) การพัฒนาด้านการจราจรในพ้ืนที่ เพ่ือลดอุบัติเหตุจากการจราจร โดยสิ่งส าคัญของ 
การลดปัญหาดังกล่าวคือ การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด  

     2) การพัฒนาตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องจากพบว่า ประชาชนในพ้ืนที่ส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพ ท าสวนปาล์ม สวนยาง ไม่ค่อยมี การประกอบอาชีพท านา ซึ่งอันที่จริงแล้ว ในจังหวัดนราธิวาส 
มีพ้ืนที่ว่างค่อนข้างมาก ประกอบกับมีฝนตกบ่อยครั้ง ซึ่งเหมาะแก่การประกอบอาชีพท านา 

8.8.4 ข้อสั่งการ/ค าแนะน า ขององคมนตรีและคณะตรวจเยี่ยม 
1) แนะน าให้กระทรวงสาธารณสุขให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ใน

ภูมิล าเนาต่างๆ โดยเฉพาะพยาบาลวิชาชีพ โดยการให้ทุนการศึกษา หรือการจัดฝึกอบรม เนื่องจาก มีความขาด
แคลนบุคลากรในบางพ้ืนที่ 

2) สนับสนุนกิจกรรมการเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนด้านสุขภาวะ และขอให้จัดกิจกรรมอ่ืนๆ  
ในลักษณะเดียวกันนี้ให้บ่อยครั้ง รวมถึงสนับสนุนการพัฒนาโรงพยาบาลในเชิงป้องกัน เช่น การจัดให้มีสนามเด็ก
เล่นแก่เด็กในพ้ืนที่ การรักษาความสะอาด ที่เป็นกิจกรรมซึ่งท าให้ประชาชนรู้สึกใกล้ชิดกับโรงพยาบาลมากขึ้น  

3) แนะน าให้โรงพยาบาลพัฒนาตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงให้มากยิ่งขึ้น เช่น การท าปุ๋ย
หมัก การท าน้ ายาล้างจาน เพ่ือลดค่าใช้จ่าย 

4) ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด และหน่วยงานรัฐที่เก่ียวข้อง ร่วมกันรณรงค์ให้ประชาชนในพื้นที่ขับ
ขีอ่ย่างปลอดภัย โดยสวมหมวกนิรภัย เพื่อลดอุบัติเหตุจากการจราจร 

5) แนะน าให้ศึกษาข้อมูลในพ้ืนที่ โดยอาจจัดตั้งเป็นสหกรณ์การเกษตรเพ่ือสนับสนุนการ
ประกอบอาชีพท านา 
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8.9 โรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
ต าบลหาดส าราญ อ าเภอหาดส าราญ จังหวัดตรัง 

 

8.9.1 ข้อมูลทั่วไป 
โรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ตั้งอยู่ที่ ๙๘ หมู่ที่ ๙ ต าบลหาดส าราญ 

อ าเภอหาดส าราญ จังหวัดตรัง ห่างจากจังหวัดตรัง ๔๗ กิโลเมตร และห่างจากโรงพยาบาลศูนย์ตรัง                       
๕๐ กิโลเมตร ได้รับงบประมาณสนับสนุนในการก่อสร้างจากส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล และงบประมาณ
จากกระทรวงสาธารณสุข เปิดให้บริการ เมื่อวันที่ ๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นโรงพยาบาลชุมชน                            
ขนาด ๓๐ เตียง มีเนื้อที่  ๒๘ ไร่ ๑ งาน ๑๑ ตารางวา และในปี ๒๕๕๐ เนื่องในวโรกาสมหามงคล                            
เฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ กระทรวงสาธารณสุขได้ก่อตั้งโรงพยาบาลชุมชน                   
เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ         
โดยที่โรงพยาบาลหาดส าราญได้รับเลือกจากกระทรวงสาธารณสุข ให้เข้าเป็นหนึ่งในโรงพยาบาลชุมชนเฉลิม
พระเกียรติ ๘๐ พรรษา ซึ่งมีอยู่ทั้งหมด ๑๐ แห่งทั่วประเทศ  

โรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ  ๘๐ พรรษา มีผู้อ านวยการโรงพยาบาล คือ  
นายแพทย์วัชรนันท์ ถิ่นนัยธร รับผิดชอบดูแลประชาชนในเขตพ้ืนที่ จ านวน ๑๖,๗๘๑ คน และมีโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล ที่รับผิดชอบดูแล ๔ แห่ง ปัจจุบันมีบุคลากรทั้งสิ้น ๙๒ คน ประกอบด้วย แพทย์ ๒ คน 
ทันตแพทย์ ๒ คน เภสัชกร ๑ คน นักเทคนิคการแพทย์ ๒ คน แพทย์แผนไทย ๓ คน นักกายภาพบ าบัด ๑ คน 
พยาบาลวิชาชีพ ๔๑ คน และเจ้าหน้าที่อ่ืนๆ รวม ๔๐ คน โดยปัจจุบันให้บริการผู้ป่วยนอกเฉลี่ย ๑๒๐ คนต่อวัน และ
ให้บริการผู้ป่วยในมีอัตราการครองเตียง ร้อยละ ๔๒ โดยโรคที่พบบ่อย ๕ อันดับแรกของผู้ป่วยนอก คือ                      
โรคหวัด โรคเบาหวานชนิดที่สอง โรคความดันโลหิตสูง โรคกระเพาะอาหารอัักเสบ และโรคฟันผุ ตามล าดับ 
และโรคที่พบบ่อย ๕ อันดับแรกของผู้ป่วยใน คือ โรคล าไส้อักเสบ อาการมึนศีรษะ โรคหลอดลมอักเสบ                     
โรคปอดบวม และโรคทางเดินปัสสาวะอักเสบ ตามล าดับ 

8.9.2 สรุปการตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
สาระส าคัญ 
  พลอากาศเอกชลิต  พุกผาสุข องคมนตรี รองประธานมูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูล ประธาน
ตรวจเยี่ยม และคณะตรวจเยี่ยมฯ พร้อมด้วยผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข ได้เข้าร่วมตรวจเยี่ยม ณ โรงพยาบาล
หาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จังหวัดตรัง เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2561 โดยมีประเด็นส าคัญสรุปได้
ดังนี้ 

นายแพทย์วัชรนันท์ ถิ่นนัยธร ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา ได้น าเสนอผลการด าเนินงานของโรงพยาบาลฯ ดังนี้ 

 โรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา เป็น โรงพยาบาล ชุมชนขนาด 30 เตียง                       
ให้บริการประชาชน 16,781 คน มีบุคลากรทางการแพทย์รวมทั้งสิ้น 92 คน โรคที่ส าคัญ 5 อันดับ ส าหรับ
ผู้ป่วยนอก ได้แก่ ไข้หวัด ความดันโลหิตสูง โรคเบาหวานชนิดที่ 2 กระเพาะอาหารอักเสบ และฟันผุ ผู้ป่วยใน 
ได้แก่ อุจจาระร่วง มึนศีรษะ หลอดลมอักเสบ ปอดบวม และทางเดินปัสสาวะอักเสบ โดยมีหลักการในการ
ด าเนินงานคือ  Hadsamran 1+4.0 innovative community-based research hospital ซึ่ ง 1+4.0 
หมายถึงยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 1 + 4 และ 4.0 คือการใช้
อินเตอร์เน็ตเข้ามามีส่วนร่วมในทุกบทบาทให้ได้มากที่สุด innovative คือ การก่อก าเนิดของนวัตกรรมที่ท าให้
การท างานทางการแพทย์สะดวกสบายมากข้ึน และ community-based research เป็นการท าวิจัยเวชศาสตร์
ชุมชน ร่วมกับชุมชนและทุกภาคส่วน ทั้งนี้ โรงพยาบาลมีผลลัพธ์การด าเนินงานที่ส าคัญ ได้แก่ 
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1) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ตามแนวพระราชด าริ เกษตรทฤษฎีใหม่ โดยมีการปลูกพืช 
สมุนไพรป่าชายเลน การเปิดตลาดนัดเพื่อสุขภาพ และการจัดตั้งคณะกรรมการรพก.ร่วมกับผู้น าชุมชน  

2) ระบบการเยี่ยมบ้านโดยทีมสหวิชาชีพ การดูแลผู้ป่วยถึงบ้าน การบ าบัดรักษาสุขภาพจาก
การติดสารเสพติดและบุหรี่ และการออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่  

3) โครงการวิจัยชุมชนเพ่ือความยั่งยืนที่แท้จริง และระบบสุขภาพอ าเภอร่วมกับเครือข่ายใน
พ้ืนที่  

4) โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดปัจจัยเสี่ยงโรคไม่ติดต่อเรื้อรังในโรงพยาบาล และการ
สร้างโครงการธรรมชาติบ าบัดรักษาโรค  

5) การน านวัตกรรมอินเตอร์เน็ต โดยใช้ QR Code ในการสื่อสารระหว่างองค์กร และ
โครงการต้นไม้ พูดได้ ด้วย QR code  

6) การลดการใช้ถุงพลาสติก โดยรณรงค์ให้ผู้ป่วยน าถุงผ้ามาใช้หรือปฏิเสธรับถุงพลาสติกจาก
โรงพยาบาล และโครงการผู้ป่วยติดดาว โดยให้รางวัลแก่ผู้ป่วยที่ดูแลสุขภาพตนเองได้ดี  

7) การพัฒนาบุคลากรด้วยโครงการท าดี คิดดี พูดจาดี โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์เพ่ือพล
พรรค คนรักหาดส าราญ และสร้างสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเยียวยาโดยการอบรมการดูแลผู้ป่วยด้วยหัวใจ
ของความเป็นมนุษย ์

แผนการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาที่ส าคัญ ได้แก่ การพัฒนาโรงพยาบาลให้ผ่านการประเมิน 
Green and clean hospital : ระบบบ าบัดน้ าเสีย และผ่านการประเมินมาตรฐาน HA 

8.9.3 ข้อสั่งการ/ค าแนะน า ขององคมนตรีและคณะตรวจเยี่ยม 
1) แนะน าให้แลกเปลี่ยนความรู้ ข้อคิดเห็นจากโรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา  
2) นายฐากร ธรรมประทีป กรรมการและเลขานุการมูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูล แจ้งว่า 

สามารถขอรับการสนับสนุนหน่วยแพทย์อาสาของมูลนิธิ เทพรัตนเวชชานุกูลได้ ในกรณีฉุกเฉิน หรือมีความ
จ าเป็นเร่งด่วน แต่ทั้งนี้ ให้จ ากัดการด าเนินงานที่เกี่ยวกับการผ่าตัดเท่านั้น และต้องไม่ขอรับการสนับสนุน
ซ้ าซ้อนกับหน่วยแพทย์พระราชทานอื่น ๆ 
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8.10 โรงพยาบาลเสาไห้เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จังหวัดสระบุรี 
ต าบลเสาไห้ อ าเภอเสาไห้ จังหวัด สระบุรี 

8.10.1 ข้อมูลทั่วไป 
เดิมโรงพยาบาลเสาไห้ตั้งอยู่ริมแม่น้ าป่าสักเป็นโรงพยาบาลสาขาของโรงพยาบาลสระบุรี 

ต่อมานางสาลี่  เพ่ิมชาติ  บริจาคที่ดินจ านวน 9 ไร่  ๑ งาน ๕๐ ตารางวา เพ่ือใช้ก่อสร้างโรงพยาบาลชุมชน
ขนาด 10 เตียง  ด้วยงบประมาณของกระทรวงสาธารณสุข เปิดให้บริการเมื่อวันที่  22 ธันวาคม 2536                   
มีผู้อ านวยการทั้งหมด 4 คน คือ ๑) นายแพทย์ธ ารงค์  สง่าแสง ๒) แพทย์หญิงนงลักษณ์  นันทรัตนกุล                    
๓) แพทย์หญิงเปรมฤดี  ภูมิถาวร  และ ๔) นายแพทย์สุวัฒน์  ธนกรนุวัฒน์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคน
ปัจจุบัน  โรงพยาบาลเสาไห้มีผู้มาใช้บริการเพ่ิมมากข้ึนทุกปี ทั้งในเขตอ าเภอเสาไห้และบริเวณใกล้เคียง  ชุมชน
จึงร่วมกันทอดผ้าป่าเพ่ือสมทบทุนในการปรับปรุงอาคารต่าง ๆ ที่คับแคบไม่เพียงพอในการให้บริการ และ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ ให้สวยงามและสะดวกสบายแก่ผู้ มารับบริการ และมีผู้มาใช้บริกา รผู้ป่วยนอก                           
เฉลี่ย ๔๐๐-๕๐๐ ราย / วัน จึงได้ขอยกฐานะเป็นโรงพยาบาลชุมชนขนาด 30 เตียง  เมื่อ ๑ มิถุนายน ๒๕๔๔  

พ.ศ.2540 โดยมี นายจิโรจน์  ตัณฑ์วิไล ได้สนับสนุนงบประมาณสร้างอาคารผู้ป่วยใน 
“ตัณฑ์วิไล” และประชาชนร่วมสมทบทุนจัดซื้อครุภัณฑ์การแพทย์และพัฒนาโรงพยาบาลอย่างต่อเนื่อง                   
จากข้อมูลผู้ป่วยที่มาใช้บริการพบว่า ป่วยด้วยโรคปวดกล้ามเนื้อเป็นอันดับ  1 มีการใช้ยาลดอาการปวด                     
จ านวนมาก และโรคกระเพาะซึ่งมีผลจากการใช้ยา รวมทั้งผู้รับบริการส่วนใหญ่เป็นโรคที่ป้องกันได้                         
เช่น เบาหวาน ความดันโลหิตสูง โรคเกี่ยวกับกล้ามเนื้อ โรงพยาบาลได้ค านึงถึงความจ าเป็นให้ประชาชนได้รับ
บริการทั้ง ๔ มิติ คือ การส่งเสริมคุณภาพ ป้องกัน รักษาพยาบาล และฟ้ืนฟูสุขภาพ และยังได้น าบริการแพทย์
ทางเลือกมาใช้  รวมทั้งการจัดท ากายภาพบ าบัดมาบริการผู้ป่วย โรงพยาบาลจึงได้เปิดบริการแพทย์แผนไทยที่
เป็นภูมิปัญญาไทยมาผสมผสานในการดูแลผู้ป่วยร่วมกัน 
  พ.ศ. 2546 จัดท าโครงการก่อสร้างอาคารฟ้ืนฟูสุขภาพ  โดยมีผู้มีจิตศรัทธาร่วมบริจาคเงิน
ก่อสร้างอาคารเป็นเงิน ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท  ( สิบห้าล้านบาทถ้วน )  ทั้งนี้การก่อสร้างอาคารฟ้ืนฟูสุขภาพ 
แล้วเสร็จเมื่อวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๐ ตรงกับวาระการจัดงานเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส                   
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา  ๕ ธันวาคม  ๒๕๕๐ ซึ่งก าหนดขอบเขตการจัดงานตั้งแต่วันที่               
๑  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๐  ถึง  ๓๐  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ ชาวเสาไห้จึงปรารถนาที่จะแสดงความจงรักภักดี
ร่วมเทิดพระเกียรติในมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  ๘๐  พรรษา และได้ด าเนินเรื่องขอพระราชทานนาม
โรงพยาบาล  และนามอาคารฟ้ืนฟูสุขภาพนามอาคารฟ้ืนฟูสุขภาพ สมควรใช้ชื่อ  อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ 
พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ ประกอบด้วยแผนกฟ้ืนฟูสภาพ  แผนกกายภาพบ าบัด  และห้องประชุมโดยได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณ จากนายประชัย เลี่ยวไพรัช และประชาชนร่วมบริจาคเพ่ือเปิดให้บริการด้านการ
ฟ้ืนฟูสภาพในผู้ป่วยหลอดเลือดสมอง  อัมพฤกษ์ อัมพาต และท าพิธีเปิดอาคารอย่างเป็นทางการในวันที่                       
๙ ธันวาคม พ.ศ. 2550 โดย นายแพทย์มงคล  ณ สงขลา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ในขณะนั้นเป็น
ประธานพิธีในการเปิดอาคารเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา พร้อมทั้งมีความเห็นว่าโรงพยาบาลเสาไห้มีการ
ด าเนินงานและให้บริการที่สอดคล้องกับภารกิจของโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ ทั้ง ๕ ด้าน ประกอบกับ
ในปีนั้นเป็นปีที่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระชนมายุได้ 80 พรรษา จึงเสนอให้โรงพยาบาลเสาไห้ขอ
พระราชทานนามโรงพยาบาลและด้วยพระมหากรุณาธิคุณขององค์ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระองค์ทรง
พระราชทานนามโรงพยาบาลเสาไห้เป็น “โรงพยาบาลเสาไห้เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา” ตั้งแต่วันที่ 31 
กรกฎาคม 2551   
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  26 สิงหาคม ๒๕๕๔ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ทรงเสด็จเปิดป้าย
โรงพยาบาลเสาไห้เฉลิมพระเกรียติ ๘๐ พรรษา นับเป็นโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาแห่งที่ ๑๐ ซ่ึง
กรรมการพัฒนาโรงพยาบาลได้ร่วมกับประชาชนพัฒนาโรงพยาบาลมาอย่างต่อเนื่อง จนถึงปัจจุบัน 

8.10.2 สรุปการตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลเสาไห้เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
สาระส าคัญ 
  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม  วัฒนชัย องคมนตรี รองประธานมูลนิธิเทพรัตนเวช
ชานุกูล ประธานตรวจเยี่ยม และคณะตรวจเยี่ยมฯ พร้อมด้วยผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข ได้เข้าร่วมตรวจ
เยี่ยม ณ โรงพยาบาลเสาไห้เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จังหวัดสระบุรี เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2561 โดยมี
ประเด็นส าคัญสรุปได้ดังนี้ 

นายแพทย์สุวัฒน์ ธนกรนุวัฒน์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเสาไห้เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
ได้น าเสนอผลการด าเนินงานของโรงพยาบาลฯ ดังนี้ 
  โรงพยาบาลเสาไห้เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา เป็นโรงพยาบาลขนาด 3๐ เตียง มี 12 
ต าบล 102 หมู่บ้าน 13 โรงพยาบาลสต. อยู่ห่างจากอ าเภอเมือง 7 กิโลเมตร ประชากรในพ้ืนที่ ประมาณ 
32,154 คน มีสิทธิ UC 17,947 คน  สิทธิข้าราชการ 2,723 คน  สิทธิประกันสังคม 9,177 คน และสิทธิ
อ่ืนๆ 2,307 คน บุคลากรของโรงพยาบาล แพทย์ 5 คน ทันตแพทย์ 3 คน เภสัขกร 4 คน พยาบาล 51 คน 
เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ 153 คน รวมมีบุคลากร 216 คน การให้บริการผู้ป่วยนอกเฉลี่ย 111,623 ครั้ง/ปี ผู้ป่วย
อัตราครองเตียง 110.72 % ส่วนใหญ่เป็นโรคความดันโลหิตสูงและโรคปอด 
             ความภาคภูมิใจ การน าหลักแนวคิดในการบริหารโรงพยาบาล ซึ่งประกอบด้วย 8 แนวคิด สู่การ
เป็น More than A Hospital  โดยสร้างกระบวนการท างานอย่างเป็นระบบให้ได้ซึ่งผลลัพธ์ของการท างาน  

แนวคิดที่ 1. โรงพยาบาลคุณธรรม (Moral Hospital) โดยมีกรอบการด าเนินการ 10 ข้อ 
ได้แก่ 1) เชื่อว่าคนทุกคนสามารถพัฒนาตนเองได้ 2) ทุกคนมีธรรมเป็นทุนอยู่แล้ว 3) ต้องเพ่ิมทุนด้านคุณธรรม 
4) บ่มเพาะคุณธรรมที่อยู่ข้างในให้ดี 5) การสร้างศีล สมาธิและปัญญาให้เกิดในจิตใจ 6) สร้างคุณธรรมให้คุ้น
ชิน 7) จะเกิดธรรมโดยอัตโนมัติ 8) รู้จัก รู้จ า รู้แจ้ง รู้จริงในธรรมนั้น 9) การใช้ธรรมดูแลผู้อ่ืน 10) จากสิ่งที่
ท าเป็น บริสุทธิคุณ  ปัญญาคุณ กรุณาธิคุณ หรือไม่ ผลลัพธ์ที่ได้ คือ ได้รับรางวัลโรงพยาบาลดีเด่น ระดับเขต
สุขภาพ ปี พ.ศ. 2560  

แนวคิดที่ 2. โรงพยาบาลที่บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ (Humanized Healthcare Hospital)  
บนพ้ืนฐาน 8 ข้อ ได้แก่ 1) หมอต้องให้บริการอย่างเต็มสมรรถภาพ 2) ผู้น าต้องบริหารองค์กรที่ดี 3) คนไข้ต้องดูแล
ตัวเองได้ 4) ญาติหรือครอบครัวต้องดูแลผู้ป่วยอย่างเข้าใจ 5) สังคมและชุมชนต้องมีส่วนร่วม 6) พลังจิตอาสา                 
7) ผู้มีอ านาจทุกระดับก าหนดนโยบายที่เอ้ือต่อการดูแลประชาชน 8) ชาวโลก การให้บริการของเรามีผลต่อคนทั้งโลก 
ผลลัพธ์ที่ได้คือ ได้กระบวนการ การให้บริการที่ดี 12 วิธี และได้รับรางวัล Humanized  Healthcare Award 2008 

แนวคิดที่ 3. โรงพยาบาลที่มีจิตวิญญาณในการท างาน (Spiritual Healthcare Appreciation 
Hospital) ผลลัพธ์ที่ได้ คือได้รับรางวัล Spiritual  Healthcare Award 2014 เป็นสถานพยาบาลที่น ามิติจิต
วิญญาณมาผสมผสานกับการดูแลที่มีคุณภาพ จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ร่วมกับ 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  

แนวคิดที่ 4. โรงพยาบาลคุณภาพ (Quality Hospital) โดยมีหลักในการเป็นโรงพยาบาล
คุณภาพ  10 ข้อได้แก่ 1) การสร้างศรัทธา 2) ต้องมีความรู้ ความเข้า และการเชื่อมโยง 3) มีผู้น าและภาวะผู้น าที่ดี                    
4) มีความคิดสร้างสรรค์ กล้าเปลี่ยนแปลง 5) เสริมสร้างพลังองค์กร 6)  มีระบบติดตามประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพ 7) สร้างขวัญและก าลังใจ 8) มีธรรมนูญโรงพยาบาล 9) สร้างบรรยากาศในที่ท างานให้สมดุล              
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10) มีความอดทน รอคอยความส าเร็จและท าอย่างต่อเนื่อง ผลลัพธ์ที่ได้ คือ ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
Accreditation พ.ศ. 2546  Re - accreditation 4 ครั้ง พ.ศ.2549 และรอรับการ Re-accreditation ครั้งที่ 5 
ปี พ.ศ. 2561 นี้ 

แนวคิดที่ 5. โรงพยาบาลการแพทย์บูรณาการ (Integrated Medicine Hospital) การน าเอา
การแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก และการแพทย์แผนจีน เข้ามาผสมผสานในการดูแลผู้ป่วยร่วมกับ
การแพทย์แผนปัจจุบัน ผลลัพธ์ที่ได้ คือ ได้รับรางวัลพ้ืนที่ต้นแบบดีเด่นแห่งชาติ ด้านการแพทย์แผนไทย 
การแพทย์พื้นบ้าน การแพทย์ทางเลือก (ระดับเขตสุขภาพ)  

แนวคิดที่ 6. โรงพยาบาลชุมชนเพ่ือชุมชน (Community Hospital) การน าเอาหลัก INN มา
ปรับใช้ในการด าเนินงาน คือ Individual : การท างานร่วมกันกับชุมชน Nodes : การท างานร่วมกับกลุ่มคน และ 
Networks : การท างานร่วมกันกับเครือข่าย ให้ชุมชนมามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงพยาบาล ผลลัพธ์ที่ได้คือ มี
กิจกรรมต่างๆที่โรงพยาบาลท าร่วมกันกับชุมชน เป็นการท างานเชิงรุก 

แนวคิดที่ 7.  โรงพยาบาลพอเพียง (Sufficiency Hospital) โดยใช้หลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 
โรงพยาบาลมีโรงผลิตยาสมุนไพร ที่สามารถลดต้นทุนในการสั่งซื้อยา สร้างนวัตกรรมและจะท า ต้นน้ า กลางน้ า 
ปลายน้ าในภาคของสมุนไพร เพ่ือให้เกิดความม่ันคงและยั่งยืนในหลายๆด้านและเกิดเป็นองค์รวมในภาคสังคม 
(Herbal City) 

แนวคิดที่ 8.  โรงพยาบาลแห่งความสุข (Happiness Hospital) เป็นการสร้างความสุขทั้ง
ความสุขทางโลก และความสุขทางธรรม การปรับสมดุล โดยเน้น ความผูกพัน ความสุขท่ีเกิดจากความสามัคคี 
ความสุขที่เกิดจากการให้ และความสุขที่เกิดจากความสงบ โรงพยาบาลเสาไห้ ได้น้อมน าพระราชด าริและตามรอย
พระยุคลบาทเพ่ือให้บุคลากรของโรงพยาบาลทุกคนมีหัวใจแห่งการให้  

สิ่งที่ขอรับการสนับสนุน คือ เรื่องของการขยายพ้ืนที่ของโรงพยาบาล เพราะโรงพยาบาลมีพ้ืนที่
น้อยและคับแคบมาก 

8.10.3 ข้อสั่งการ/ค าแนะน า ขององคมนตรีและคณะตรวจเยี่ยม 
  1.อยากให้บุคลากรของโรงพยาบาลและทุกภาคส่วน นอกจากจะให้บริการด้านการรักษาแล้ว 
อยากให้ช่วยสอบถามความเป็นอยู่ของประชาชนที่มารับบริการ ช่วยในเรื่องแก้ไขปัญหาความยากจนของ
ประชาชน เพ่ือฟ้ืนฟูศักยภาพของประชาชน 
  2.เรื่องโครงการหมอไปหาคนไข้ ขอให้บุคลากรโรงพยาบาลร่วมกับหน่วยแพทย์อาสาสมัคร
ของโรงพยาบาล พี่น้องจิตอาสา (อสม. ไปให้บริการตามต าบลต่างๆร่วมกับ โรงพยาบาลสต. เพ่ือเชื่อมโยง
ระหว่าง โรงพยาบาลเสาไห้กับโรงพยาบาลสต.  

3. สร้างความเชื่อมโยง การน าโมบายเทคโนโลยีมาใช้ ในการรักษาเพ่ือลดค่าใช้จ่ายของคนไข้
ในเรื่องของการเดินทาง ลดความแออัดของโรงพยาบาล  

4.ให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องจัดหาที่ดินเพ่ือการขยายโรงพยาบาล แต่อย่าให้อยู่ห่างไกลมากเกินไป 
5.ให้ทุกภาคส่วนน าแนวคิดในการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล ไปปรับใช้กับการด าเนินงาน

และสร้างให้ทุกองค์กรเป็นองค์กรคุณธรรมให้ได้ 
6.กรมการแพทย์ เสนอแผนการสนับสนุนโรงพยาบาลเสาไห้ ฯ ในด้านต่าง ๆ ได้แก่                          

1) การดูแลผู้ป่วยโรคภูมิแพ้ 2) ผู้ป่วยโรคเบาหวาน 3) ผู้สูงอายุ 4) โรคเหน็บชา 5) โรคมะเร็ง 6) ผู้ที่มีความ
เสี่ยงสูง ด้านสูตินารีเวช 7) ทารกแรกเกิดและการส่งต่ออย่างปลอดภัย 8) สุขภาพพระสงฆ์ 9) โรคเกี่ยวกับ
สมองและกระดูกสันหลัง 10) โภชนาการบ าบัด จะมีทีมแพทย์เฉพาะทางในด้านต่างๆจะช่วยในการให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการรักษาผู้ป่วย 
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7. กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ มี 2 กิจกรรมที่สามารถสนับสนุนโรงพยาบาลเสาไห้ได้ คือ               
1) OTOP SME โดยเฉพาะเรื่องของเครื่องส าอางที่มีส่วนผสมของสมุนไพร จะดูในส่วนของการผลิต ตรวจ
วิเคราะห์ให้ได้มาตรฐาน และ2) การปลูกพืชสมุนไพรให้ปลอดภัย ปลอดสารพิษ มีการให้ความรู้ การแพทย์
ชุมชน ท าให้ชาวบ้านรู้ว่า เครื่องส าอางท่ีอันตราย 
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8.11 โรงพยาบาลพระทองค าเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จังหวัดนครราชสีมา 
ต.พังเทียม อ าเภออ าเภอพระทองค า จังหวัดนครราชสีมา 

 
8.11.1 ข้อมูลทั่วไป 

โรงพยาบาลพระทองค าเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ได้รับจัดตั้งขึ้นเนื่องจากยังไม่มี
โรงพยาบาลประจ าอ าเภอ มีเพียงสถานีอนามัยสระพระ ที่เปิดให้บริการรักษาพยาบาลเบื้องต้นแก่ประชาชนใน
พ้ืนที่ ต่อมานายลพ บาทขุนทด อดีตอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านหัวถนนและครอบครัว พระเทพวิทยาคม       
(หลวงพ่อคูณ ปริสุทโธ) พร้อมประชาชนผู้มีจิตศรัทธา ได้ร่วมกันบริจาคท่ีดินและเงินสมทบเพ่ือซื้อที่ดิน จ านวน 
๒๐ ไร่ เพ่ือด าเนินการก่อสร้างโรงพยาบาล ต่อมาได้มีการผลักดันให้กระทรวงสาธารณสุขจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือก่อสร้างจนแล้วเสร็จ และได้เปิดให้บริการผู้ป่วยนอก เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม ๒๕๔๙ จากนั้นกระทรวง
สาธารณสุขจึงได้พัฒนาโรงพยาบาลให้เป็น 1 ใน 10 โรงพยาบาล ที่สร้างขึ้นเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนพรรษา 80 พรรษา                  
5 ธันวาคม 2550 และสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ เสด็จ
พระราชด าเนินทรงเปิดโรงพยาบาลพระทองค าเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2554 
โรงพยาบาลพระทองค า เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา เป็นโรงพยาบาลชุมชนขนาด ๓๐ เตียง มีผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลคือ เภสัชกรสายชล พิมพ์เกาะ รับผิดชอบดูแลประชาชนในเขตพ้ืนที่จ านวน 42,357 คน และมี
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (โรงพยาบาลสต.) ที่รับผิดชอบดูแล 5 แห่ง ปัจจุบันมีบุคลากรทั้งสิ้น 155 คน 
ประกอบด้วย แพทย์ 4 คน ทันตแพทย์ 3 คน เภสัชกร 5 คน นักเทคนิคการแพทย์  1 คน แพทย์แผนไทย               
2 คน พยาบาลวิชาชีพ 36 คน นักกายภาพ 2 คน ที่เหลือเป็นเจ้าหน้าที่อ่ืนๆ โดยปัจจุบันให้บริการผู้นอกเฉลี่ย 
236 คนต่อวัน และให้บริการผู้ป่วยในเฉลี่ย 20 คนต่อวัน  

8.11.2 การด าเนินงานที่ผ่านมา 
ได้มีการพัฒนาโรงพยาบาลอย่างเป็นล าดับโดยใช้กระบวนการคุณภาพ ร่วมกับบริบทของ

โรงพยาบาลที่มีอยู่และความร่วมมือของชุมชนอย่างจริงจัง จึงมีกิจกรรมที่เกิดขึ้นเป็นรูปธรรม เช่นการ
ด าเนินการจิตอาสาทั้งใน โรงพยาบาลและชุมชน ในการจัดอาหารให้ผู้ป่วย ปรับปรุงโรงพยาบาล จัดหาที่ดิน 
และอุปกรณ์ทางการแพทย์ , ร่วมคัดกรองผู้ป่วยมะเร็ง กับแพทย์เฉพาะทางจากโรงพยาบาลมหาราช
นครราชสีมา, ร่วมกับชุมชนในการปรับปรุงที่อยู่อาศัยของผู้ป่วยติดบ้าน ติดเตียง ด้วยแนวทาง Healing 
environment เป็นต้น 
ได้รับรางวัลและผ่านเกณฑ์การประเมิน อาทิ  

- การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน ผ่านการรับรองมาตรฐาน HA- Re-accreditation 
ปี 2560 – ปัจจุบัน  

- ผ่านมาตรฐาน Laboratory Accreditation (LA) ปี 2559-2562 
- ผ่านมาตรฐาน Green and Clean Hospital 
- ผ่านมาตรฐาน HA ยาเสพติด 
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8.11.3 สรุปการตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
สาระส าคัญ 
  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม  วัฒนชัย องคมนตรี รองประธานมูลนิธิเทพรัตนเวช
ชานุกูล ประธานตรวจเยี่ยม และคณะตรวจเยี่ยมฯ พร้อมด้วยผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข ได้เข้าร่วมตรวจ
เยี่ยม ณ โรงพยาบาลพระทองค าเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จังหวัดนครราชสีมา เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 
2561 โดยมีประเด็นส าคัญสรุปได้ดังนี้ 

เภสัชกรสายชล พิมพ์เกาะ  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพระทองค าเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
ได้น าเสนอผลการด าเนินงานของโรงพยาบาลฯ ดังนี้ 

  โรงพยาบาลพระทองค าเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา เป็นโรงพยาบาลขนาด 3๐ เตียง  พ้ืนที่ 42 ไร่                  
7 งาน 95 ตารางวา อยู่ห่างจากตัวเมืองโคราช ประมาณ 40 กิโลเมตร ติดกับจังหวัดชัยภูมิ แยกมาจาก อ าเภอ                  
โนนไทย ในปี พ.ศ. 2539 และเป็นอ าเภอพระทองค าในปีพ.ศ. 2550 มี 5 ต าบล 75 หมูบ้าน 5 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล ประชากรในพ้ืนที่ ประมาณ 42,357 คน มีแพทย์ 5 คน ทันตแพทย์ 3 คน เภสัขกร 5 คน 
พยาบาลวิชาชีพ 36 อ่ืน รวมมีบุคลากร 156 คน ในปีที่ผ่านมามีผู้ป่วยนอกเฉลี่ยวันละ 236 ราย ผู้ป่วยนอนรักษา
ตัวในโรงพยาบาลเฉลี่ยวันละ 20 ราย ส่วนใหญ่เป็นโรคความดันโลหิตสู และโรคปอดบวม 

  ความภาคภูมิใจ ในการบริหารโรงพยาบาล ซึ่งมีภารกิจ 5 ด้าน 1. ประชาชนมีส่วนร่ วม                         
2. เชื่อมโยงสอดประสานเศรษฐกิจพอเพียง 3. เวชศาสตร์ครอบครัว 4. ส่งเสริมงานจิตอาสา 5. ภูมิสถาปัตย์ 
สิ่งแวดล้อม มีแนวคิดในการพัฒนาโรงพยาบาล มี 4 ระดับ คือ 1. โรงพยาบาลก าหนดทิศทางให้ชัดเจน 2. ทีมรักษา
ให้บริการต้องรักษามาตรฐานการรักษาและให้บริการให้ดี 3. ทีมประสานงานต้องประสานกันให้เข้าใจ                                  
4. ทีมหน่วยงานแต่ละฝ่ายต้องท างานเป็นทีม การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุขทั้ง 4 ด้าน      
และส าหรับโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ มีเพ่ิมมา 1 คือ ยุทธศาสตร์ 1 + 4  ซึ่งในยุทธศาสตร์ที่ 1 Sufficiency 
Economy Hospital  โครงการสืบสานพระราชด าริ โดยการรณรงค์ให้ชาวบ้านปลูกผักกินเอง                        และ
โรงพยาบาลมีพ้ืนที่ท าเศรษฐกิจพอเพียง ให้บุคลากรและชาวบ้านมีส่วนร่วมในการปลูกผักสวนครัว ชื่อว่า                           
สวนซุมบ้านเอง  ยุทธศาสตร์ที่ 2  Prevention & Promotion Excellence โครงการพัฒนาระบบคลินิกหมอ
ครอบครัวและการดูแลสุขภาพองค์รวม มีการท าวิจัยร่วมกับเภสัชกร  มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย ในการลง
พ้ืนที่ตรวจสุขภาพพระสงฆ์ ไปประชุมร่วมกับคณะกรรมการพระสงฆ์และให้ความรู้แก่พระสงฆ์ วิเคราะห์ข้อมูลออกมา 
การมอบถุงยังชีพให้กับผู้พิการและมีการสร้างบ้านให้ผู้ป่วยเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีให้กับผู้ป่วย “บ้านโอบไออุ่น” 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 Service Excellence โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล ได้รับรางวัลต่างๆ 1. มาตรฐาน
โรงพยาบาลและบริการสุขภาพ การดูแลผู้ป่วย การสร้างเสริมสุขภาพและการบริหารองค์กร (  HA Re-
accreditation 1 – 2560)  2. ระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ (LA)  3. มาตรฐาน
คุณภาพสถานพยาบาลยาและสารเสพติด ( HA การบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติดและสารเสพติด)  4. มาตรฐาน Green 
& Clean Hospital 2560 – ดี  2561 - ดีมาก และมีโครงการคนของแผ่นดิน ” ยุทธศาสตร์ที่  4 People 
Excellence ซึ่งมีโครงการพัฒนาโรงพยาบาลแห่งความสุข สร้างสุขจากการให้ ด้วยการท าบุญตักบาตร เดือนละ ๑ 
ครั้ง “ต้นไม้” ของขวัญวันเกิดบุคลากร, ผู้ป่วยที่สุขภาพฟันดี และเด็กแรกเกิด ยุทธศาสตร์ที่ 5  Governance 
Excellence ซึ่งมีโครงการโรงพยาบาลคุณธรรม โรงพยาบาลพระทองค าได้รับรางวัล คือ 1. รื่นจิตอาสา ประจ าปี 
2560 ประเภทเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีคุณธรรมดีเด่น 2. รางวัลบุคคลดีเด่นด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม (เรื่องเล่า
ดีเด่น) ปี 2561 ซึ่งเป็นความภูมิใจของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ให้บริการประชาชน 
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8.11.4 ข้อสั่งการ/ค าแนะน า ขององคมนตรีและคณะตรวจเยี่ยม 

1.เรื่องโครงการสืบสานพระราชด าริของให้เปลี่ยนชื่อเป็นโครงการสืบสานพระราชปณิธานและ
ให้โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ ทั้ง 11 แห่ง ใช้ชื่อเดียวกัน ทั้ง 11 แห่ง 

2.เรื่องของการลงไปตรวจสุขภาพพระสงฆ์เป็นเรื่องที่ดีมาก แนะน าให้ติดต่อกรมอนามัยขอรับ
คู่มือในการออกก าลังกายของพระสงฆ์ที่อยู่ในพระธรรมวินัยและมีคู่มือแนะน าฆราวาสว่าควรจะน าอาหารแบบใด
ตักบาตรพระสงฆ์ เพ่ือลดความเสี่ยงต่อการเป็นโรคของพระสงฆ์ 

3.โครงการคนของแผ่นดิน ให้เพ่ิมค าว่า คนดีของแผ่นดิน ซึ่งในหลวงในรัชกาลที่ 9 ท่านทรงตรัส
ไว้ว่าขอให้ช่วยกันสร้างคนดีแก่บ้านเมือง 

4. ให้ทุกภาคส่วนน าแนวคิดในการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล ไปปรับใช้ โดยอาจใช้วิธีการ 
ประกาศเจตนารมณ์ก็ได้ ซึ่งแนวคิดในการบริหารโรงพยาบาล ดังนี้  
              4.1 หลักธรรมาภิบาล : ประหยัด  เรียบง่าย ประโยชน์สูงสุด 
                    4.2 โรงพยาบาลคุณภาพ : เน้นให้บุคลากรท า (R2R) เอางานประจ าสู่งานวิจัย 
              4.3 โรงพยาบาลคุณธรรม : การสร้างคนดี มีน้ าใจ ให้มีอยู่ทั่วโรงพยาบาลด้วยหลักปฏิบัติ 6 ขั้นตอน 
              4.4 การน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการพัฒนาโรงพยาบาล 
              4.5 รมณียสถาน ขอให้ทุกที่มีความสะอาด การออกแบบดูรื่นรมย์และต้องสะดวกทั้งผู้
ให้บริการและผู้รับบริการ  
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ภาคผนวก 
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คณะกรรมการมูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูล 

1. สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ประธานกรรมการ 
2. นายแพทย์เกษม  วัฒนชัย รองประธานกรรมการ   
3. พลอากาศเอก ชลิต  พุกผาสุข รองประธานกรรมการ 
4. นายบุญชอบ  สุทธมนัสวงษ์    กรรมการ 
5. นายอนิทร์จันทร์  บุราพันธ์ กรรมการ 
6. คุณหญิงอารยา  พิบูลนครินทร์ กรรมการ 
7. นายส าเริง  เอ่ียมสะอาด    กรรมการ 
8. นายแพทย์พิษณุ  ขันติพงษ์    กรรมการ 
9. แพทย์หญิงดารณี  สุวพันธ์  กรรมการ 

10. นายวรศักดิ์  วงศ์วรกุล    กรรมการ 
11. ดร. ทันตแพทย์สุรสิงห์  วิศรุตรัตน กรรมการ 
12. นายสว่าง  กองอินทร์  กรรมการ 
13. ศ.(คลินิก) นายแพทย์ปิยะสกล  สกลสัตยาทร กรรมการ 
14. นายแพทย์โสภณ  เมฆธน กรรมการ 
15. นายแพทย์สมศักดิ์  อรรฆศิลป์ กรรมการ 
16. นายแพทย์พงศธร  พอกเพ่ิมดี กรรมการ 
17. นายฐากร  ธรรมประทีป กรรมการและเลขานุการ 
18. นายแพทย์สมมิตร  สิงห์ใจ    กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
19. นางสาวฐาปณีย์  ธรรมรัตน์นิมิต    กรรมการและเหรัญญิก 
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ภาพบรรยากาศการตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลห้วยกระเจาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จังหวัดกาญจนบุรี 
เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2561 
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ภาพบรรยากาศการตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานกุูล เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา จังหวัดเชียงใหม่ 
เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2561 
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ภาพบรรยากาศการตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลพนมดงรักเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จังหวัดสุรินทร์ 
เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2561 

 

 

 
 
 
 
 



39 
 

 
ภาพบรรยากาศการตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลเบญจลักษ์เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จังหวัดศรีสะเกษ 

เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2561 
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ภาพบรรยากาศการตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลวัดจันทร์เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จังหวัดเชียงใหม่ 

เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2561 
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ภาพบรรยากาศการตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จังหวัดระยอง 

เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2561 
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ภาพบรรยากาศการตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลนาวังเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จังหวัดหนองบัวล าภู 

เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2561 
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ภาพบรรยากาศการตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จังหวัดนราธิวาส 

เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2561 
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ภาพบรรยากาศการตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จังหวัดตรัง 
เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2561 
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ภาพบรรยากาศการตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลเสาไห้เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จ.สระบุรี 
เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2561 
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ภาพบรรยากาศการตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลพระทองค าเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จ.นครราชสีมา 
เมื่อวันที 5 กรกฎาคม 2561 
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