
แผนปฏิบัติราชการ

โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กระทรวงสาธารณสุข



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาโรงพยาบาลเป็นโรงพยาบาลเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Hospital)

1.โครงการสืบสานพระราชด าริ

 ต.ค.-
ธ.ค. 61

 ม.ค.-
มี.ค. 62

 เม.ย.-
มิ.ย.62

 ก.ค.-
ก.ย.62

1.ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
 ตามแนวพระราชด าริ มี
รายละเอียดกิจกรรม ดังน้ี
1.การผลิตผักปลอดสารพิษ
2.การผลิตไข่ไก่ปลอดสารพิษ
3.การเพาะเล้ียงปลานิลในบ่อ
4.การเล้ียงหมูหลุม
5.การผลิตปุ๋ยหมักและอาหาร
สัตว์

1.ผลิตวัตถุดิบปลอดสารพิษ 
2.เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้การ
ผลิตพืช ผัก ปลอดสารพิษ
3.เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการซ้ือปุ๋ย
ในการผลิตผัก 
4.เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการ
จัดซ้ืออาหารเล้ียงสัตว์ในศูนย์
เรียนรู้ฯ

1.มีแหล่งผลิต
วัตถุดิบปลอด
สารพิษใน
โรงพยาบาล 1 
แหล่ง
2.มีแหล่งผลิตปุ๋ย 1 
แห่ง

1.ผลิตผักปลอดสารพิษเข้าสู่โรง
ครัว 40%
2.ผลิตไข่ไก่โรงเข้าสู่ครัวได้ 40%
3.ผลิตเน้ือสัตว์สู่โรงครัวได้ 40%
4.สามารถผลิตปุ๋ยหมัก
ชีวภาพใช้เองในโรงพยาบาล 
100% 
5.สามารถลดค่าใช้จ่าย
ในการเล้ียงสัตว์ได้ 70%
6.ร้อยละของความพึงพอ
ใจของผู้มาเรียนรู้ มีความพึงพอใจ 
80%

ต.ค.61-ก.ย.62 25,150     25,150   

โรงพยาบาล
เทพรัตนเวช
ชานุกูล

2.กิจกรรมนิทรรศการสืบสาน
พระราชปณิธานและเฉลิมพระ
เกียรติ

1.สืบสานและเผยแพร่พระราช
ปณิธาน พระราชกรณียกิจ

5 คร้ังใน 1 ปี มีกิจกรรมสืบสานพระราชปณิธาน
และเฉลิมพระเกียรติ  อย่างน้อย 5
 คร้ัง ต.ค.61-ก.ย.62 50,000     20,000   10,000   20,000   

โรงพยาบาล
เทพรัตนเวช
ชานุกูล

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา

ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินงาน

กลยุทธ์ท่ี  1) พัฒนาระบบกลไกรองรับการเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้การดาเนินงานตามแนวพระราชด าริ
            2) เสริมสร้างความผูกพันบุคลากรและเครือข่ายให้มีความพึงพอใจ ความเช่ือม่ัน และมีพันธะสัญญาร่วมด้านสืบสานพระราชด าริ

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
งบประมาณ

 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส



 ต.ค.-
ธ.ค. 61

 ม.ค.-
มี.ค. 62

 เม.ย.-
มิ.ย.62

 ก.ค.-
ก.ย.62

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินงาน
รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด

งบประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส

3.ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
 ตามแนวพระราชด าริ มี
รายละเอียดกิจกรรม ดังน้ี
1.การผลิตผักปลอดสารพิษ
2.การผลิตไข่ไก่ปลอดสารพิษ
3.การเพาะเล้ียงปลานิลในบ่อ
4.การเล้ียงหมูหลุม
5.การผลิตปุ๋ยหมักและอาหาร
สัตว์

1.ผลิตวัตถุดิบปลอดสารพิษ 
2.เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้การ
ผลิตพืช ผัก ปลอดสารพิษ
3.เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการซ้ือปุ๋ย
ในการผลิตผัก 
4.เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการ
จัดซ้ืออาหารเล้ียงสัตว์ในศูนย์
เรียนรู้ฯ

1.มีแหล่งผลิต
วัตถุดิบปลอด
สารพิษใน
โรงพยาบาล 1 
แหล่ง
2.มีแหล่งผลิตปุ๋ย 1 
แห่ง

1.ผลิตผักปลอดสารพิษเข้าสู่โรง
ครัว 80%
2.ผลิตไข่ไก่โรงเข้าสู่ครัวได้ 80%
3.ผลิตเน้ือสัตว์สู่โรงครัวได้ 80%
4.สามารถผลิตปุ๋ยหมัก
ชีวภาพใช้เองในโรงพยาบาล 
100% 
5.สามารถลดค่าใช้จ่าย
ในการเล้ียงสัตว์ได้ 70%
6.ร้อยละของความพึงพอ
ใจของผู้มาเรียนรู้ มีความพึงพอใจ 
80%

ต.ค.61-ก.ย.63 32,000     17,000   5,000    5,000    5,000    

โรงพยาบาล
วัดจันทร์
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา

4. ประชุมผู้บริหารผู้รับผิดชอบ
งานของโรงพยาบาลชุมชนเฉลิม
พระเกียรติ 80 พรรษา เพ่ือ
ทบทวนตัวช้ีวัด และเกณฑ์การ
ประเมิน

1.เพ่ือให้รพก. มีพ้ืนท่ีส าหรับ
เทิดพระเกียรติ และถวาย
ความร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณ ด้านแนวทางการ
พัฒนาตามแนวพระราชด าริ ร.9

บุคลากรของ
โรงพยาบาลและ
ประชาชนใน
อ าเภอห้วยกระเจา

มีกิจกรรมสืบสานพระราชปณิธาน
และฉลิมระเกียรติ อย่างน้อย 5 
คร้ัง ต่อปี

 ไม่ใช้
งบประมาณ

โรงพยาบาล
ห้วยกระเจา
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ 
พรรษา



 ต.ค.-
ธ.ค. 61

 ม.ค.-
มี.ค. 62

 เม.ย.-
มิ.ย.62

 ก.ค.-
ก.ย.62

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินงาน
รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด

งบประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส

5. การด าเนินการจัดกิจกรรม
เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ
ด าเนินงานฯ ไปสู่บุคลากรและ
ประชาชนในพ้ืนท่ี
5.1 จัดท าป้าย,ส่ือส่ิงพิมพ์, ป้าย
นิทรรศการ เพ่ือใช้
ประชาสัมพันธ์ และจัดท า
นิทรรศการพระราชกรณียกิจ 
ภายในตึกสืบสาน
5.2 โครงการร่วมใจปลูกผัก
อินทรีย์พูดได้ ตามพระราชด าริ
5.3 พิธีเปิดอาคารสืบสาน
พระราชด าริ/ศูนย์การเรียนรู้

3.เพ่ือให้เกิดศูนย์เรียนรู้
เร่ืองการปลูกผักอินทรีย์พูด
ได้

10 แปลง ร้อยละ 50 ของแปลงผัก เกิด
เป็นศูนย์การเรียนรู้เร่ืองการ
ปลูกผักอินทรีย์พูดได้

100,000    100,000 

โรงพยาบาล
ห้วยกระเจา
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ 
พรรษา

6.กิจกรรมสืบสานพระราชด าริระดับท่ี 1  ระยะเตรียมการ (พ.ศ. 2561 – 2562) 

6.1.ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาโรงพยาบาล

เพ่ือหาแนวการจัดบริหาร
จัดการอาคารเพ่ือเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้การ
ด าเนินงานตามแนวพระราชด าริ

2คร้ัง/40คน รายงานการประชุม

ต.ค.-ธ.ค.61 2,800       2,800    
โรงพยาบาล
เขาชะเมา

6.2.กิจกรรมสืบสานพระราช
ปณิธานและเฉลิมพระเกียรติใน
วันส าคัญ

เพ่ือเผยแพร่พระราชปณิธาน
และเฉลิมพระเกียรติ

5คร้ัง/500 คน การจัดกิจกรรม (13 ตค/ 5
ธค/ 2 เมย/ 
28 กค /12 
สค) 100,000    40,000   20,000   40,000   

โรงพยาบาล
เขาชะเมา



 ต.ค.-
ธ.ค. 61

 ม.ค.-
มี.ค. 62

 เม.ย.-
มิ.ย.62

 ก.ค.-
ก.ย.62

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินงาน
รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด

งบประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส

6.3. การจัดศูนย์สาธิตและ
เผยแพร่กิจกรรมสืบสาน
พระราชด าริ

เพ่ือเป็นแหล่งเผยแพร่กิจกรรม
สืบสานพระราชด าริ

1แห่ง มีศูนย์สาธิตและเผยแพร่กิจกรรม
สืบสานพระราชดิ

ก.ค.-ก.ย.62 200,000    200,000 
โรงพยาบาล
เขาชะเมา

7.จัดต้ังศูนย์การเรียนรู้และสืบ
สานพระราชปณิธาน

เพ่ือให้เกิดแหล่งเรียนรู้และ
เผยแพร่พระราชด ารัส , 
พระราชด าริของในหลวงรัช
การท่ี 9

จัดต้ังศูนย์การ
เรียนรู้ท่ีอาคารสืบ
สานพระราช
ปณิธาน

เปิดศูนย์เรียนรู้ภายในปีงบ2562

ก.ค.-ก.ย.62 100,000    -        -        -        100,000 
โรงพยาบาล
พนมดงรัก

8.จัดมุมเทอดพระเกียรติพระ
บรมวงศานุวงศ์ในวันส าคัญต่างๆ

เพ่ือเฉลิมพระเกียรติและให้
ประชาชนได้รับทราบถึงพระ
อัจฉริยภาพในด้านต่างๆของ
พระบรมวงศานุวงศ์

กิจกรรมในวัน
ส าคัญได้แก่ 2 
เม.ย. , 28 ก.ค. , 
12 ส.ค. , 13 ต.ค. ,
 5 ต.ค.

จัดกิจกรรมอย่างน้อย 5 คร้ัง/ปี

ต.ค.61-ก.ย.62 20,000     5,000    -        5,000    10,000   
โรงพยาบาล
พนมดงรัก

9.กิจกรรมศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ โรงพยาบาลพระทองค าเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา

9.1.ประชุมวางแผนงาน
และปฏิบัติตามแผน

1.เพ่ือวางแผนและ      
ด าเนินการ
2.เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง

20 คน x12 คร้ัง มีแหล่งเรียนรู้ 1 แหล่ง

ต.ค.61-ก.ย.62 24,000     6,000    6,000    6,000    6,000    

โรงพยาบาล
พระทองค า
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐
 พรรษา



 ต.ค.-
ธ.ค. 61

 ม.ค.-
มี.ค. 62

 เม.ย.-
มิ.ย.62

 ก.ค.-
ก.ย.62

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินงาน
รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด

งบประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส

9.2.การผลิตผักปลอด
   สารพิษ

1.ผลิตผักปลอดสารพิษ  
มีผลผลิตตลอดปี

1.ค่าใช้จ่ายในการ
เปล่ียนผ้าสแลนบัง
แดดสวนผัก
2.ค่าเมล็ดพันธ์ุ
3.ค่ากาก
น้ าตาลในการท า
น้ าหมักชีวภาพ

มีแหล่งเรียนรู้ 1 แหล่ง

ต.ค.61-ก.ย.62 2,500       1,000    500       500       500       

โรงพยาบาล
พระทองค า
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐
 พรรษา

9.3 การเพาะเล้ียงปลานิล 1.จ าหน่ายในราคาถูก  และ
ปลอดภัย

ค่าอาหารสัตว์ 1.ราคาถูกกว่าท้อง
ตลาด 30 %
2.ต่อยอดกองทุนในโครงการสวน
ซุมบ้านเอง ด าเนินการจากปี 2560

ต.ค.61-ก.ย.62 2,000       500       500       500       500       

โรงพยาบาล
พระทองค า
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐
 พรรษา

9.4 จัดนิทรรศการสรุป
กิจกรรม

1.เพ่ือเผยแพร่
พระราชปณิธาน

1.ส่วนราชการ 10 
คน
2.ประชาชนท่ัวไป 
67 คน 
3.โรงเรียน 60 คน
4.กลุ่ม อสม.163 
คน
รวม 300  คน

ร้อยละของความพึงพอใจของผู้มา
เย่ียมแหล่งเรียนรู้ มีความพึงพอใจ
 80 %

ก.ค.-ก.ย.62 30,000     30,000   

โรงพยาบาล
พระทองค า
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐
 พรรษา

10. โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการการพัฒนาผลิตภัณฑ์เคร่ืองหอมจากพืชสมุนไพรในท้องถ่ิน ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง



 ต.ค.-
ธ.ค. 61

 ม.ค.-
มี.ค. 62

 เม.ย.-
มิ.ย.62

 ก.ค.-
ก.ย.62

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินงาน
รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด

งบประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส

10.อบรมเชิงปฎิบัติการ การ
การพัฒนาผลิตภัณฑ์เคร่ืองหอม
จากพืชสมุนไพรในท้องถ่ินภาค
ปฎิบัติ  
1. การท าน้ าอบไทย  
2. การท าน้ าปรุง     
3. การท าน้ ามันหม่อง จาก
เคร่ืองหอมสมุนไพร

1. เพ่ือพัฒนา ถ่ายทอด และ
อนุรักษ์องค์ความรู้ภูมิปัญญา
ไทย การพัฒนาผลิตภัณฑ์
เคร่ืองหอมจากสมุนไพรใน
ท้องถ่ิน ให้กับชุมชน

1.บุคลากร
เจ้าหน้าท่ี และ
ประชาชนบุคคลท่ี
สนใจ จ านวน 50 
คน

1. กลุ่มเป้า หมายท่ีเข้าร่วมการ
อบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้รับ
การจากอบรมเชิงปฏิบัติการไปใช้
เพ่ือการประกอบอาชีพเสริมได้

16,500 16,500 โรงพยาบาล
เบญจลักษ์
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ 
พรรษา

11.กิจกรรมสืบสานพระราชด าริระดับท่ี 1
1. จัดนิทรรศการ/กิจกรรมเพ่ือ
เทิดพระเกียรติและถวายความ
จงรักภักดีเพ่ือร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณ ในวันส าคัญของว
รวงศ์  - วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ของสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร   วันท่ี 28
 ก.ค. ของทุกปี                     
 - วันสวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช บรมนาถบพิตร วันท่ี 13 
ต.ค. ของทุกปี        
- วันแม่แห่งชาติ   วันท่ี 12 ส.ค.
 ของทุกปี

เพ่ือให้โรงพยาบาลมีพ้ืนท่ี
ส าหรับเทิพระเกียรติและถวาย
ความร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณ ด้านแนวทางการ
พัฒนาตามแนวพระราชด าริ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดชฯ

100 คน จัดกิจกรรมสืบสานในวันส าคัญ
อย่างน้อย 5 คร้ัง

ต.ค.61-ก.ย.62 77,500     31,000   15,500   31,000   

โรงพยาบาล
ย่ีงอเฉลิม
พระเกียรติ 
80 พรรษา



 ต.ค.-
ธ.ค. 61

 ม.ค.-
มี.ค. 62

 เม.ย.-
มิ.ย.62

 ก.ค.-
ก.ย.62

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินงาน
รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด

งบประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส

2. ปลุกจิตส านึกเพ่ือระลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร  โดยน าพระราชด ารัส 
มาน าเสนอก่อนการประชุมทุก
คร้ัง

เพ่ือระลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร

ต.ค.61-ก.ย.63
 ไม่ใช้
งบประมาณ

โรงพยาบาล
ย่ีงอเฉลิม
พระเกียรติ 
80 พรรษา

3. จัดกิจกรรมเพ่ือถวายพระ
ราชกุศล แต่ พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช บรมนาถบพิตร   โดย   - 
ออกหน่วยรถโมบายเคล่ือนท่ี    
        - ออกหน่วยแพทย์
เคล่ือนท่ีร่วมกับอ าเภอและ
จังหวัด

เพ่ือถวายพระราชกุศล แต่ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร

พ้ืนท่ีชุมชนในเขต
อ าเภอย่ีงอ จ านวน

 12 คร้ัง

การออกหน่วยให้บริการในชุมชน 
จ านวน 12 คร้ัง ต่อปี

ต.ค.61-ก.ย.64
 ไม่ใช้
งบประมาณ

โรงพยาบาล
ย่ีงอเฉลิม
พระเกียรติ 
80 พรรษา

12.โครงการสืบสานพระราชด าริโรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา
จัดนิทรรศการ/กิจกรรมเพ่ือ
เทิดพระเกียรติและถวายความ
จงรักภักดีเพ่ือร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณ ในวันส าคัญของว
รวงศ์

เพ่ือให้โรงพยาบาลมีพ้ืนท่ี
ส าหรับเทิดพระเกียรติและ
ถวายความร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณ ด้านแนวทางการ
พัฒนาตามแนวพระราชด าริ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดชฯ

บุคลากรของ
โรงพยาบาล และ
ประชาชนท่ีมารับ
บริการ

จัดกิจกรรมสืบสานในวันส าคัญ
อย่างน้อย 3 คร้ัง

ต.ค.61-ก.ย.62 30,000     10,000   10,000   10,000   

โรงพยาบาล
หาดส าราญ
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา

13.โครงการอาหารและเคร่ืองด่ืมเป็นยา ด้วยสมุนไพรไทย( Thai herbal food  and drink)



 ต.ค.-
ธ.ค. 61

 ม.ค.-
มี.ค. 62

 เม.ย.-
มิ.ย.62

 ก.ค.-
ก.ย.62

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินงาน
รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด

งบประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส

13.1.การดูแลสุขภาพด้วยการ
รับประทานอาหาร และ
เคร่ืองด่ืมสมุนไพร

1. เพ่ือให้ชุมชนมีองค์ความรู้
ด้านการรับประทานอาหาร 
และเคร่ืองด่ืม ด้วยสมุนไพร
2. เพ่ือรวบรวมและจัดท าต ารา
เมนูอาหารและเคร่ืองด่ืม
สมุนไพรเพ่ือให้ชุมชนได้ศีกษา
เรียนรู้
3.เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร 
และเคร่ืองด่ืมท่ีเป็นสมุนไพร
ในพ้ืนท่ีชุมชน
4.เพ่ือพัฒนาส่ือองค์ความรู้
ด้านการดูแลสุขภาพด้วยการ
รับประทานอาหาร และ
เคร่ืองด่ืมสมุนไพรผ่านทางส่ือ
ออนไลน์ต่างๆ
5.เพ่ือพัฒนาร้านอาหารและ
เคร่ืองด่ืมในชุมชนให้เป็น
ร้านอาหารและเคร่ืองด่ืม
สมุนไพร

ประชาชน อ าเภอ
เสาไห้

1.ชุมชนมีมีองค์ความรู้ด้านการ
รับประทานอาหาร และเคร่ืองด่ืม 
ด้วยสมุนไพรเพ่ิมมากข้ึนร้อยละ 50
2.รวบรวมและจัดท าต ารา
เมนูอาหารและเคร่ืองด่ืมสมุนไพร
เพ่ือให้ชุมชนได้ศีกษาเรียนรู้ 
จ านวน 50 เล่ม
3.มีผลิตภัณฑ์อาหาร และ
เคร่ืองด่ืมท่ีเป็นสมุนไพรในพ้ืนท่ี
ชุมชน เพ่ิมข้ึน 2 รายการ
4.ส่ือความรู้ด้านการดูแลสุขภาพ
ด้วยการรับประทานอาหาร และ
เคร่ืองด่ืมสมุนไพรผ่านทางส่ือ
ออนไลน์ จ านวน 100 ส่ือ
5.ร้านอาหารและเคร่ืองด่ืม
สมุนไพรในอ าเภอเสาไห้ จ านวน 1
 แห่ง

ต.ค.61-ก.ย.62 48,000     12,000   12,000   12,000   12,000   โรงพยาบาล
เสาไห้

14.โครงการดูแลรักษาโรคเร้ือรังด้วยสมุนไพรและภูมิปัญญาไทย (Arokaya Clinic)



 ต.ค.-
ธ.ค. 61

 ม.ค.-
มี.ค. 62

 เม.ย.-
มิ.ย.62

 ก.ค.-
ก.ย.62

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินงาน
รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด

งบประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส

1.คลินิกรักษาโรคเร้ือรัง และโรค
เฉียบพลันท่ีส าคัญด้วยสมุนไพร
และ ภูมิปัญญาไทย

1.เพ่ิมทางเลือกในการรักษาโรค
เร้ือรัง และโรคเฉียบพลันท่ี
ส าคัญด้วยสมุนไพรและภูมิ
ปัญญาไทย

ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง 5 
โรค ได้แก่ 
เบาหวาน ความดัน
 หลอดเลือดสมอง 
ไขมันในเส้นเลือด 
มะเร็ง

1.โรคเบาหวานท่ีรักษาด้วย
สมุนไพร และภูมิปัญญาไทย
ดีข้ึนจากเดิม 20 %
2.โรคความดันโลหิตสูงท่ีรักษา
ด้วยสมุนไพร และภูมิปัญญาไทยดี
ข้ึนจากเดิม 20 %
3.โรคหลอดเลือดสมองท่ีรักษา
ด้วยสมุนไพร และภูมิปัญญาไทยดี
ข้ึนจากเดิม 20%
4.โรคไขมันในเลือดสูงท่ีรักษาด้วย
สมุนไพร และภูมิปัญญาไทยดีข้ึน
จากเดิม 20 %
5.โรคมะเร็งท่ีรักษาด้วยสมุนไพร 
และภูมิปัญญาไทยดีข้ึนจากเดิม 10
 %

ต.ค.61--มิ.ย.62 112,500    37,500   37,500   37,500   

โรงพยาบาล
เสาไห้

15.โครงการส่งเสริมการปลูกสมุนไพรในชุมชน (Community Herbal Farm)



 ต.ค.-
ธ.ค. 61

 ม.ค.-
มี.ค. 62

 เม.ย.-
มิ.ย.62

 ก.ค.-
ก.ย.62

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินงาน
รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด

งบประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส

1. ส่งเสริมการปลูกสมุนไพรใน
การดูแลตัวเองเบ้ืองต้น

1.เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนดูแล
รักษาสุขภาพตนเองเบ้ืองต้น
ด้วยสมุนไพร
2.เพ่ือรักษาส่ิงแวดล้อมเพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชน
3.เพ่ือสร้างรายได้จากการ
จ าหน่ายสมุนไพรให้แก่ชุมชน 
4.สร้างความสัมพันธ์ใน
ครอบครัว
5.เป็นแหล่งท่องเท่ียวเรียนรู้
ด้านสมุนไพรของชุมชน

ชุมชนต่างๆ ใน
อ าเภอเสาไห้

1. ชุมชนดูแลตนเองด้วยสมุนไพร
เพ่ิมมากข้ึน
ร้อยละ 50
2. พ้ืนท่ีปลูกสมุนไพรในครัวเรือน
มากข้ึน ร้อยละ 20
3.ชุมชนมีรายได้ในการจ าหน่าย
สมุนไพร 100,000 บาท/ปี
4.ความสัมพันธ์ในครอบครัวเพ่ิม
มากข้ึนจากการร่วมกันปลูก
สมุนไพร ร้อยละ 50
5.มีชุมชนต้นแบบด้านการพ่ึงพา
ตนเองด้วยสมุนไพร 1 ชุมชน

ต.ค.61-ก.ย.62 100,000    25,000   25,000   25,000   25,000   

1,072,950 349,450 86,500   147,000 490,000 

-      

รวมงบประมาณท้ังส้ิน



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาโรงพยาบาลเป็นโรงพยาบาลเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Hospital)

1.โครงการโรงพยาบาลเศรษฐกิจพอเพียง

ต.ค.-ธ.ค.
 61

ม.ค.-มี.ค.
 62

เม.ย.-
มิ.ย.62

ก.ค.-ก.ย.
62

1.ศูนย์สาธิตสวนสมุนไพร อ าเภอ
แม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่
- การปลูกสมุนไพร

1. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
เก่ียวกับสมุนไพร
2. เพ่ือเป็นแหล่งวัตถุดิบใน
การผลิตยาสมุนไพร

1.ประชาชนท่ัวไป 
1,000 คน
2.ค่าใช้จ่ายซ้ือ
วัตถุดิบ
สมุนไพร

1.ร้อยละของความพึงพอ
ใจของผู้มารับบริการและผู้ท่ีมา
เรียนรู้ มีความพึงพอใจ 80%
2.สามารถลดค่าใช้จ่าย
ในการจัดซ้ือวัตถุดิบสมุนไพรได้ 
30%

ต.ค.61-ก.ย.62 55,000    

49,000 2,000 2,000 2,000 โรงพยาบาล
เทพรัตน
เวชชานุกูล

2.ศูนย์สาธิตสวนเศรษฐกิจ
พอเพียง
- การปลูกพักปลอดสารพิษ     - 
ฝายชะลอน้ า                    - 
การปลูกชาอู่หลง               - 
การปลูกผักเชียงดา

1. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
เก่ียวกับศูนย์
2. เพ่ือเป็นแหล่งวัตถุดิบใน
การผลิตยาสมุนไพร

1.ประชาชนท่ัวไป 
1000 คน
2.ค่าใช้จ่ายซ้ือ
วัตถุดิบ
สมุนไพร

1.ร้อยละของความพึงพอ
ใจของผู้มารับบริการและผู้ท่ีมา
เรียนรู้ มีความพึงพอใจ 80%
2.สามารถลดค่าใช้จ่าย
ในการจัดซ้ือวัตถุดิบสมุนไพรได้ 
30%

ต.ค.61-ก.ย.62

20,000 5,000 5,000 5,000 5,000

โรงพยาบาล
วัดจันทร์
เฉลิมพระ
เกียรติ 80
 พรรษา

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา

กลยุทธ์ท่ี  1) พัฒนาระบบกลไกรองรับการเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้การดาเนินงานตามแนวพระราชด าริ
            2) เสริมสร้างความผูกพันบุคลากรและเครือข่ายให้มีความพึงพอใจ ความเช่ือม่ัน และมีพันธะสัญญาร่วมด้านสืบสานพระราชด าริ

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส



ต.ค.-ธ.ค.
 61

ม.ค.-มี.ค.
 62

เม.ย.-
มิ.ย.62

ก.ค.-ก.ย.
62

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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3.กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง  
ระดับท่ี 2 ( พ.ศ.2562-2563 )
3.1จัดประชุมเพ่ือทบทวน
กิจกรรมและจัดท าแผนพัฒนา
โรงพยาบาล
3.2 จัดต้ังศูนย์การเรียนรู้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3.3 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์
ภายในโรงพยาบาล
3.4 จัดอบรม  ศึกษาดูงาน  
ให้กับกลุ่มเป้าหมาย  ท้ัง
ประชาชน  หน่วยงานราชการ
ในพ้ืนท่ีเพ่ือสร้างองค์ความรู้

เพ่ือพัฒนาให้
โรงพยาบาลเป็นต้นแบบ
โรงพยาบาลเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยมีการน้อม
น าหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง มาใช้
ในกิจกรรมการ
ด าเนินงานของ
โรงพยาบาล ท้ังในมิติ
ด้านการบริหาร
โรงพยาบาล การ
ให้บริการส่งเสริม 
ป้องกัน รักษา ฟ้ืนฟู แก่
ประชาชนในพ้ืนท่ี

1.จัดต้ังศูนย์การ
เรียนรู้อย่างน้อย
 1 ศูนย์
2.เจ้าหน้าท่ีและ
ประชาชน ใน
อ าเภอห้วย
กระเจา 120 คน

1.มีแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียง 1 แผน
2.การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางของทางโรงพยาบาล
ทุกช่องทาง 100%

ต.ค.61-ก.ย.62

215,000    65,000   150,000  

โรงพยาบาล
ห้วย
กระเจา
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐
 พรรษา
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4.เล้ียงไก่อารมณ์ดี  1. เพ่ือน าไข่มาประกอบ
อาหารให้ผู้ป่วยใน
โรงพยาบาล
2. เพ่ือน าไข่ไปออกเย่ียม
บ้านผู้ป่วย ติดบ้านติด
เตียง
3. เป็นแหล่งเรียนรู้การ
เล้ียงไก่ไข่  ตามแบบ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ผู้ป่วยของ
โรงพยาบาล
ห้วยกระเจา
เฉลิมพระเกียรติ
 80 พรรษา

1.ร้อยละ 90 ของผู้ป่วยในท่ี
ได้รับไข่ในการบริโภคใน
โรงพยาบาล
2.ร้อยละ 100 ของผู้ป่วยติด
เตียงได้รับไข่ไก่

ต.ค.61-ก.ย.62 50,000      50,000   โรงพยาบาล
ห้วย
กระเจา
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐
 พรรษา

5.โครงการพอเพียง เพียงพอ เพ่ือสร้างความเช่ือม่ัน
การน าหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ชีวิตประจ าวัน

เจ้าหน้าท่ีใน
โรงพยาบาลและ
เครือข่าย140 คน

บุคลากรมีการน าหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน
มากกว่าร้อยละ85 มค.-มีค. 62 42,200      42,200   

โรงพยาบาล
เขาชะเมา

6.โครงการแปลงสวนเกษตร
สาธิต

เป็นแหล่งเรียนรู้
กิจกรรมต้นแบบ

1แห่ง แหล่งเรียนรู้กิจกรรมต้นแบบ
ด้านเศรษฐกิจพอเพียง เมย.-มิย.62 70,000      70,000   

โรงพยาบาล
เขาชะเมา

7.โครงการศึกษาดูงานหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง/ศูนย์เกษตร
ธรรมชาติ

เพ่ือขยายเครือข่ายสู่
ชุมชน

4คร้ัง มีเครือข่ายการน าหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปฏิบัติ เมย.-มิย.62 93,800      93,800   

โรงพยาบาล
เขาชะเมา

8.ปลูกผักไร้สารพิษเพ่ือประกอบ
อาหารให้ผู้ป่วยใน

น ามาประกอบ
อาหารให้ผู้ป่วยใน

ลดมูลค่าการซ้ือผักสด > 50%

ต.ค.61-ก.ย.62

      10,000     2,500     2,500     2,500      2,500 โรงพยาบาล
พนมดงรัก

เพ่ือให้ได้วัตถุดิบท่ีสะอาด 
ปลอดภัย ไร้สารพิษ และลด
ค่าใช้จ่ายในการซ้ือวัตถุดิบ
เพ่ือประกอบอาหารให้ผู้ป่วย
ใน
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9.เล้ียงไก่ไข่เพ่ือน ามาใช้ประกอบ
อาหารให้ผู้ป่วยใน

น ามาประกอบ
อาหารให้ผู้ป่วยใน

โรงครัวใช้ไข่จากไก่เล้ียงเอง 100%

ม.ค.-ก.ย.62

      30,000    21,000     3,000     3,000      3,000 โรงพยาบาล
พนมดงรัก

10.พัฒนาระบบการใช้ยาใน
โรงพยาบาลให้สมเหตุสมผล

เพ่ือให้เกิดการใช้ยาท่ีสม
เหตุผล ลดการใช้ยาท่ีเกิน
ความจ าเป็นและไม่ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ

การใช้ยาใน
โรงพยาบาลพนม
ดงรักเฉลิมพระ
เกียรติ 80 พรรษา
และรพ.สต.ทุกแห่ง
ในอ าเภอ

ผ่านมาตรฐาน RDU 2

ต.ค.61-ก.ย.62

      10,000    10,000          -            -             -   

โรงพยาบาล
พนมดงรัก

11.ท าแผนปฏิบัติการเพ่ือใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

เพ่ือให้ทุกหน่วยงานมีการ
วิเคราะห์การใช้ทรัพยากร
ในหน่วยงานตนเองและท า
แผนปฏิบัติการเพ่ือให้เกิด
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

ทุกหน่วยงานใน
โรงพยาบาล

สามารถลดรายจ่ายลงได้ > 10% 
เทียบกับปี 2561

ต.ค.-ธ.ค.61

      50,000    50,000          -            -             -   

โรงพยาบาล
พนมดงรัก

12.อบรมวิชาการ เร่ืองปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

พัฒนาบุคลากรให้มีความ
เข้าใจในหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

บุคลากรใน
โรงพยาบาล
จ านวน 156 คน

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ร้อยละ 80

ม.ค.-มี.ค.62

10,620 10,620 โรงพยาบาล
พระทองค า
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐
 พรรษา

เพ่ือให้ได้วัตถุดิบท่ีสะอาด 
ปลอดภัย ไร้สารพิษ และลด
ค่าใช้จ่ายในการซ้ือวัตถุดิบ
เพ่ือประกอบอาหารให้ผู้ป่วย
ใน
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13.พัฒนาสวนครัว สวน
สมุนไพรและสวนกล้วยให้เป็น
แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง

1.เพ่ือให้โรงพยาบาลมี
พืชผักสวนครัวและ
สมุนไพรปลอดสารพิษ
2.เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้การ
ผลิต พืชผักและสมุนไพร
ปลอดสารพิษ

1.สวนกล้วย ข้าง
ระบบบ าบัดน้ าเสีย
2.สวนครัวบ้าน
เองบริเวณหลัง
โรงครัว
3.สวนสมุนไพร
หลังสวนซุมบ้าน
เอง

ผู้มาเรียนรู้มีความพึงพอใจร้อย
ละ 80

ต.ค.61-ก.ย.62

20,000 5,000 5,000 5,000 5,000 โรงพยาบาล
พระทองค า
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐
 พรรษา

14. โครงการกองทุนเกษตรอินทรีย์ผักปลอดสาร และตลาดนัดสีเขียว
14.1.อบรมการท าเกษตรอินทรีย์
เพ่ือน าผักมาจ าหน่ายในตลาดนัด 
และจ าหน่ายเข้าโรงครัว รพ.

เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการท า
เกษตรอินทร์ในชุมชนอย่าง
แท้จริง

1.เจ้าหน้าท่ีท่ีสนใจ
 50 คน 
2.ประชาชน  ผู้น า
ชุมชนและ อสม. 
จ านวน 100 คน    
รวม 150 คน

1.ร้อยละความสุขในการท างาน
ของเจ้าหน้าท่ี  2.ร้อยละความพึง
พอใจของเจ้าหน้าท่ี

ม.ค.-มี.ค.62 27,900      27,900   

โรงพยาบาล
เบญจลักษ์
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ 
พรรษา

15.โครงการโรงพยาบาลเศรษฐกิจพอเพียง
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1.จัดพ้ืนท่ีเพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ด้านเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน  
2. ด าเนินกิจกรรมตามแนวทางท่ี
ก าหนด     
3. รณรงค์ให้หน่วยงานด าเนิน
กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง
4. ประกวดบุคลากรต้นแบบและ
หน่วยงานต้นแบบท่ีน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้จน
เกิดผลลัพธ์

เพ่ือให้โรงพยาบาลเป็นศูนย์
การเรียนรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและ
เผยแพร่องค์ความรู้ไปสู่
ชุมชน สังคม ครอบครัว 
และประชาชนในพ้ืนท่ีให้
สามารถน าไปปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได้

1.พ้ืนท่ี
โรงพยาบาลย่ีงอ
เฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา
2.บุคลากร
โรงพยาบาลย่ีงอ
เฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา

1.เกิดแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจ
พอเพียงของชุมชน
2.หน่วยงานต้นแบบด้าน
เศรษฐกิจพอเพียง อย่างน้อย 1 
หน่วยงาน
3.บุคลากรต้นแบบด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง

ม.ค.-มี.ค.62 400,000    400,000 

โรงพยาบาล
ย่ีงอเฉลิม
พระเกียรติ 
80 พรรษา

16.โครงการโรงพยาบาลเศรษฐกิจพอเพียง โรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา
16.1 ศูนย์ศึกษาความรู้สวน
เศรษฐกิจพอเพียง

1.เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้สวน
เศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน

1.ประชาชน 100คน 1.ประชาชน เข้าชมจ านวน 100คน

ต.ค.61-ก.ย.62 20,000      5,000    5,000    5,000    5,000     

โรงพยาบาล
หาดส าราญ
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา

16.2 โครงการปันยาประดิษฐ์ 1.เพ่ือลดการท้ิงยาหมดอายุ เครือข่าย
โรงพยาบาล

ลดการท้ิงยาหมดอายุลงได้ร้อย
ละ20

ต.ค.61-ก.ย.63
ไม่ใช่
งบประมาณ

โรงพยาบาล
หาดส าราญ
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา

1,124,520  262,500 503,220 186,300 172,500  รวมงบประมาณท้ังส้ิน



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคท่ีเป็นเลิศ (Prevention & Promotion Excellence)

โครงการพัฒนาระบบคลินิกหมอครอบครัว (PCC) และการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม

ต.ค.-ธ.ค.
 61

ม.ค.-มี.ค.
 62

เม.ย.-
มิ.ย.62

ก.ค.-ก.ย.
62

1.กิจกรรมศึกษาดูงานคลินิกหมอ
ครอบครัวและระบบบริการปฐม
ภูมิ(PCC)

1. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวข้องได้ศึกษาแนว
ทางการด าเนินงานคลินิก
ครอบครัวและ
ระบบบริการปฐมภูมิ ( PCC)

เจ้าหน้าท่ีเก่ียวข้อง 
จ านวน20 คน

1. เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง
เข้าร่วมฯร้อยละ 100
2.มีการศึกษาดูงาน PCC
ท่ีจัดต้ังส าเร็จแล้ว จ านวน
1 คร้ัง

ม.ค.-มี.ค 62 37,020      37,020   

โรงพยาบาล
เทพรัตนเวช
ชานุกูล

2.กิจกรรมจัดต้ังศูนย์ฟ้ืนฟู
ผู้สูงอายุ และผู้พิการในชุมชน

1.เพ่ือให้ผู้สูงอายุและผู้พิการ
เข้าถึงบริการด้านการฟ้ืนฟู
สะดวกมากข้ึน
2.เพ่ือส่งเสริมการ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินกับการดูแลสุขภาพ
ของประชาชน

1.มีศูนย์ฟ้ืนฟู
ผู้สูงอายุและผู้พิการ
จ านวน 1 แห่ง

1.มีศูนย์ฟ้ืนฟูผู้สูงอายุและผู้พิการ
ภายในปีงบประมาณ 2563
2.มีอุปกรณ์ฟ้ืนฟูท่ีมาจากภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินในศูนย์

ต.ค.61-มิ.ย.62 120,800 56,500 35,800 28,500

โรงพยาบาล
เทพรัตนเวช
ชานุกูล

3.โรงพยาบาลแห่งการเรียรู้การ
ใช้ภูมิปัญญาไทย โดยมีกิจกรรม 
คือ 
พัฒนาโรงงานผลิตสมุนไพร

1.เพ่ือให้ได้โรงงานผลิต
สมุนไพรได้มาตรฐาน GMP

1 โรงงานผลิต มีโรงงานผลิตยาสมุนไพร
ตามมาตรฐาน GMP

ต.ค.-ธ.ค.61 97,800 97,800

โรงพยาบาล
เทพรัตนเวช
ชานุกูล

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา

กลยุทธ์ท่ี  1) พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม(Holistic Health Care)
            2) พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพแบบมีส่วนร่วม(People Participation)

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ



ต.ค.-ธ.ค.
 61

ม.ค.-มี.ค.
 62

เม.ย.-
มิ.ย.62

ก.ค.-ก.ย.
62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

4.กิจกรรมศึกษาดูงานคลินิกหมอ
ครอบครัวและระบบบริการปฐม
ภูมิ(PCC)

1. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวข้องได้ศึกษาแนว
ทางการด าเนินงานคลินิก
ครอบครัวและ
ระบบบริการปฐมภูมิ ( PCC)

เจ้าหน้าท่ีเก่ียวข้อง 
จ านวน 30 คน

1. เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง
เข้าร่วมฯร้อยละ 100
2.มีการศึกษาดูงาน PCC
ท่ีจัดต้ังส าเร็จแล้ว จ านวน
1 คร้ัง

ม.ค.-มี.ค 62 33,400 0 33,400 0 0
โรงพยาบาล
วัดจันทร์
เฉลิมพระ
เกียรติ 80
 พรรษา

5. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอ าเภอ (DHB)

1. เพ่ือพัฒนาระบบการแพทย
ปฐมภูมิและเครือขายระบบ
สุขภาพระดับอ าเภอ (DHB)

1. คณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอ าเภอ 
(DHB) จ านวน 21 
คน
2. 
คณะอนุกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอ าเภอ 
(DHB) จ านวน 30 
คน

ร้อยละของอ าเภอท่ีมี (DHB) ท่ี
เช่ือมโยงระบบบริการปฐมภูมิกับ
ชุมชนและท้องถ่ินมีคุณภาพ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85

เม.ย.-มิ.ย.62 12,600 0 0 12,600 0

โรงพยาบาล
วัดจันทร์
เฉลิมพระ
เกียรติ 80
 พรรษา



ต.ค.-ธ.ค.
 61

ม.ค.-มี.ค.
 62

เม.ย.-
มิ.ย.62

ก.ค.-ก.ย.
62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

6.กิจกรรมพัฒนาเครือข่าย
ผู้สูงอายุอ าเภอกัลยาณิวัฒนา

1.เพ่ือสนับสนุนให้เครือข่าย
ผู้สูงอายุได้มีการด าเนิน
กิจกรรมอย่างเป็นระบบและ
ย่ังยืน
2.เพ่ือส่งเสริมการ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินกับการดูแลสุขภาพ
ของประชาชน

1.กรรมการชมรม
ผู้สูงอายุอ าเภอ
กัลยาณิวัฒนา 
จ านวน 50 คน
2.ผู้สูงอายุ อ าเภอ
กัลยาณิวัฒนา 
จ านวน 150 คน

ต าบลมีระบบการส่งเสริมสุขภาพ
ดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long 
Term Care)ผ่านเกณฑ์

ต.ค.61-ก.ย.62 94,260 23,565 23,565 23,565 23,565

โรงพยาบาล
วัดจันทร์
เฉลิมพระ
เกียรติ 80
 พรรษา

7. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการ
ดูแลผู้พิการช้ันพ้ืนฐาน

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้
พิการให้สามารถช่วยเหลือ
ตัวเองได้ตามความสามารถ
ของแต่ละบุคคล

ผู้ดูแลผู้พิการ  
จ านวน 50 คน

1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
อบรมมีความพึงพอใจและมี
แรงจูงใจในการติดตามเย่ียมบ้าน
ช่วยเหลือผู้พิการ
2. ร้อยละ 95 ของผู้พิการได้รับ
การดูแลรายบุคคล 
(Individual care)

เม.ย.-มิ.ย.62 13,500 0 0 13,500 0

โรงพยาบาล
วัดจันทร์
เฉลิมพระ
เกียรติ 80
 พรรษา

8. กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริม
ระบบบริการด้านแพทย์แผนไทย
8.1)ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้สมุนไพร
ในชุมชน

1.เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
ใช้สมุนไพรในการรักษา
สุขภาพเบ้ืองต้น

เครือข่ายปราชญ์
ชาวบ้าน
จ านวน 30 คน

ผู้ป่วยนอกเข้าถึงบริการแพทย์
แผนไทย และการแพทย์
ทางเลือกท่ีได้มาตรฐานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 18

ต.ค.61-ก.ย.62 32,000 8,000 8,000 8,000 8,000
โรงพยาบาล
วัดจันทร์
เฉลิมพระ
เกียรติ 80
 พรรษา



ต.ค.-ธ.ค.
 61

ม.ค.-มี.ค.
 62

เม.ย.-
มิ.ย.62

ก.ค.-ก.ย.
62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

8.2)ผลิตสมุนไพรไทย ใส่ใจ
สุขภาพประชาชน 

1.เพ่ือผลิตยาสมุนไพรในการ
ให้บริการรักษาโรค

1.ลูกประคบ
สมุนไพร จ านวน 
1,100 ลูก
2.ยาอบสมุนไพร 
จ านวน 500 ซอง
3.น้ ามันไพลขนาด 
150 ml   
จ านวน 200 ขวด
4.ยาหม่องไพร 
จ านวน 1,000 
กระปุก

สถานบริการสาธารณสุขทุกแห่งมี
ยาสมุนไพรใช้ในการให้บริการ
ผู้ป่วยอย่างน้อย 4 ชนิด

ต.ค.61-ก.ย.63 20,000 5,000 5,000 5,000 5,000

โรงพยาบาล
วัดจันทร์
เฉลิมพระ
เกียรติ 80
 พรรษา

8.3)สถานบริการสาธารณสุขทุก
แห่งมียาสมุนไพรใช้ในการ
ให้บริการผู้ป่วยอย่างน้อย 4 ชนิด

1.เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
ดูแลสุขภาพด้วยการใช้
ศาสตร์ทางการแพทย์แผน
ไทย

เครือข่ายแพทย์
แผนไทย จ านวน 
22 คน

ผู้ป่วยนอกเข้าถึงบริการแพทย์
แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
ท่ีได้มาตรฐานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 18

ต.ค.61-ก.ย.62 31,700 7,925 7,925    7,925 7,925
โรงพยาบาล
วัดจันทร์
เฉลิมพระ
เกียรติ 80
 พรรษา



ต.ค.-ธ.ค.
 61

ม.ค.-มี.ค.
 62

เม.ย.-
มิ.ย.62

ก.ค.-ก.ย.
62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

9.พัฒนาเจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้
 ความเข้าใจการด าเนินงาน
คลินิกหมอครอบครัว 
(Primary Care Cluster) 
อย่างมีคุณภาพ

เพ่ือให้โรงพยาบาลมีการ
ดูแลสุขภาพแบบองค์
รวมและมีส่วนรวม โดย
การด าเนินงานเร่ือง 
คลินิกหมอครอบครัว ( 
PCC ) และ DHS

บุคลากร
โรงพยาบาล
ห้วยกระเจา
เฉลิมพระเกียรติ
 ๘๐ พรรษา

1.โรงพยาบาลมีการ
ด าเนินงานเร่ืองคลินิกหมอ
ครอบครัว(PCC:Primary 
Care Cluster)อย่างมี
คุณภาพ 
2.โรงพยาบาลมีการ
ด าเนินงานตามแบบ DHS

ต.ค.-ธ.ค.61 100,000    100,000 โรงพยาบาล
ห้วย
กระเจา
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐
 พรรษา

10.โครงการพัฒนาระบบคลินิกหมอครอบครัว (PCC) และการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม
10.1 ประชุมท าแผนพัฒนาระบบ
คลินิกหมอครอบครัว

เพ่ือพัฒนาระบบการแพทย์
ปฐมภูมิด้วยหลักการเวช
ปฏิบัติครอบครัว

PCC บักได PCC บักไดผ่านมาตรฐาน และมีก
การจัดกิจกรรมตามแผนท่ีวาง
เอาไว้ > 80%

ต.ค.61-ก.ย.62 5,000        5,000    -        -        -        
โรงพยาบาล
พนมดงรัก

10.2 ระบบบริหารจัดการยา
มาตรฐานท้ังอ าเภอ 
1)น าระบบ IT เข้ามาเพ่ือพัฒนา
ระบบการเบิกยา การจัดเก็บ การ
ส่ังยา ใน PCC และรพ.สต.ให้ได้
มาตรฐานเดียวกับรพ. 
2)ส่งเสริมให้ทุกรพ.สต.ผ่าน
มาตรฐาน RDU

เพ่ือพัฒนาระบบบริหาร
จัดการยาท้ังอ าเภอให้มี
มาตรฐานลดความ
คลาดเคล่ือนและการสูญเสีย
ยาโดยไม่จ าเป็น

PCC และรพ.สต.
ในอ าเภอ

มีการน าระบบไปใช้ใน PCC 
100% ในรพ.สต. 50%

ม.ค.-ก.ย.62 10,000      -        10,000   -        -        

โรงพยาบาล
พนมดงรัก



ต.ค.-ธ.ค.
 61

ม.ค.-มี.ค.
 62

เม.ย.-
มิ.ย.62

ก.ค.-ก.ย.
62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

10.3 สมุนไพร First 
1)อบรมการใช้สมุนไพรในการ
รักษาโรคพ้ืนฐานให้กับเจ้าหน้าท่ี
รพ.สต. 
2)ประเมินผลการใช้ยาสมุนไพร

เพ่ืออบรมเจ้าหน้าท่ีรพ.สต.
ให้มีความรู้ในการส่ังยา
สมุนไพรและส่งเสริมการใช้
ยาสมุนไพรให้เป็นยาหลักใน
รพ.สต.

PCC และรพ.สต.
ในอ าเภอ

มูลค่าการใช้ยาสมุนไพร > 30% ม.ค.-ก.ย.62 5,000        -        5,000    -        -        

โรงพยาบาล
พนมดงรัก

10.4.จัดต้ังศูนย์ฟ้ืนฟูท่ี PCC เพ่ือให้ผู้ป่วยท่ีมีความ
จ าเป็นต้องรับการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพได้เข้าถึงบริการ

PCC และรพ.สต.
ในอ าเภอ

มีการจัดต้ังศูนย์ฟ้ืนฟูท่ี PCC และ
มีการจัดระบบงานกายภาพท่ีรพ.
สต. > 50%

ต.ค.61-มี.ค.62 20,000      10,000   10,000   -        -        
โรงพยาบาล
พนมดงรัก

11.พัฒนาระบบคลินิกหมอ
ครอบครัวและระบบริการ
ปฐมภูมิ  (PCC)

1.เพ่ือทบทวนความรู้
เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพ
บริการของทีมหมอครอบครัว
2.การเย่ียมกระตุ้นการ 
พัฒนาคุณภาพด้วยทีม 
คปสอ.เพ่ือจัดบริการทีม
หมอครอบครัวเพ่ิม 1 แห่ง
3. เพ่ือจัดบริการทีมหมอ
ครอบครัวเพ่ิม 1 แห่ง
4.เพ่ือเปิดบริการทีมหมอ
ครอบครัว  1  ทีม
5.เพ่ือสรุปกิจกรรมน าเสนอ
ในงานมหกรรม CQI

1.กรรมการทีม
หมอครอบครัว 
สต.ทัพร้ัง  /รพ.
รวม  32   คน
2.คณะกรรมการ
ทีมหมอครอบครัว
สต.ทัพร้ัง  /รพ. 32
 คน/คปสอ. ๒๙ 
คน รวม   61   คน
3.ผู้เข้าร่วมพิธีเปิด 
PCC 244 คน

1.ร้อยละ 66.66
(เป้าหมายสะสม3ทีม) เป้าหมาย  
 ด าเนินการในปี 62 จ านวน 1 ทีม
2.รวบรวมผลงานประจ าปี 1  
คร้ัง/ปี

ต.ค.61-มี.ค.62 94,025      2,325    91,700   

โรงพยาบาล
พระทองค า
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐
 พรรษา



ต.ค.-ธ.ค.
 61

ม.ค.-มี.ค.
 62

เม.ย.-
มิ.ย.62

ก.ค.-ก.ย.
62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

12.กิจกรรมจัดต้ังศูนย์ฟ้ืนฟู
ผู้สูงอายุและผู้พิการในชุมชน

1.เพ่ือให้ผู้สูงอายุและผู้พิการ
เข้าถึงบริการฟ้ืนฟูสะดวก
มากข้ึน
2.เพ่ือส่งเสริมการ
ประยุกต์ใช้แพทย์แผนไทย  
แผนจีนในการดูแลสุขภาพ
ของประชาชน

1.มีศูนย์ฟ้ืนฟู
ผู้สูงอายุและผู้
พิการในชุมชน 1 
แห่ง

1.มีศูนย์ฟ้ืนฟูผู้สูงอายุและผู้พิการ
ในชุมชน ภายในปีงบประมาณ 
2562 
2.มีอุปกรณ์ฟ้ืนฟูท่ีมาจากภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินในศูนย์

ต.ค.61-ก.ย.62

โรงพยาบาล
พระทองค า
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐
 พรรษา

13.โครงการพัฒนาระบบคลินิกหมอครอบครัว (PCC) และการดูแลแบบองค์รวม  คปสอ.เบญจลักษ์
1.ประชุมพัฒนาระบบ PCC 
อ าเภอเบญจลักษ์

เพ่ือเพ่ิมช่องทางการ
เข้าถึงบริการสุขภาพ
ของประชาชนทุกกลุ่มวัย

1.เจ้าหน้าท่ี สห
วิชาชีพ รพ.30
คน               
2. เจ้าหน้าท่ี รพ
สต. 12  คน   3.
 อสม. 10 คน  
รวม  52 คน

1.เปิดให้บริการคลินิกหมอ
ครอบครัว (PCC) ต้นแบบ 1 
แห่ง

ต.ค.61-ก.ย.62 25,280      11,760 6,760 0 6,760 โรงพยาบาล
เบญจลักษ์
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐
 พรรษา

14.พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการด าเนินงาน HHC

1.พัฒนาศักยภาพบุคลากร  
- Paliative care   
- การเย่ียมบ้านแบบบูรณาการ
2.จัดหาอุปกรณ์เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การด าเนินงาน HHC

1. เพ่ือให้บุคลากรมี
สมรรถนะการดูแลผู้ป่วยติด
เตียงในชุมชน
2.เพ่ือให้ดูแลผู้ป่วยท่ีบ้าน
อย่างมีประสิทธิภาพ

ผู้ป่วยติดเตียงใน
ชุมชน

1.บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามแผน
2.ได้รับการจัดซ้ือวัสดุทางการ
แพทย์ครบถ้วน

ต.ค.61-ก.ย.62 140,000    35,000   35,000   35,000   35,000   

โรงพยาบาล
ย่ีงอเฉลิม
พระเกียรติ 
80 พรรษา

15.โครงการพัฒนาระบบคลินิกหมอครอบครัว (PCC) และการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม โรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา



ต.ค.-ธ.ค.
 61

ม.ค.-มี.ค.
 62

เม.ย.-
มิ.ย.62

ก.ค.-ก.ย.
62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

15.1 กิจกรรมศึกษาดูงานคลินิก
หมอครอบครัวและระบบบริการ
ปฐมภูมิ(PCC)

1 เพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลให้มีความรู้การ
ด าเนินงานคลินิก PCC  
2. เพ่ือพัฒนางานระบบ PCC
 โรงพยาบาลให้มีความรู้การ
ด าเนินงานอย่างมีคุณภาพ

เจ้าหน้าท่ีเก่ียวข้อง 
จ านวน20 คน

บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามแผน

ม.ค.-มี.ค 62 20,000      20,000   

โรงพยาบาล
หาดส าราญ
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา

15.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในการด าเนินงาน Palliative 
care

1 เพ่ือให้บุคลากรมี
สมรรถนะการดูแล 
palliative case ใน
ชุมชน อย่างเป็นระบบ

เจ้าหน้าท่ี
เก่ียวข้องจ านวน
 20คน

บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามแผน

ม.ค.-มี.ค 62 10,000      10,000   โรงพยาบาล
หาดส าราญ
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา

16.โครงการ “พาหมอไปหาคนไข้”

16.1จัดทีมแพทย์ลงพ้ืนท่ีเชิงรุก
เพ่ือพบผู้ป่วยในชุมชน

1.เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับบริการเชิงรุกในชุมชน

กลุ่มเส่ียง CKD 
250 คน

1.ร้อยละ 80 ของกลุ่ม เป้าหมาย
ได้รับการบริการในชุมชน

ต.ค.61-ก.ย.62 10,000      2,500    2,500    2,500    2,500    

โรงพยาบาล
เสาไห้

17.โครงการชุมชนเสาไห้สุขภาพดีด้วยวิถี 7 ยุทธศาสตร์

17.1 การจัดท ายุทธศาสตร์สุขภาพ
ชุมชาเสาไห้

1.เพ่ือก าหนดยุทธศาสตร์
การดูแลสุขภาพให้เหมาะ
กับบริบท
2.เพ่ือให้การดูแลสุขภาพ
แบบองค์รวม

ต.ค.61-ก.ย.62 10,000      2,500    2,500    2,500    2,500    

โรงพยาบาล
เสาไห้

18.โครงการพัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพชุมชนตามรูปแบบ I-N-N (Individual-Node-Network)



ต.ค.-ธ.ค.
 61

ม.ค.-มี.ค.
 62

เม.ย.-
มิ.ย.62

ก.ค.-ก.ย.
62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

18.1 การประชุมพัฒนาเครือข่าย
บริการสุขภาพชุมชนตามรูปแบบ  
I-N-N (Individual-Node-
Network)

1.พัฒนาความรู้ ทักษะ ของ
เครือข่าย* ตามประเด็น 
สุขภาพท่ีต้องการพัฒนา
2.พัฒนาระบบการดูแล
สุขภาพแบบมีส่วนร่วม

ประเด็น สุขภาพท่ี
ต้องการพัฒนา
จ านวน 1 ประเด็น

1.ร้อยละ 80 ของเครือข่าย* มี
ความรู้ ทักษะ ตามประเด็น 
สุขภาพท่ีต้องการพัฒนา
2.ร้อยละ 80 ของตัวแทน
เครือข่ายเข้าร่วมปฏิบัติทุกข้ันตอน

ต.ค.61-มิ.ย.62 80,000      20,000   60,000   

โรงพยาบาล
เสาไห้

1,022,385  387,875 344,170 199,090 91,250   

-        

รวมงบประมาณท้ังส้ิน



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคท่ีเป็นเลิศ (Prevention & Promotion Excellence)
กลยุทธ์ท่ี  1) พัฒนาระบบกลไกรองรับการเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้การดาเนินงานตามแนวพระราชด าริ
            2) เสริมสร้างความผูกพันบุคลากรและเครือข่ายให้มีความพึงพอใจ ความเช่ือม่ัน และมีพันธะสัญญาร่วมด้านสืบสานพระราชด าริ
            3) พัฒนาการจัดการโรงพยาบาลเป็นต้นแบบโรงพยาบาลชุมชน/GREEN and CLEAN Hospital
1.โครงการ ส่ิงแวดล้อมสรรค์สร้างเพ่ือสุขภาวะ (Building Environment for Health)

 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

1.พัฒนาปรับปรุงมาตรฐาน GREEN
and CLEAN Hospital

1.1เพ่ือรักษามาตรฐาน 
GREEN and CLEAN 
Hospitalระดับดีมาก

มาตรฐาน GREEN 
and CLEAN 
Hospitalระดับดี
มาก

ผ่านมาตรฐาน GREEN 
and CLEAN Hospitalระดับดี
มาก

2,100,000 2,100,000 -          -          -         

โรงพยาบา
ลวัดจันทร์
เฉลิมพระ
เกียรติ 80
 พรรษา

2.โรงครัวปลอดสารพิษ
2.1 เพ่ิมผักปลอดสารพิษใน
เมนูอาหาร
2.2 ตรวจสอบมาตรฐานด้าน
สุขาภิบาล

1. เพ่ือให้มีอาหารปลอด
สารพิษส าหรับผู้ป่วย
2.เพ่ือพัฒนามาตรฐานด้าน
สุขาภิบาลอาหาร

โรงครัวใช้ผัก
ปลอดสารพิษใน
เมนูอาหาร

1.ใช้ผักปลอดสารพิษ
ร้อยละ 100                 2.โรง
ครัวมีมาตรฐานด้านสุขาภิบาล  ไม่ใช้

งบประมาณ
-          -          -          -         

โรงพยาบา
ลวัดจันทร์
เฉลิมพระ
เกียรติ 80
 พรรษา

3 ส่ิงแวดล้อมเพ่ือการเยียวยา : 
Healing Environment            
                 3.1โรงพยาบาล
รมณียสถานปรับปรุงภูมิทัศน์
ภายในและบริเวณโรงพยาบาล

1.เพ่ือให้โรงพยาบาลมี
ความน่าอยู่ ร่มร่ืน สวยงาม

1.จนท.
โรงพยาบาล 
และผู้รับบริการ 
จ านวน 1000 คน

1.กลุ่มเป้าหมายมีความ
พึงพอใจในสถานท่ีโรงพยาบาล

 ไม่ใช้
งบประมาณ

-          -          -          -         

โรงพยาบา
ลวัดจันทร์
เฉลิมพระ
เกียรติ 80
 พรรษา

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

3.2 ปรับรูปแบบการจัดเก้าอ้ีพัก
คอยผู้รับบริการ

1.เพ่ือให้อ านวยความ
สะดวกแก่ผู้มารับบริการ

1.ผู้รับบริการ 1. ผู้มารับบริการมีท่ีน่ังเพียงพอ

     20,000 20,000     -          -          -         

โรงพยาบา
ลวัดจันทร์
เฉลิมพระ
เกียรติ 80
 พรรษา

3.2 กิจกรรมรผักหน้าบ้านร้ัวกินได้ 1.เพ่ือให้โรงพยาบาลมี
ความน่าอยู่ ร่มร่ืน สวยงาม

1.จนท.
โรงพยาบาล 
และผู้รับบริการ 
จ านวน 1000 คน

1.กลุ่มเป้าหมายมีความ
พึงพอใจในสถานท่ีโรงพยาบาล

 ไม่ใช้
งบประมาณ

-          -          -          -         

โรงพยาบา
ลวัดจันทร์
เฉลิมพระ
เกียรติ 80
 พรรษา

4.สนับสนุนให้มีการด าเนินงาน
กิจกรรมตามมาตราฐาน รพ.ผ่าน
การประเมินGREEN&CLEAN 
Hospitalระดับดีมาก

1.เพ่ือให้รพ.และมีการ
พัฒนาส่ิงแวดล้อมท่ีดี
ภายใต้GREEN&CLEAN 
Hospital 
2.เพ่ือขยายการพัฒนา
GREEN&CLEAN Hospital 
สู่ชุมชน

1.โรงพยาบาล
ชุมชน 1 แห่ง
2.โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล

 1.รพ.ผ่านเกณฑ์การประเมิน
 GREEN&CLEAN Hospital 
ระดับดีมาก

ต.ค.61-ก.ย.62 100,000    25,000     25,000     25,000     25,000    โรงพยาบา
ลห้วย
กระเจา
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐
 พรรษา



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

5.โครงการจัดท าพ้ืนท่ีพักผ่อน 1.เพ่ือมีพ้ืนท่ีพักผ่อน
ส ำหรับส ำหรับผู้ป่วย
และญำติเพ่ือผ่อนคลำย
ควำมเครียดขณะรอตรวจ
2.โรงพยำบำลมีควำม
สะอำดเรียบร้อย 
สวยงำมของพ้ืนท่ี
บริเวณสวนหย่อมหน้ำ
โรงพยำบำล

1.สวนหย่อม
บริเวณสระน้ า
โรงพยาบาล 
จ านวน 1 แห่ง
2.ลานออก
ก าลังกาย/สนาม
เด็กเล่น จ านวน
 1 แห่ง

 1.อัตราความพึงพอใจของ
จนท.>80%

ต.ค.61-มี.ค.62 150,000  100,000  50,000   โรงพยาบา
ลห้วย
กระเจา
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐
 พรรษา

6.โครงการโรงพยาบาล
ประหยัดพลังงาน

1.เพ่ือลดค่าไฟฟ้าใน รพ.
2.เพ่ือปลูกฝังวัฒนธรรม
ในการประหยัดพลังงาน
3.เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมี
ความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม
4.เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติจนเป็นนิสัยและ
เป็นแบบอย่างท่ีดี

โรงพยาบาล
ห้วยกระเจา
เฉลิมพระเกียรติ
 ๘๐ พรรษา

 1.ค่าไฟฟ้าลดลง 5% ต.ค.-ธ.ค.61

150,000    150,000    

โรงพยาบา
ลห้วย
กระเจา
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐
 พรรษา



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

7.โครงการขยะดีมีประโยชน์ 1.เพ่ือลดปริมาณขยะใน
โรงพยาบาล
2.เพ่ือสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการคัดแยกขยะ
3.เพ่ือเพ่ิมรายได้จาก
การขายขยะRecycle
4.ลดรายจ่ายในการซ้ือ
น้ ายาล้างห้องน้ าน้ ายาถู
พ้ืนและปุ๋ยในการเกษตร

จนท. 110 คน มีการจัดต้ังธนาคารขยะอย่างน้อย
 1 แห่ง

ต.ค.-ธ.ค.61 50,000     50,000     โรงพยาบา
ลห้วย
กระเจา
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐
 พรรษา

8.โครงการกล่องข้าวน้อยร้อยรัก1.เพ่ือลดปริมาณขยะ
จากถุงพลาสติก ขวดน้ า
และกล่องโฟมใน รพ.
2.เพ่ือหยุดการท าลาย
ส่ิงแวดล้อม
3.เพ่ือโรงพยาบาล
สะอาดและปลอดภัย

จนท.รพ.ทุกคน  -ร้อยละของจนท.ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมากกว่า 50

ต.ค.-ธ.ค.61 โรงพยาบา
ลห้วย
กระเจา
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐
 พรรษา

9. กิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์ เช่น การจัดท าแผนแม่บท/ด าเนินการภายใต้มาตรฐาน Green and Clean ของ 10 รพ.

1.โรงพยาบาลจัดท าแผนแม่บท
รองรับการพัฒนาภูมิสถาปัตย์

เพ่ือให้มีแผนแม่บทรองรับ
การพัฒนาภูมิสถาปัตย์

2.พัฒนาโรงพยาบาลเพ่ือรับการ
ประเมินโรงพยาบาลด้าน Green 
and Clean Hospital

เพ่ือเป็นต้นแบบ
โรงพยาบาลGreen and 
Clean Hospital

1แห่ง โรงพยาบาลผ่านGreen and 
Clean Hospitalข้ันดีมาก

ม.ค.-ก.ย.62

 1,500,000     500,000     500,000    500,000
โรงพยาบา
ลเขาชะเมา



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

3ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบบริเวณบ่อ
บ าบัดน้ าเสีย

เพ่ือเป็นต้นแบบด้าน
ส่ิงแวดล้อม

1แห่ง

ก.ค.-ก.ย.62

    350,000     350,000 โรงพยาบา
ลเขาชะเมา

2 ส่ิงแวดล้อมเพ่ือการเยียวยา : 
Healing Environment (P1)

วัตถุประสงค์ กิจกรรมท่ี 2 
เพ่ือจัดส่ิงแวดล้อมให้ดี
เหมาะสม

เป็นต้นแบบด้านส่ิงแวดล้อม

ก.ค.-ก.ย.63

     60,000     60,000
โรงพยาบา
ลเขาชะเมา

10.โครงการไม่หลงแน่ๆ (เขาชะ
เมา)

1.มีป้ายอาคารสถานท่ี
ครบถ้วน ถูกต้อง2.
ผู้รับบริการเข้าถึงจุดรับ
บริการและเข้าถึงได้ง่าย

ป้ายจ านวน30แห่ง

ม.ค.-มิ.ย.62

     30,000      15,000      15,000

โรงพยาบา
ลเขาชะเมา

11.โครงการทางเดินเพลินใจ 1.เสริมสร้างพลังในการ
ท างานของเจ้าหน้าท่ี โดย
การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและ
สีสันบริเวณทางเดิน Cover
 Way

เจ้าหน้าท่ี  ผู้ป่วย
และญาติ

เม.ย.-มิ.ย.62

     30,000      30,000

โรงพยาบา
ลเขาชะเมา

12.โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อม
เพ่ือสุขภาวะโรงพยาบาลพนมดง
รัก เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา

1.เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีน่ังพัก
ส าหรับผู้รับบริการและให้
เป็นพ้ืนท่ีเรียนรู้ด้านสุข
ภาวะด้วยตนเอง
2.เพ่ืออนุรักษ์พ้ืนท่ีป่าใน
โรงพยาบาลและพัฒนาเป็น
แหล่งเรียนรู้สมุนไพร
ส าหรับประชาชน

ผู้ป่วยและญาติมี
พ้ืนท่ีส าหรับพักผ่อน

1.พ้ืนท่ีส าหรับพักผ่อนและเรียนรู้
เพ่ิมข้ึน > 500ตรม.
2.ท าพิธีเปิดเส้นทางเดินศึกษา
สมุนไพร ภายในเดือนธ.ค.2561

ต.ค.61-ก.ย.62 1,300,000 200,000    550,000    350,000    200,000   

โรงพยาบา
ลพนมดงรัก



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

13.พัฒนาปรับปรุงมาตรฐาน 
Green and Clean Hospital

1.รักษามาตรฐาน 
Green and Clean 
Hospital ระดับ
ดีมาก

มาตรฐาน Green 
and Clean 
Hospital 
ระดับดีมาก

ผ่านมาตรฐาน
Green and Clean Hospital 
ระดับดีมาก

ม.ค.-มิ.ย.62

70,000 30,000 40,000
โรงพยาบา
ลพระ
ทองค า
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐
 พรรษา

14.จัดท าแผนแม่บท
การพัฒนาภูมิสถาปัตย์
และส่ิงแวดล้อม

1.จัดท าแผนแม่บทการ
พัฒนาภูมิ
สถาปัตย์
และส่ิงแวดล้อม           

โรงพยาบาลมีแผน
แม่บทด้านภูมิส
ถาปัตย์และ
ส่ิงแวดล้อม 
จ านวน 1 แผน

มีแผนแม่บทด้านภูมิ สถาปัตย์
และส่ิงแวดล้อมจ านวน 1 แผน

ม.ค.-มี.ค.62

10,000 10,000
โรงพยาบา
ลพระ
ทองค า
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐
 พรรษา

15.โครงการ
 Happy NCD

จัดพ้ืนท่ีให้บริการผู้ป่วยโรค
ไม่ติดต่อเร้ือรัง

มีพ้ืนท่ีให้บริการ
ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรัง
 ตามมาตรฐาน 
Healing 
environment
จ านวน 1 จุด

ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 80%

ม.ค.-มี.ค.62

10,000 10,000
โรงพยาบา
ลพระ
ทองค า
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐
 พรรษา

16.โครงการลานจอดรถ
คุณธรรม

จัดพ้ืนท่ีให้ลานจอดรถให้
ผู้รับบริการ

มีพ้ืนท่ีจอดรถ
ให้บริการมาตรฐาน
 Healing 
environment
จ านวน 2 จุด

ผู้รับบริการมีความ       พึงพอใจ
 80%

ม.ค.-มี.ค.62

10,000 10000
โรงพยาบา
ลพระ
ทองค า
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐
 พรรษา



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

17.โครงการ 5 ส.
สวนสวย

จัดพ้ืนท่ีท างานและพ้ืนท่ี
สวนในโรงพยาบาล

มีพ้ืนท่ีท างานและ
พ้ืนท่ีสวนตาม 
ตามมาตรฐาน 
Healing 
environment

ผู้รับบริการมีความ       พึงพอใจ
 80%

ม.ค.-มี.ค.62

10,000 10,000
โรงพยาบา
ลพระ
ทองค า
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐
 พรรษา

18.โครงการอบรมฟ้ืนฟู 5ส.เพ่ือสรรสร้างส่ิงแวดล้อมโรงพยาบาลส่ิงแวดล้อมดี
18.1.อบรมฟ้ืนฟู 5ส.เพ่ือสรรสร้าง
ส่ิงแวดล้อมโรงพยาบาล
ส่ิงแวดล้อมดี

1.เพ่ือสร้างแนวคิดในการ
ประยุกต์ใช้ 5ส. ในการ
สร้างคุณภาพต่องานท่ีท า

1. บุคลากร รพ. 
จ านวน  124 คน

1.บุคลากรมีแนวคิดในการ
ประยุกต์ ใช้ 5ส. ในการสร้าง
คุณภาพต่องานท่ีท า ต.ค.-ธ.ค.61 29,520     29,520     

18.2.รับตรวจประเมิน  5ส.  ทุ
หน่วยงานในโรงพยาบาล  จ านวน
 4  คร้ัง    ดังน้ี

1.เพ่ือส่ิงแวดล้อมดี น่าอยู่ 
และน่าท างาน

1. บุคลากร รพ. 
จ านวน  30 คน

1.โรงพยาบาลมีส่ิงแวดล้อมดี น่า
อยู่ และน่าท างาน

ต.ค.61, ม.ค. 
62,มี.ค.62  
พ.ค.62 54,200     

13,550 13,550 13,550 13,550

19.โครงการซ่อมแซมและบ ารุงรักษาส้วมตามมาตรฐาน HAS ปลดทุกข์สุขใจ



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ซ่อมแซมและบ ารุงรักษา
โครงสร้างห้องน้ า ตลอดจน
สุขภัณฑ์ห้องน้ าท่ีเส่ือมสภาพ
ตามอายุการใช้งานใน
โรงพยาบาลให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน HAS คือ 
สะอาด (Healthy) เพียงพอ 
(Accessibility) ปลอดภัย 
(Safety) รวมท้ังส่งเสริม
พฤติกรรมการใช้ห้องน้ าท่ี
ถูกต้อง ให้กับประชาชนอัน
จะน าไปสู่การมีสุขภาพ
อนามัยท่ีดีต่อไป

เพ่ือซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษาห้องน้ า
อาคารผู้ป่วยนอก และ
อาคารส่งเสริมสุขภาพ 
ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน HAS : สะอาด
 (Healthy) เพียงพอ 
(Accessibility) 
ปลอดภัย (Safety)

1.ห้องน้ าห้อง
ส้วมอาคาร
ผู้ป่วยนอก  
2.ห้องน้ าห้อง
ส้วมอาคาร
ส่งเสริมสุขภาพ

1. มีห้องน้ าห้องส้วม
ให้บริการแก่ประชาชนและ
บุคลากรภายในโรงพยาบาล
อย่างเพียงพอ สะอาด 
ปลอดภัย
2. ห้องน้ าห้องส้วมอาคาร
ผู้ป่วยนอก และอาคาร
ส่งเสริมสุขภาพของ
โรงพยาบาล ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน HAS 

ม.ค.-มี.ค.62 200,000    200,000    

โรงพยาบา
ลเบญจ
ลักษ์เฉลิม
พระเกียรติ
 80 พรรษา

20.ด าเนินงานตามมาตรฐาน Green & Clean Hospital โรงพยาบาลย่ีงอเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา
20.1 ขยายผลการด าเนินงาน 
GREEN สู่ชุมชน

เพ่ือขยายผลการด าเนินงาน
การพัฒนาส่ิงแวดล้อม
ภายใต้ GREEN สู่ชุมชน

 1 ชุมชน          
2 โรงเรียน

ผ่าน GREEN and CLEAN 
Hospital ระดับดีมาก

ม.ค.-มี.ค.62 50,000     50,000     โรงพยาบาล
ย่ีงอเฉลิม
พระเกียรติ 
80 พรรษา

20.2 การประเมินคุณภาพ
โรงพยาบาลตามเกณฑ์ GREEN 
and CLEAN Hospital

เพ่ือพัฒนาการจัดการ
โรงพยาบาลให้เป็นต้นแบบ
โรงพยาบาลส่ิงแวดล้อมดี 
ภายใต้ GREEN and 
CLEAN Hospital

 - ผ่านการ
ประเมินระดับดี
มาก                 
- เป็นโรงพยาบาล
ต้นแบบด้าน
ส่ิงแวดล้อม

ผ่าน GREEN and CLEAN 
Hospital ระดับดีมาก

เม.ย.-ก.ย,62 20,000     10,000     10,000    โรงพยาบาล
ย่ีงอเฉลิม
พระเกียรติ 
80 พรรษา



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

21.สร้างเสริมส่ิงแวดล้อมเพ่ือการเยียวยา(P1)

1. ปรับภูมิทัศน์แผนกผู้ป่วยนอก เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ร้อยละ 80

ต.ค.61-มี.ค.62 100,000    50,000     50,000     โรงพยาบาล
ย่ีงอเฉลิม
พระเกียรติ 
80 พรรษา

2.Big Cleaning Day จิตอาสาใน
วันส าคัญ ท าดีเพ่ือพ่อ

เพ่ือความสามัคคี จ านวน 5 คร้ัง บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมมากว่า
ร้อยละ 80 ต่อคร้ัง

ต.ค.61-ก.ย.62 30,000     6,000       6,000       6,000       12,000    โรงพยาบาล
ย่ีงอเฉลิม
พระเกียรติ 
80 พรรษา

22. การผลิตน้ าสะอาด

N:Nutrition) เพ่ือชุมชน เพ่ือผลิตน้ าด่ืมสะอาด
ปลอดภัยได้มาตรฐานแก่
ผู้ป่วยผู้รับบริการและชุมชน

โรงผลิตน้ าด่ืม
พร้อมระบบการ
ผลิตตามมาตฐาน

มีโรงงานผลิตน้ าด่ืมตาม
มาตรฐานส าหรับผู้รับบริการ

ม.ค.-มิ.ย.62 500,000    200,000    300,000    โรงพยาบาล
ย่ีงอเฉลิม
พระเกียรติ 
80 พรรษา

23.โครงการส่ิงแวดล้อมสรรค์สร้างเพ่ือสุขภาวะโรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา

1.พัฒนาปรับปรุงมาตรฐาน GREEN
and CLEAN Hospital

เพ่ือผ่านการประเมิน
มาตรฐาน GREEN and 
CLEAN

ทุกหน่วยงาน ผ่านมาตรฐาน GREEN 
and CLEAN Hospitalระดับต้น

ม.ค.-มี.ค.62 100,000    100,000    โรงพยาบาล
หาดส าราญ
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา

2กิจกรรมเพ่ิมผักปลอดสารพิษสู่
โรงครัวโรงพยาบาล

1. เพ่ือให้มีอาหารปลอด
สารพิษส าหรับผู้ป่วย
2.เพ่ือพัฒนามาตรฐานด้าน
สุขาภิบาลอาหาร

ทุกหน่วยงาน ใช้ผักปลอดสารพิษจากสวน
เศรษฐกิจ
ร้อยละ 50

ม.ค.-มี.ค.62 10,000     10,000     โรงพยาบาล
หาดส าราญ
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในและ
บริเวณโรงพยาบาล

2.1 เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว
ภายในอาคารโรงพยาบาล 
ตามยุทธศาสตร์โรงพยาบาล
สีเขียว (Green and Clean
 Hospital) 
2.2 เพ่ือให้บุคลากร และ
เจ้าหน้าท่ีทุกๆคนใน
โรงพยาบาลมีส่วนร่วมใน
การดูแลต้นไม้ประดับ
ภายในอาคารโรงพยาบาล

เจ้าหน้าท่ีทุกคน 3.1 เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล ร้อย
ละ 80 มีความพึงพอใจในอาคาร
และสถานท่ีของโรงพยาบาล
3.2 เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลทุกคน 
ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการ
ดูแลรับผิดชอบต้นไม้ภายในอาคาร

ต.ค.61-ก.ย.62 100,000    25,000     25,000     25,000     25,000    โรงพยาบาล
หาดส าราญ
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา

4.โครงการพัฒนาระบบบ าบัดน้ าเสีย

1.พัฒนาระบบบ าบัดน้ าเสียใน
โรงพยาบาล

1. เพ่ือพัฒนาระบบบ าบัดน้ า
เสียในโรงพยาบาล ให้มี
ประสิทธิภาพ 
๒. เพ่ือรองรับการขยาย
โครงสร้างอาคารท่ีเพ่ิมข้ึน

1.ระบบบ าบัดน้ า
เสียในโรงพยาบาล
มีประสิทธิภาพ 
และเพียงพอต่อ
ขนาดโรงพยาบาล

1. ผลการตรวจคุณภาพน้ าท้ิงผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ100

ต.ค.61-ก.ย.62 1,000,000 250,000    250,000    250,000    250,000   โรงพยาบาล
เสาไห้

5.โครงการวัฒนธรรมบุญขยะ



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

5.1 จัดอบรมโครงการวัฒนธรรม
บุษขยะ

1. เพ่ือลดปริมาณขยะใน
โรงพยาบาล
2. เพ่ือสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการคัดแยกขยะ
3. เพ่ือเพ่ิมรายได้จากการ
ขายขยะRe-cycle
4. ลดรายจ่ายในการซ้ือ
น้ ายาล้างห้องน้ า น้ ายาถูพ้ืน
และปุ๋ยในการเกษตร

1.เจ้าหน้าท่ีทุกคน
2. สถานท่ีใน
โรงพยาบาล

1. เจ้าหน้าท่ีทุกคนสามารถแยก
ขยะได้ถูกต้อง ร้อยละ90
2. จ านวนเงินขายขยะรีไซเคิล
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 30

ต.ค.61-มิ.ย.62 71,000     50,000     21,000     โรงพยาบาล
เสาไห้

8,214,720    3,084,070    2,114,550    1,920,550    1,095,550   

-          

รวมงบประมาณท้ังส้ิน



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคท่ีเป็นเลิศ (Prevention & Promotion Excellence)
กลยุทธ์ท่ี  1) พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม (Holistic Health Care )
            2)พัฒนาระบบการดูแลแบบมีส่วนร่วม (Peple Participation)
โครงการก้าวย่างอย่างม่ันใจเพ่ือสูงวัยอย่างมีคุณภาพ

 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

1.จัดมหกรรมการบริการ
สุขภาพผู้สูงอายุเครือข่าย
อ าเภอเขาชะเมา

เพ่ือเตรียมชุมชนสู่การ
ดูแลสุขภาพยามสูงวัย

ผู้สูงอายุ/ผู้ดูแล
ในอ าเภอเขาชะ
เมา 1,000 คน

ผู้สูงอายุ/ผู้ดูแลในอ าเภอเขา
ชะเมาเข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ80

ม.ค.-มี.ค. 62 100,000    100,000    โรงพยาบา
ลเขาชะเมา

2.โครงการพัฒนาระบบสุขศาลาหมู่บ้าน และ สุขศาลาโรงเรียน ในพ้ืนท่ีห่างไกลและกันดาร  
1.อบรมนักบริบาลสุขศาลา รุนท่ี๓
 และ ฟ้ืนฟูนักบริบาลสุขศาลา รุ่น
ท่ี 1- 2

เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถในการดูแล 
รักษา และจ่ายยาสามัญ
ประจ าบ้านเบ้ืองต้นได้ 
ถูกต้อง

1.นักบริบาลสุข
ศาลา รุ่นท่ี1  
จ านวน 39 คน  2.
นักบริบาลสุขศาลา
 รุ่นท่ี2 จ านวน 37
 คน    3.นัก
บริบาลสุขศาลา 
รุ่นท่ี3 จ านวน  40
 คน   4. ครูพ่ีเล้ียง
 จากโรงพยาบาล
จ านวน  20 คน 
รวม 136 คน

1.มีการเปิดให้บริการสุขศาลา
ต าบลละ 1 แห่ง

เม.ย.-มิ.ย.62 98,400     98,400     โรงพยาบาล
เบญจลักษ์
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ 
พรรษา

198,400  -        100,000  98,400   -        รวมงบประมาณท้ังส้ิน

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์บริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล

 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

โครงการพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล
1. กิจกรรมการอบรมและพัฒนา
บุคลากรในโรงพยาบาลให้มีความรู้
เร่ืองการพัฒนาคุณภาพ (HA)

1.  เพ่ือให้บุคลากรได้เข้า
ร่วมประชุมงานพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเน่ือง

บุคลากร รพ. 10 
คน

บุคลากรได้เข้ารับการอบรมตาม
แผนท่ีวางไว้ง

ต.ค.-ธ.ค.61 42,000     42,000     

โรงพยาบาล
เทพรัตนเวช
ชานุกูล

2. กิจกรรมการรับการเย่ียมส ารวจ
จาก สรพ. (Re - accreditation)

1.เพ่ือรับการเย่ียมส ารวจ
จากหน่วยงาน สรพ.ในการ
ประเมินบันไดข้ันท่ี 3 ของ 
HA (Re-accreditation)

ทุกทีมงานและทุก
หน่วยงานใน ร.พ

ร.พ ผ่านการประเมินบันไดข้ันท่ี 
3 ของ HA ในปี 2562จาก สรพ. 
(Re accreditation)

เม.ย.-มิ.ย.62 111,200    111,200    

โรงพยาบาล
เทพรัตนเวช
ชานุกูล

3. กิจกรรมบุคลากรมีการสร้าง
ผลงานพัฒนางานคุณภาพใน
โรงพยาบาล

1. เพ่ือให้บุคลากรและ
หน่วยงานมีการรสร้าง
ผลงานพัฒนาคุณภาพใน
โรงพยาบาล ได้แก่ เร่ืองเล่า,
 CQI และนวัตกรรม

1. บุคลากรใน รพ.
 จ านวน 156 คน
2. หน่วยงานใน 
โรงพยาบาลจ านวน
 24 หน่วยงาน

1.ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลเข้าร่วมกิจกรรม
2.ร้อยละ 80 ของหน่วยงานมี
การส่งผลงาน CQI และ นวัตกรรม

ม.ค.-มี.ค.62 5,000       5,000       

โรงพยาบาล
เทพรัตนเวช
ชานุกูล

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา

กลยุทธ์ท่ี  1) สร้างจัดระบบบริการท่ีมีคุณภาพและสะดวกต่อการเข้าถึงบริการ
            2) พัฒนาสู่ความเป็นเลิศเฉพาะด้านตามบริบทของโรงพยาบาล

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท)



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท)

4. กิจกรรมอบรมและส่งเสริม
บุคลากรในการท าวิจัยจากงาน
ประจ า

1.เพ่ือให้บุคลากรได้รับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการ
  ท าวิจัยจากงานประจ า
2. เพ่ือให้บุคลากรได้มีการ
สร้างผลงานวิจัยจากงาน
ประจ า (R2R)

บุคลากรใน รพ. 
จ านวน 30 คน

1.บุคลากรท่ีเข้าร่วมการอบรม
เชิงปฏิบัติการมีความรู้ความเข้าใจ
เร่ืองการ ท าวิจัยจากงานประจ า
2.บุคลากรท่ีเข้าร่วมการอบรม
เชิงปฏิบัติการสามารถสร้าง
ผลงาน R2R อย่างน้อย 2 เร่ือง
ในปี 2562

ต.ค.-ธ.ค.61 73,050     73,050     

โรงพยาบาล
เทพรัตนเวช
ชานุกูล

5. กิจกรรมการเตรียมความพร้อม
ของบุคลากรของโรงพยาบาลเทพ
รัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 
60 พรรษา เพ่ือรับการประเมิน Re
 –  Accreditation จากสถาบัน
รับรองพัฒนาคุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
(สรพ.)  (Accreditation)

1. เพ่ือเตรียมความพร้อม
ของบุคลากรในการรับการ
ประเมิน Re - 
Accreditation จาก สรพ. 
(Accreditation)

บุคลากรของ
โรงพยาบาล
เทพรัตนเวชชานุ
กูล เฉลิมพระ
เกียรติ 60 พรรษา
จ านวน  35 คน

1. บุคลากรเข้ารับการอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจในการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือรับการประเมิน
โดยประเมินจากแบบทดสอบท่ี
ก าหนดผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80

ม.ค.-มี.ค.62 55,600     55,600     

โรงพยาบาล
เทพรัตนเวช
ชานุกูล

6. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพของ
หน่วยงานในโรงพยาบาลให้มี
มาตรฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ
และมาตรฐานของหน่วยบริการ 
ได้แก่ QA, LA, RDU, ER คุณภาพ
 และ NCD คุณภาพ

1. ให้หน่วยงานและทีมงาน
มีการพัฒนางานตาม
มาตรฐานชองหน่วยบริการ
และมาตรฐานวิชาชีพ

1. ผ่านการประเมินมาตรฐาน
การพยาบาล (QA) ภายในปี 
2562                               2.
 ผ่านการประเมินมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ 
(LA) ภายในปี 2562 - 2563      
  3. ผ่านการประเมินมาตรฐาน
การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลใน
โรงพยาบาล ภายในปี 2562

ต.ค.-ธ.ค.61 95,920     95,920     

โรงพยาบาล
เทพรัตนเวช
ชานุกูล



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท)

2.โครงการการจัดต้ังระบบ
โปรแกรมจองคิวและเรียกคิว
อัตโนมัติ

1.เพ่ือลดระยะเวลารอคอย
2.เพ่ือระบบคิวท่ีมีความ
ทันสมัย ง่ายต่อการ
ให้บริการ 

1.ผู้รับบริการและผู้
ให้บริการ
2.จุดให้บริการ
ผู้ป่วยนอก รพ.
เทพรัตนเวชชานุ
กูล ฯ

1.มีการจัดต้ังระบบโปรแกรมจอง
คิวและเรียกคิวอัตโนมัติ 
2.ระยะเวลารอคอยของการ
ให้บริการผู้ป่วยนอกลดลง

ต.ค.-ธ.ค.61

88,000 88,000

โรงพยาบาล
เทพรัตนเวช
ชานุกูล

3.โครงการจัดหาอุปกรณ์ส าหรับ
การใช้งานโปรแกรม ระบบ
โปรแกรมจองคิว

1.เพ่ือลดระยะเวลารอคอย
2.เพ่ือระบบคิวท่ีมีความ
ทันสมัย ง่ายต่อการ
ให้บริการ 

1.ผู้รับบริการและผู้
ให้บริการ
2.จุดให้บริการ
ผู้ป่วยนอก รพ.
เทพรัตนเวชชานุ
กูล ฯ

1.มีการจัดต้ังระบบโปรแกรมจอง
คิวและเรียกคิวอัตโนมัติ 
2.ระยะเวลารอคอยของการ
ให้บริการผู้ป่วยนอกลดลง

ต.ค.-ธ.ค.62

189,000 189,000

โรงพยาบาล
เทพรัตนเวช
ชานุกูล

4. การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
(HA)

1. เพ่ือให้หน่วยงาน ทีมงาน
ในโรงพยาบาลมีการพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเน่ือง
2. เพ่ือเป็นการประกัน
คุณภาพบริการของ
โรงพยาบาล
3. เพ่ือให้บุคลากรได้เข้า
ร่วมประชุมงานพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเน่ือง

1. ผ่านการ Re - 
Accreditation 
จาก สรพ. ใน
เดือนกันยายน 
2562   
2. บุคลากร รพ. 
30 คน

1. ทุกหน่วยงานและทีมงานมี
การพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง

ต.ค.61-มี.ค.62

20,000 10,000 10,000

โรงพยาบาล
วัดจันทร์
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท)

5. การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล
โดยการสร้างผลงานพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเน่ือง (CQI) 
นวัตกรรมและงานวิจัยจากงาน
ประจ า (R2R) 
-การประกวดนวัตกรรม
-การจัดเวทีเพ่ือน าเสนอผลงาน 
CQI นวัตกรรมและงานวิจัยจาก
งาน (R2R)

1. เพ่ือให้หน่วยงานมีการ
พัฒนางานโดยใช้ความรู้ 
CQI นวัตกรรมและงานวิจัย
จากงานประจ า (R2R)
2. เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการ
ด าเนินกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพ
3. เพ่ือเผยแพร่ CQI
นวัตกรรมและงานวิจัยจาก
งานประจ า (R2R) ให้กับ
เจ้าหน้าท่ีในโรงพยาบาล
และนอกหน่วยงาน

งานวิจัย 5 ช้ินงาน
( รพ./รพ.สต. ละ 
1 วิจัย )

1. ผลงานวิจัย/R2R ด้านสุขภาพ
ท่ีให้หน่วยงานต่างๆน าไปใช้
ประโยชน์รู้การสร้างทีมงานและ
การท างานเป็นทีม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ต.ค.61-ก.ย.62 50,000 12,500     12,500     12,500     12,500     โรงพยาบาล
วัดจันทร์
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา

6 การเตรียมความพร้อมของ
บุคลากรเพ่ือรับการประเมิน Re -
 Accreditation จากสถาบัน
รับรองพัฒนาคุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
(สรพ.) (Accreditation)

1. เพ่ือเตรียมความพร้อม
ของบุคลากรในการรับการ
ประเมิน Re - 
Accreditation จาก สรพ.
(Accreditation)

บุคลากรของ
โรงพยาบาล
วัดจันทร์เฉลิมพระ
เกียรติ 80 พรรษา
จ านวน  30 คน

1. บุคลากรเข้ารับการอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจในการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือรับการประเมิน
โดยประเมินจากแบบทดสอบท่ี
ก าหนดผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80

เม.ย.-มิ.ย.62 30,000     30,000     โรงพยาบาล
วัดจันทร์
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท)

7. โครงการพัฒนาคุณภาพของ
หน่วยงานในโรงพยาบาลให้มี
มาตรฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ
และมาตรฐานของหน่วยบริการ 
ได้แก่ QA, LA, RDU, ER คุณภาพ
 และ NCD คุณภาพ

1. ให้หน่วยงานและทีมงาน
มีการพัฒนางานตาม
มาตรฐานชองหน่วยบริการ
และมาตรฐานวิชาชีพ

1. ผ่านการประเมินมาตรฐาน
การพยาบาล (QA) ภายในปี 
2562  
2. ผ่านการประเมินมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ 
(LA) ภายในปี 2562 - 2563      
3. ผ่านการประเมินมาตรฐานการ
ใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลใน
โรงพยาบาล ภายในปี 2562

ต.ค.61-มิ.ย.62 70,400 51,400     0 19,000     โรงพยาบาล
วัดจันทร์
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา

8.โครงการพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลห้วยกระเจาเฉลิมพระ
เกียรติ 80 พรรษา

1. เพ่ือกระตุ้นให้รพ.เกิด
แรงจูงใจในการพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเน่ือง
2.เพ่ือพัฒนาระบบบริการ
ด้านสาธารณสุขของ รพก.
ให้มีคุณภาพมาตรฐานตาม
กระบวนการคุณภาพHA 
อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน
3.เพ่ือให้ผู้รับบริการ
ปลอดภัยและพึงพอใจ
4.เพ่ือให้บุคลากรมีความสุข
ในการท ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพ

โรงพยาบาลห้วย
กระเจาเฉลิมพระ
เกียรติ 80 พรรษา

245,340    50,440     168,500    4,100       22,300     โรงพยาบาล
ห้วยกระเจา
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท)

9.มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ 
(LA)

1.เพ่ือฟ้ืนฟูความรู้แก่
บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
เก่ียวข้องกับงานเทคนิค
การแพทย์
2.เพ่ือตรวจติดตามงาน
คุณภาพตามมาตรฐานงาน
เทคนิคการแพทย์

1.จนท.รพ.ห้วย
กระเจา
2.จนท.รพสต.ทุก
แห่ง

1.อัตราความพึงพอใจของญาติ
และผู้ป่วย >80%
2.อัตราความพึงพอใจของแพทย์
 >80%
3.อัตราความพึงพอใจของ
พยาบาล >80%
4.อัตราข้อร้องเรียนของ
ผู้รับบริการทางห้องปฏิบัติการ <
 2 เร่ือง / เดือน
5.อัตราข้อเสนอแนะข้อร้องเรียน
ได้รับการตอบสนอง

69,000     37,000     11,000     10,000     11,000     โรงพยาบาล
ห้วยกระเจา
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา

1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช      
1.1) กิจกรรมให้ความรู้และคัด
กรองสุขภาพจิตในกลุ่มเส่ียง

1.เพ่ือให้ความรู้และคัด
กรองจิตเวชในกลุ่มเส่ียง
2. ร้อยละของผู้มีปัญหา
สุขภาพจิตเข้าถึงบริการ
สุขภาพจิต โรคจิต และโรค
ซึมเศร้า (โรคจิต>5,โรค
ซึมเศร้า>43) กลุ่มเส่ียงจ านวน  

150 คน
กลุ่มเส่ียงได้รับความรู้และคัด
กรองจิตเวชไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ต.ค.61-ก.ย.62 19,500 4,875 4,875 4,875 4,875

โรงพยาบาล
วัดจันทร์
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท)

1.2) กิจกรรมติดตามกลุ่มเส่ียงท่ีมี
ปัญหาสุขภาพจิต

1.เพ่ือติดตามกลุ่มเส่ียงท่ีมี
ปัญหาสุขภาพจิตใน
อ าเภอกัลยาณิวัฒนา
2.เพ่ือให้กลุ่มเส่ียงท่ีมีปัญหา
สุขภาพจิต ได้รับการ
ปรับเปล่ียนทัศนคติและ
เสริมก าลังใจ 
3.เพ่ือลดอัตราฆ่าตัวตาย
4.เพ่ือลดอัตราการส่งต่อ 

1.เพ่ือติดตามกลุ่มเส่ียงท่ีมีปัญหา
สุขภาพจิตใน
อ าเภอกัลยาณิวัฒนา
2.เพ่ือให้กลุ่มเส่ียงท่ีมีปัญหา
สุขภาพจิต ได้รับการปรับเปล่ียน
ทัศนคติและเสริมก าลังใจ 
3.เพ่ือลดอัตราฆ่าตัวตาย
4.เพ่ือลดอัตราการส่งต่อ 

ม.ค.61-ก.ย.62 11,520 -          5,760       -          5,760       โรงพยาบาล
วัดจันทร์
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา

2. พัฒนาระบบสุขภาพผู้ป่วย
เบาหวานและความดันโลหิตสูง 
(CKD+CVD+ตา/เท้า)

ผู้ป่วยเบาหวานและความดัน
โลหิตสูงได้รับการคัดกรอง
ภาวะไตวายและระบบหลอด
เลือด

ผู้ป่วยโรคความดัน
โลหิตสูง (542) ,
ผู้ป่วยเบาหวาน 
(153) รวม 695 คน

ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง (542)
 ,ผู้ป่วยเบาหวาน (153) รวม 695
 คน

ต.ค.61-ก.ย.62 237,000 59,250     59,250     59,250     59,250     โรงพยาบาล
วัดจันทร์
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา

3. การผ่าตัดผู้ป่วยในพ้ืนท่ีโดยทีม
แพทย์อาสามูลนิธิเทพรัตนเวช
ชานุกูล ประกอบด้วย ศัลยกรรม
ท่ัวไป ศัลยกรรมออร์โธปิดิก 
ศัลยกรรมด้านระบบทางเดิน
ปัสสาวะ ศัลยกรรมด้านจักษุ และ
อ่ืนๆ

1. เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนท่ี
และอ าเภอใกล้เคียงท่ีมี
ปัญหาด้านศัลยกรรม ได้รับ
การรักษษและการผ่าตัด
อย่างมีประสิทธิภาพ
เหมาะสมและปลอดภัย

1. ประชาชนใน
พ้ืนท่ีอ าเภอ
กัลยาณิวัฒนาและ
อ าเภอใกล้เคียง

1. ผู้ป่วยได้รับบริการการักษา
ด้านศัลยกรรมปีละ 4 คร้ัง ตาม
แผนท่ีวางไว้

ต.ค.61-ก.ย.63 50,000 12,500     12,500     12,500     12,500     โรงพยาบาล
วัดจันทร์
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท)

4. พัฒนาระบบบริการ
บ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 
ติดตามผู้บ าบัดยาเสพติด

1.ผู้ติดยาเสพติดท่ีได้รับการ
บ าบัดรักษาและหยุดเสพ 
ได้รับการติดตาม ร้อยละ 
100
2.เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลเฝ้า
ระวังและแก้ไขปัญหายา
เสพติด(บสต)

ผู้เข้ารับการบ าบัด
ยาเสพติด 
จ านวน 10 คน

ผู้เสพยาเสพติดท่ีหยุดเสพต่อเน่ือง
 3 เดือน หลังจ าหน่ายจากการ
รักษาร้อยละ 80

จ านวนเงิน
รอการ
จัดสรรค
จากสสจ.
ก่อน

โรงพยาบาล
วัดจันทร์
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา

5.พัฒนาระบบบริการสุขภาพโรค
ข้อเข่าเส่ือมด้วยการแพทย์แผนไทย

1.เพ่ือค้นหาผู้ป่วยท่ีมีภาวะ
ข้อเข่าเส่ือม
2.เพ่ือให้ผู้ป่วยข้อเข่าเส่ือม
ได้รับการรักษาด้วย
การแพทย์แผนไทย

 1.ผู้ท่ีมี อายุ 45 ปี
ข้ึนไปในเขต
รับผิดชอบ
โรงพยาบาล 150 
คน
2.ผู้ป่วยข้อเข่า
เส่ือมได้รับการ
รักษาด้วย
การแพทย์แผนไทย
 100%

1.ผู้ท่ีมี อายุ 45 ปีข้ึนไปในเขต
รับผิดชอบได้รับการคัดกรอง 
100%
2.ความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม ≥ 80%
3. ผู้ป่วยข้อเข่าเส่ือม ได้รับการ
รักษาด้วยการพอกยา 100 %

ม.ค.-มี.ค. 62 52,000     52,000     โรงพยาบาล
ห้วยกระเจา
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ 
พรรษา



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท)

6.พัฒนาระบบบริการสุขภาพโรค
ทางตา

1.เพ่ิมศักยภาพบุคลากร ให้
มีความรู้โรคทางตาและ
สามารถใช้กล้อง Fundus 
Camera ได้
2.เพ่ือจัดต้ังคลินิกตา
3.เพ่ือให้ผู้ป่วยท่ีมี
ภาวะแทรกซ้อนทางตา 
ได้รับการรักษา และส่งต่อ 
ตามมาตรฐาน

โรงพยาบาลห้วย
กระเจา

รพ.เปิดให้บริการคลินิกตา ทุก 2 
เดือน

24,400     10,000     7,200       7,200       โรงพยาบาล
ห้วยกระเจา
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ 
พรรษา

7.พัฒนาระบบบริการสุขภาพโรค
ทางผิวหนัง

1.เพ่ิมศักยภาพทีมบุคลากร 
ให้มีความ รู้โรคทางผิวหนัง 
2.เพ่ือจัดต้ังคลินิกโรคผิวหนัง
3.ผู้ป่วยโรคผิวหนังได้เข้าถึง
บริการตามมาตรฐาน

โรงพยาบาลห้วย
กระเจา

รพ.เปิดให้บริการคลินิกผิวหนัง 
รทุก 3 เดือน

42,000     30,000     6,000       6,000       โรงพยาบาล
ห้วยกระเจา
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ 
พรรษา

8.เตรียมความพร้อมสู่การ 
Accreditation HA

8.1)ประชุมเพ่ือทบทวนตนเอง

8.2)ท ากิจกรรมทบทวน

8.3)ส ารวจภายในทุกหน่วยงาน

8.4)ซ้อมรับการประเมิน

9.พัฒนางานคุณภาพสู่มาตรฐาน
ใหม่ HA 
1)ส่งเจ้าหน้าท่ีอบรมมาตรฐานใหม่
2)ประชุมช้ีแจงมาตรฐานใหม่

เพ่ือพัฒนาระบบงานตาม
มาตรฐานใหม่ HA ส าหรับ
รองรับการประเมินในคร้ัง
ต่อไป

ทุกหน่วยงาน

ม.ค.62-ก.ย.62 30,000     -          10,000     10,000     10,000     
โรงพยาบาล
พนมดงรัก

10.โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล โรงพยาบาลพระทองค าเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา

20,000     -          -          -          ต.ค.-ธ.ค.61
โรงพยาบาล
พนมดงรัก

เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การ
 Accreditation เพ่ือให้เกิด
คุณภาพและความปลอดภัย
ในการให้บริการ

ทุกหน่วยงานมี
การปฏิบัติตาม
มาตรฐาน HA

ผ่านการ accreditation HA 
ภายในปี 2562

20,000     



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท)

10.1 ประชุมฟ้ืนฟูวิชาการงาน
พัฒนาคุณภาพ

เพ่ือทบทวนความรู้เก่ียวกับ
การพัฒนาคุณภาพ

บุคลากร รพ.พระ
ทองค าเฉลิมพระ
เกียรติ 80 พรรษา
 รวม 156 คน

บุคลากรมีความรู้เก่ียวกับการ
พัฒนาคุณภาพผ่านเกณฑ์ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

ม.ค.-มี.ค. 62 19,120     19,120 โรงพยาบาล
พระทองค า
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา

10.2 การเย่ียมกระตุ้นการพัฒนา
คุณภาพด้วยผู้เย่ียมส ารวจ

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ
กระบวนการพัฒนาคุณภาพ
 สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาคุณภาพของ
โรงพยาบาล

บุคลากร รพ.พระ
ทองค าเฉลิมพระ
เกียรติ 80 พรรษา
 รวม 156 คน

ผ่านการประเมินเพ่ือต่ออายุการ
รับรองคร้ังท่ี 2 
(Re-accreditation 2)

ม.ค.-มี.ค. 62 36,600     36,600 โรงพยาบาล
พระทองค า
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา

10.3 การเย่ียมกระตุ้นการพัฒนา
คุณภาพด้วยทีม HACC นครชัย
บุรินทร์

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ
กระบวนการพัฒนาคุณภาพ
 สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาคุณภาพของ
โรงพยาบาล

บุคลากร รพ.พระ
ทองค าเฉลิมพระ
เกียรติ 80 พรรษา
 รวม 156 คน

ผ่านการประเมินเพ่ือต่ออายุการ
รับรองคร้ังท่ี 2 
(Re-accreditation2)

เม.ย.-มิ.ย.62 26,130     26,130 โรงพยาบาล
พระทองค า
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา

10.4 การประกวดผลงานพัฒนา
คุณภาพ คร้ังท่ี 9 (มหกรรม CQI)

1. เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกันในแต่ละกลุ่ม
งาน/งาน และทีมคร่อมสาย
งาน
2. เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง

บุคลากร รพ.พระ
ทองค าเฉลิมพระ
เกียรติ 80 พรรษา,
 สสอ.และ รพ.สต.
 รวม 166 คน

1.มีการน าเสนอ CQI ทุกกลุ่มงาน ก.ค.-ก.ย.62 32,900     32,900 โรงพยาบาล
พระทองค า
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา

11 การพัฒนาคุณภาพส าหรับโรงพยาบาลท่ีเข้าสู่การรับรองตามมาตรฐาน HA



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท)

 - จัดท าแผนยุทธศาสตร์และ
ก าหนดตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล 
ระบบงานท่ีส าคัญ

เพ่ือพัฒนาระบบบริการด้าน
สาธารณสุขของโรงพยาบาล
ให้มีคุณภาพมาตรฐานตาม
กระบวนการคุณภาพ
มาตรฐาน HA อย่าง
ต่อเน่ืองและย่ังยืน

50 คน

มีแผนยุทธศาสตร์ระดับ รพ.

ต.ค.-61        8,500        8,500

โรงพยาบาล
ย่ีงอเฉลิม
พระเกียรติ 
๘๐ พรรษา

 - จัดประชุมติดตามก ากับผลการ
ด าเนินงานตามแผนและติดตาม
ตัวช้ีวัดทุก 3 เดือน

เพ่ือพัฒนาระบบบริการด้าน
สาธารณสุขของโรงพยาบาล
ให้มีคุณภาพมาตรฐานตาม
กระบวนการคุณภาพ
มาตรฐาน HA อย่าง
ต่อเน่ืองและย่ังยืน

50 คน

ติดตามแผนและตัวช้ีวัด ทุก 3 
เดือน

ต.ค.61-ก.ย.62      34,000        8,500        8,500        8,500        8,500

โรงพยาบาล
ย่ีงอเฉลิม
พระเกียรติ 
๘๐ พรรษา

 - จัดเวทีการน าเสนอผลการ
ทบทวน 12 กิจกรรม ระดับ
หน่วยงาน ทุก 2 เดือน

เพ่ือพัฒนาระบบบริการด้าน
สาธารณสุขของโรงพยาบาล
ให้มีคุณภาพมาตรฐานตาม
กระบวนการคุณภาพ
มาตรฐาน HA อย่าง
ต่อเน่ืองและย่ังยืน

50 คน

น าเสนอการทบทวน 12 กิจกรรม
 ทุก 2 เดือน

ม.ค.-ก.ย.62      51,000      17,000      17,000      17,000

โรงพยาบาล
ย่ีงอเฉลิม
พระเกียรติ 
๘๐ พรรษา

12.พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
คุณภาพตามมาตรฐาน HA

 - อบรมเชิงปฏิบัติการตาม
มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการ
สุขภาพ ฉบับท่ี 4 170 คน

 - ผ่าน HA ข้ัน 3 หรือสูงกว่า      
- LAB  ผ่าน LA มาตรฐาน

ต.ค.-ธ.ค.61      37,300      37,300

โรงพยาบาล
ย่ีงอเฉลิม
พระเกียรติ 
๘๐ พรรษา



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท)

   - อบรมเชิงปฏิบัติการใน
ระบบงานส าคัญ (RM,PCT,HRD)

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
คุณภาพทุกระดับสู่องค์กร

คุณภาพ  50 คน   

 - ผ่าน HA ข้ัน 3 หรือสูงกว่า      
- LAB  ผ่าน LA มาตรฐาน

ม.ค.-มี.ค.62      38,100      38,100

โรงพยาบาล
ย่ีงอเฉลิม
พระเกียรติ 
๘๐ พรรษา

   - อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
คุณภาพงานประจ าสู่งานวิจัย (R2R)

50 คน

- ผลงานวิชาการประเภท R2R 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20         
- มีผลงานวิชาการได้รับคัดเลือก
น าเสนอระดับเขต ม.ค.-ก.ย.62      84,400      28,133      28,133      28,134

โรงพยาบาล
ย่ีงอเฉลิม
พระเกียรติ 
๘๐ พรรษา

13.สู่ความเป็นเลิศด้านการดูแลผู้ป่วย NCD                        

การค้นหา คัดกรองและผ่าตัดต้อ
กระจกเชิงรุก

เป็นโรงพยาบาลชุมชนเฉลิม
พระเกียรติ ๘๐ พรรษามี
การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
ด้านบริการ

100 คน ผู้ป่วยต้อกระจกมีคุณภาพชีวิตท่ี
ดีข้ึน

ต.ค.61-ก.ย.62 200,000    50,000 50,000     50,000     50,000     

โรงพยาบาล
ย่ีงอเฉลิม
พระเกียรติ 
80 พรรษา

14.สู่ความเป็นเลิศด้านระบบบริการ  
พัฒนาระบบบริการโดยใช้ Smart
 Hospital                             
  - ระบบ คิว                         
      - Peperless

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
เข้าถึงระบบบริการ

- ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อ
ระบบ Smart Hospital ร้อยละ 
80                                   
-ระยะเวลารอคอย น้อยกว่า 180
 นาที            
- ลดมูลค่าการใช้กระดาษ ลง 
มากกว่า 10 % ต่อปี

1,200,000 1,200,000 

 
โรงพยาบาล
ย่ีงอเฉลิม
พระเกียรติ 
80 พรรษา

15.โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา



 ต.ค.-ธ.ค. 
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 ม.ค.-มี.ค. 
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 เม.ย.-มิ.ย.
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 ก.ค.-ก.ย.
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งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท)

15.1 กิจกรรมการรับการเย่ียม
ส ารวจจาก สรพ. ประเมิน HA ข้ัน
ท่ี 1

1.เพ่ือรับการเย่ียมส ารวจ
จากหน่วยงาน สรพ.ในการ
ประเมิน HA ข้ันท่ี 1

ทุกหน่วยงานใน 
ร.พ

ร.พ ผ่านการประเมินบันไดข้ันท่ี 
1 ของ HA ในปี 2562จาก สรพ.

ต.ค.-ธ.ค.61 50,000     50,000     

โรงพยาบาล
หาดส าราญ
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา

15.2 พัฒนาคุณภาพงานเทคนิค
การแพทย์

1.เพ่ือให้ผ่านมาตรฐานทาง
ห้องปฎิบัติการเทคนิค
การแพทย์

ฝ่ายเทคนิค
การแพทย์

ผ่านมาตรฐานทางห้องปฎิบัติการ
เทคนิคการแพทย์ LA

ม.ค.-มี.ค.62 20,000     20,000     

โรงพยาบาล
หาดส าราญ
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา

15.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านคุณภาพตามมาตรฐาน

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านคุณภาพตาม
มาตรฐาน

ทุกหน่วยงานใน 
ร.พ

ได้อบรม ประฃุม ตามแผนท่ีวางไว้

ต.ค.61-ก.ย.62 200,000    50,000     50,000     50,000     50,000     

โรงพยาบาล
หาดส าราญ
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา

16.โครงการพัฒนาคลินิกโรคผิวหนัง (Skin Clinic) 



 ต.ค.-ธ.ค. 
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 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท)

1.จัดต้ังคลินิกโรคผิวหนัง 1.เพ่ือให้ผู้ป่วยโรคผิวหนังได้
เข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพอย่า
เท่าเทียมกัน
2. ให้การดูแลผู้ป่วยโรค
ผิวหนังแบบองค์รวมและให้
การติดตามรักษาอย่าง
ต่อเน่ือง
 3. ให้ผู้ป่วยโรคผิวหนังและ
ผู้ท่ีเก่ียวข้องได้รับค าแนะน า
ในการดูแลสุขภาพผิวหนัง
และการปฏิบัติตัวท่ีถูกต้อง

ผู้ป่วยโรคผิวหนัง
ท้ังในกลุ่มเส่ียง ,
กลุ่มป่วยท่ีเข้ารับ
บริการในคลินิก

1.ร้อยละของผู้ป่วยโรคผิวหนัง
รายใหม่ท่ีเข้ารับบริการท้ังกลุ่ม
ป่วยและกลุ่มเส่ียงท่ีเพ่ิมข้ึนจาก
เดิมในแต่ละปี
2. ร้อยละ80 ผู้ป่วย/เส่ียงปฏิบัติ
ตัวและมีความรู้ในการเลือกใช้
สมุนไพรได้ถูกต้องเหมาะสม
3. ร้อยละ100ผู้ป่วยท่ีไม่ก้าวหน้า
ในการรักษาได้รับการติดตาม
เย่ียมบ้านโดยทีมสหสาขาวิชาชีพ
4.จ านวนวิจัย/R2R 1เร่ือง/ปี

ต.ค.61-ก.ย.62

200,000    150,000    30,000     10,000     10,000     
โรงพยาบาล
เสาไห้

17. โครงการ Re accreditation 
คร้ังท่ี 5 โรงพยาบาลเสาไห้เฉลิม
พระเกียรติ 80 พรรษา

1.เพ่ือให้โรงพยาบาลผ่าน
การรับรองคุณภาพ HA

1 แห่ง รพ. ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
HA ข้ัน 3

ม.ค.-62

108,000    108,000    
โรงพยาบาล
เสาไห้

18. โครงการต่ออายุการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ (lA)

1.เพ่ือให้โรงพยาบาลผ่าน
การรับรองคุณภาพ LA

1 แห่ง รพ. ได้รับการรับรองมาตรฐาน LA พ.ค.-62

21,000     12,500     8,500       
โรงพยาบาล
เสาไห้

19. โครงเการประเมินมาตรฐาน
บริการสุขภาพ

1.เพ่ือให้โรงพยาบาลผ่าน
การประเมินมาตรฐานระดับ3

1 แห่ง รพ. ได้รับการรับรองมาตรฐาน
บริการสุขภาพ ข้ัน 3

ต.ค.61-ก.ย.62

129,000    32,250     32,250     32,250     32,250     
โรงพยาบาล
เสาไห้

4,126,980 2,332,485 897,188    517,138    380,169    

-          

รวมงบประมาณท้ังส้ิน



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์บริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

            2)พัฒนาสู่ความเป็นเลิศเฉพาะด้านตามบริบทของโรงพยาบาล

 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

กิจกรรมท่ี 1 จัดท าแผนพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะจากการเย่ียม
ส ารวจจากทีมเครือข่าย คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ

ทีมน าพัฒนา
คุณภาพ จ านวน 
20 คน

แผนพัฒนาคุณภาพจาก
ข้อเสนอแนะ จ านวน 1 แผน ธ.ค.-61 3,000       3,000       

โรงพยาบา
ลเขาชะเมา

กิจกรรมท่ี 2 ติดตามประเมินผล
การปฏิบัติตามแผนท่ีก าหนดไว้ 
โดยกระบวนการตรวจติดตาม
ภายใน

เพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของระบบงาน
ต่างๆ และภาพรวมการดูแล
ผู้ป่วย

ทีมน าพัฒนา
คุณภาพ จ านวน 
20 คน

การเข้าร่วมประชุมเพ่ือ
ประเมินผล มากกว่า ร้อยละ 80

ธ.ค.61, ก.พ.
62 พ.ค.62 
ส.ค.62 12,000     3,000       3,000       3,000       3,000       

โรงพยาบา
ลเขาชะเมา

กิจกรรมที 3 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการด้านการพัฒนาคุณภาพ
ในมหกรรมคุณภาพระดับประเทศ 
(HA Forum)

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้
กระบวนการพัฒนาคุณภาพ

ทีมน าพัฒนา
คุณภาพ จ านวน 5
 คน

การเข้าร่วมประชุมเพ่ือแลกด
เปล่ียนเรียนรู้ มากกว่า ร้อยละ 80 มี.ค.-62 25,000     25,000     

โรงพยาบา
ลเขาชะเมา

กิจกรรมท่ี 4 เรียนรู้มาตรฐาน
โรงพยาบาลและบริการสุขภาพสู่
การปฏิบัติ

        กิจกรรมท่ี 4.1 ภาพรวม
ขององค์กร และการบริหารงาน
องค์กร

เพ่ือพัฒนากระบวนการ
ท างานในส่วนการน าองค์กร

ทีมน าพัฒนา
คุณภาพ จ านวน 
20 คน

การเข้าร่วมประชุม มากกว่า ร้อย
ละ 80

ธ.ค.-61

-          
โรงพยาบา
ลเขาชะเมา

โครงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา

กลยุทธ์ท่ี  1) สร้างจัดระบบบริการท่ีมีคุณภาพและสะดวกต่อการเข้าถึงบริการ
            2) พัฒนาสู่ความเป็นเลิศเฉพาะด้านตามบริบทของโรงพยาบาล

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลา

ในการ
ด าเนินงาน

งบ
ประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลา

ในการ
ด าเนินงาน

งบ
ประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

        กิจกรรมท่ี 4.2 ระบบ
บริหารงานความเส่ียง ความ
ปลอดภัย

เพ่ือพัฒนากระบวนการ
บริหารความเส่ียง

เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลฯ และ
เครือข่ายบริการ
สุขภาพ จ านวน 
150 คน

การเข้าร่วมประชุม มากกว่า ร้อย
ละ 80

ม.ค.-62 22,500     22,500 

โรงพยาบา
ลเขาชะเมา

        กิจกรรมท่ี 4.3 ส่ิงแวดล้อม
ในการดูแลผู้ป่วย

เพ่ือพัฒนาส่ิงแวดล้อมให้
เอ้ือต่อการเยียวยา

ทีมน าพัฒนา
คุณภาพ จ านวน 
20 คน

การเข้าร่วมประชุม มากกว่า ร้อย
ละ 80

ก.พ.-62 3,000       3,000 
โรงพยาบา
ลเขาชะเมา

        กิจกรรมท่ี 4.4 การบริหาร
จัดการเคร่ืองมือแพทย์เพ่ือความ
ปลอดภัย

เพ่ือพัฒนาการดูแล
เคร่ืองมือแพทย์ท่ีมี
ความส าคัญต่อการดูแลผู้ป่วย

ทีมน าพัฒนา
คุณภาพ จ านวน 
20 คน

การเข้าร่วมประชุม มากกว่า ร้อย
ละ 80

ก.พ.-62 3,000       3,000 
โรงพยาบา
ลเขาชะเมา

        กิจกรรมท่ี 4.5 การป้องกัน
และควบคุมการติดเช้ือ

เพ่ือพัฒนาระบบการเฝ้า
ระวังการติดเช้ือใน
โรงพยาบาล

เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลฯ และ
เครือข่ายบริการ
สุขภาพ จ านวน 
150 คน

การเข้าร่วมประชุม มากกว่า ร้อย
ละ 80

มี.ค.-62 27,500     27,500 

โรงพยาบา
ลเขาชะเมา

        กิจกรรมท่ี 4.6 การเฝ้าระวัง
โรคและภัยสุขภาพ

เพ่ือพัฒนาระบบการเฝ้า
ระวังโรคและภัยสุขภาพ

ทีมน าพัฒนา
คุณภาพ จ านวน 
20 คน

การเข้าร่วมประชุม มากกว่า ร้อย
ละ 80

เม.ย.-62 3,000       3,000 
โรงพยาบา
ลเขาชะเมา

        กิจกรรมท่ี 4.7  การท างาน
กับชุมชน

เพ่ือพัฒนาระบบการท างาน
กับชุมชน

ทีมน าพัฒนา
คุณภาพ จ านวน 
20 คน

การเข้าร่วมประชุม มากกว่า ร้อย
ละ 80

พ.ค.-62 3,000       3,000 
โรงพยาบา
ลเขาชะเมา

        กิจกรรมท่ี 4.8กระบวนการ
ดูแลผู้ป่วย

เพ่ือพัฒนากระบวนการดูแล
ผู้ป่วย

ทีมน าพัฒนา
คุณภาพ จ านวน 
50 คน

การเข้าร่วมประชุม มากกว่า ร้อย
ละ 80

พ.ค.-62 3,000       3,000 
โรงพยาบา
ลเขาชะเมา



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลา

ในการ
ด าเนินงาน

งบ
ประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 7 การเตรียมความ
พร้อมส าหรับการเย่ียมส ารวจจาก
องค์กรภายนอก

เพ่ือรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานโรงพยาบาลและ
บริการสุขภาพ

ทีมน าพัฒนา
คุณภาพ จ านวน 
50 คน

ผ่านการรับรองตามมาตรฐาน
โรงพยาบาลและบริการสุขภาพ 
(Accreditation)

ก.ค.-62 113,000    113,000 
โรงพยาบา
ลเขาชะเมา

8.โครงการจ้างเหมาซ่อมแซมห้องผู้ป่วยเด็กเล็ก (หอผู้ป่วยในสามัญ)
ซ่อมแซมห้องผู้ป่วยเด็กเล็ก (หอ
ผู้ป่วยในสามัญ) จ านวน 6 เตียง

1.เพ่ือให้บริการห้องผู้ป่วย
เล็กตามบริบทท้องถ่ิน (อู่
นอน)   
2. เพ่ือจัดโซนห้องผู้ป่วย
ส าหรับเด็กเล็ก ตาม
มาตรฐาน

ห้องผู้ป่วยเด็กเล็ก
สามัญ  จ านวน 6 
เตียง

มีเตียงสามัญส าหรับผู้ป่วยเด็กเล็ก
 (อู่นอน) ให้บริการตามบริบท
ท้องถ่ิน

ม.ค.-มิ.ย.62 400,000 400,000 โรงพยาบาล
เบญจลักษ์
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา

9.โครงการพัฒนาระบบบริการคลินิกผิวหนัง (Skin) 
1.ประชุมพัฒนาระบบบริการคลินิกผิวหนัง  เดือนละ 1 คร้ัง1. เพ่ือขยายและเพ่ิม

ช่องทางการเข้าถึง
บริการรักษาโรคผิวหนัง
ไกล้บ้าน

1. แพทย์ 1 คน 
2. พยาบาลท่ี
ผ่านอบรม
ผิวหนัง 1 คน
3. นักเทค
การแพทย์1 คน
4. สหวิชาชีพ  
10 คน            
 รวม 13 คน

1. เปิดให้บริการคลินิก
ผิวหนัง ปีงบประ มาณ 2562

ต.ค.61-ก.ย.62 20,280   5,070     5,070     5,070     5,070     โรงพยาบา
ลเบญจ
ลักษ์เฉลิม
พระเกียรติ
 ๘๐ 
พรรษา

10.โครงการการดูแลผู้ป่วยด้วยการแพทย์บูรณาการ ( Integrated Medicine)



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลา

ในการ
ด าเนินงาน

งบ
ประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

10.1.จัดให้มีการตรวจผู้ป่วย 
OPD ด้วยการแพทย์บูรณา
การในโรงพยาบาล

1.เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการ
รักษาด้วยการแพทย์
บูรณาการ
2.เพ่ือลด
ภาวะแทรกซ้อนและ
ผู้ป่วยมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน
3.มีแนวทางการดูแล
ผู้ป่วย (CPG) ด้วย
การแพทย์ บูรณาการ

1. มีระบบ
บริการ OPD 
คู่ขนานด้วย
การแพทย์
บูรณาการใน
โรงพยาบาล

มี CPG การดูแลโรคเฉียบ
พลันและโรคเร้ือรังด้วย
การแพทย์บูรณาการ 5 โรค 
ได้แก่ 
-เบาหวาน
-ความดันโลหิตสูง
-หลอดเลือดสมอง
-หัวใจ
-ข้อเข่าเส่ือม

โรงพยาบา
ลเสาไห้

10.2.การพัฒนาความรู้
การแพทย์บูรณาการให้ได้
มาตรฐาน

1.เพ่ือพัฒนาความรู้
ให้กับทีมสหสาขาวิชาชีพ
2.ผู้ป่วยได้รับการดูแล
ตามมาตรฐานวิชาชีพ

1.ทีมสหสาขา
วิชาชีพท่ี
เก่ียวข้องในการ
ดูแลผู้ป่วย

1.มีการจัดการความรู้
การแพทย์บูรณาการเดือนละ
 1 คร้ัง

โรงพยาบา
ลเสาไห้

10.3.สร้างภาคีเครือข่าย
การแพทย์บูรณาการลงสู่ชุมชน

1.เพ่ือเป็นการให้ชุมชน
เข้าถึงการแพทย์บูรณา
การ

1.เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขใน
อ าเภอเสาไห้
จ านวน 13 แห่ง 
2.อสม.ในอ าเภอ
เสาไห้
3.องค์กร
ท้องถ่ิน/ผู้น า
ชุมชน

1.ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ด้าน
การแพทย์บูรณาการ
2.จัด Integrated medicine
 Forum ๑ คร้ัง
3.ออกหน่วยเคล่ือนท่ีโดยใช้
การแพทย์บูรณาการเดือนละ
 1 คร้ัง

ก.ค.-ก.ย.62 10,000   10,000   โรงพยาบา
ลเสาไห้

11.โครงการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีปัญหาเข่าเส่ือม



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลา

ในการ
ด าเนินงาน

งบ
ประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

การดูแลผู้สูงอายุท่ีมีแนวโน้ม
เป็นโรคข้อเข่าเส่ือมและ
ผู้สูงอายุท่ีอยู่ในกลุ่มเส่ียงโรค
ข้อเข่าเส่ือมแบบแพทย์บูรณา
การ

ผู้สูงอายุท่ีมีแนวโน้มเป็น
โรคข้อเข่าเส่ือมและ
ผู้สูงอายุท่ีอยู่ในกลุ่ม
เส่ียงโรคข้อเข่าเส่ือม
ได้รับการด้านการแพทย์
แบบบูรณาการ

ผู้สูงอายุท่ีมี
แนวโน้มเป็น
โรคข้อเข่าเส่ือม
และผู้สูงอายุท่ี
อยู่ในกลุ่มเส่ียง
โรคข้อเข่าเส่ือม
ได้รับการรักษา
แบบบูรณาการ  
 ร้อยละ10

ผู้สูงอายุท่ีมีแนวโน้มเป็นโรค
ข้อเข่าเส่ือมและผู้สูงอายุท่ีอยู่
ในกลุ่มเส่ียงโรคข้อเข่าเส่ือม
ได้รับการด้านการแพทย์
แบบบูรณาการร้อยละ๘๐

ต.ค.61-มิ.ย.62 78,000   15,000   60,000   3,000     โรงพยาบา
ลเสาไห้

12.โครงการพัฒนาระบบการดูแลฟ้ืนฟูสภาพแบบองค์รวมในโรงพยาบาลและชุมชนแบบไร้รอยต่อ



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลา

ในการ
ด าเนินงาน

งบ
ประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

การพัฒนาระบบการดูแล
ฟ้ืนฟูสภาพแบบองค์รวมใน
โรงพยาบาลและชุมชนแบบไร้
รอยต่อ

1.พัฒนาระบบบริการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
2.เพ่ิมคุณภาพชีวิตลด
ความพิการถาวร
3.เพ่ิมศักยภาพของทีม
ในโรงพยาบาล/ชุมชน

ผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดสมอง
บาดเจ็บกระดูก
ไขสันหลังและ
สมองได้รับ
กระทบกระเทือน
พ้นภาวะวิกฤต
ในโรงพยาบาล
และ ชุมชน

ร้อยละของผู้ป่วยท่ีมาฟ้ืนฟูมี
ภาวะทุพพลภาพลดลง/คงท่ี
≥50%
- ร้อยละของการเกิด
ภาวะแทรกซ้อนในระบบ
ต่างๆ ≤1%
- จ านวนนวัตกรรมท่ีเกิดข้ึน
ในโรงพยาบาล/ชุมชน 10 
หมวด200ช้ิน
- อุบัติการณ์การเกิด
ภาวะแทรกซ้อนเม่ืออยู่ชุมชน
เป็น 0 
- มีคลังอุปกรณ์ใน
โรงพยาบาลเพ่ือชุมชน 1 แห่ง
- บุคลากรใน Hope team 
ได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะ
 100%
- จ านวนนักกิจกรรมบ าบัด 1
 ท่าน

ต.ค.61-ก.ย.62 50,000   20,000   10,000   10,000   10,000   โรงพยาบา
ลเสาไห้

776,280    46,070     559,070    30,070     141,070    รวมงบประมาณท้ังส้ิน



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์บริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

            2)พัฒนาสู่ความเป็นเลิศเฉพาะด้านตามบริบทของโรงพยาบาล
โครงการพัฒนาสู่การเป็นเลิศด้านบริการ (Service Excellence)

 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

1 โครงการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านการดูแลผู้สูงอายุ
1.ศึกษาดูงานการด าเนินงาน
คลินิกผู้สูงอายุ

เพ่ือเตรียมการให้บริการ
คลินิกผู้สูงอายุตามมาตรฐาน

10คน คลินิกผู้สูงอายุตามมาตรฐาน
ตค-ธค. 61

3,000       3,000       

โรงพยาบา
ลเขาชะเมา

2.พัฒนาศักยภาพบุคลากรส าหรับ
การดูแลผู้สูงอายุ

เพ่ือเตรียมการให้บริการ
คลินิกผู้สูงอายุตามมาตรฐาน

2คน บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพเฉพาะทางการดูแล
ผู้สูงอายุ

ตค-ธค. 61
100,000    100,000    

โรงพยาบา
ลเขาชะเมา

2.โครงการพัฒนาโรงพยาบาลพนมดงรักเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาสู่การเป็นเลิศด้านบริการ
2.1.พัฒนาระบบการให้บริการ
ด้วยการแพทย์ผสมผสานในใน
ผู้ป่วยนอก

1)จัดซ้ือเคร่ืองมือแพทย์

2)ปรับพ้ืนท่ีการให้บริการ

3)ปรับระบบงานใหม่

2.2.พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วย
จักษุ1)ผ่าตัดต้อกระจก

2)วัดสายตาประกอบแว่น

2.3.เปิดศูนย์ล้างไตทางหน้าท้อง

1)ส่งพยาบาลเข้าอบรม

เพ่ือให้บริการผู้ป่วยท่ีต้อง
ล้างไตทางหน้าท้องได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

ผู้ป่วยท่ีล้างไตทาง
หน้าท้องในอ าเภอ
พนมดงรัก

ผู้ป่วยล้างไตทางหน้าท้องมาใช้
บริการท่ีศูนย์ฯ>90%

โรงพยาบาล
พนมดงรัก200,000    

โรงพยาบาล
พนมดงรัก

งานผู้ป่วยนอกงาน
แพทย์แผนไทย

และแพทย์ทางเลือก

โรงพยาบาล
พนมดงรัก

เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงการ
ให้บริการของผู้ป่วยท่ีมี
ปัญหาด้านจักษุ ลดการส่งต่อ

ผู้ป่วยได้รับการผ่าตัดต้อกระจก
 >99 ราย

ผู้พิการด้านการ
มองเห็นสาเหตุ
จากต้อกระจกผู้ท่ี
มีสายตาผิดปกติ ต.ค.61-ก.ย.62 200,000    50,000     

ม.ค.-มี.ค.62 300,000    300,000

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา

กลยุทธ์ท่ี  1) สร้างจัดระบบบริการท่ีมีคุณภาพและสะดวกต่อการเข้าถึงบริการ
            2) พัฒนาสู่ความเป็นเลิศเฉพาะด้านตามบริบทของโรงพยาบาล

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบ
ประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส

50,000     50,000     50,000     

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ให้บริการด้านการแพทย์
ทางเลือกและส่งเสริมการ
เข้าถึงของผู้มารับบริการ

อัตราการรับบริการด้าน
การแพทย์ทางเลือกเพ่ิม > 10%



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบ
ประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

2)ปรับพ้ืนท่ีการให้บริการ

มีการใช้งานระบบ Que 
online/App DM

ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อ
ระบบ smart hospital > 90%

 2.เพ่ือลดการใช้ทรัพยากร
ท่ีส้ินเปลืองของโรงพยาบาล

ลดการใช้กระดาษ
ในระบบสารบรรณ

มูลค่าการจัดซ้ือกระดาษลดลง >
10%

2.5.ควบคุมก ากับงาน service 
plan ให้ได้ตามแนวทางของ
จังหวัด 1)ประชุมเพ่ือมอบนโยบาย 
2)ก าหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน
3)ติดตามประเมินผลในท่ีประชุม
กรรมการบริหารทุกเดือน

เพ่ือให้งาน service ผ่าน
ตัวช้ีวัดของกระทรวง เขต 
และจังหวัด

คณะกรรมการ 
service plan ทุก
สาขา

     20,000        5,000        5,000        5,000        5,000 โรงพยาบา
ลพนมดงรัก

3.โครงการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านบริการ โรงพยาบาลพระทองค าเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา

3.1 พัฒนาระบบบริการคลินิก
โรคผิวหนัง

เพ่ือขยายขีด
ความสามารถและสะดวก
ต่อการเข้าถึงบริการ ใน
การรับบริการเฉพาะ
ทางด้านโรคผิวหนัง

 - แพทย์ 1 คน
- พยาบาลวิชาชีพ
ท่ีผ่านการอบรม
โรคผิวหนัง 1 คน 
- นักเทคนิค
การแพทย์ 1 คน
- สหวิชาชีพ 5 คน

มีการให้บริการ 1 คร้ัง/เดือน

ต.ค.61-ก.ย.62

9,600       2,400 2,400 2,400 2,400 โรงพยาบา
ลพระ
ทองค า
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐
 พรรษา

 
โรงพยาบาล
พนมดงรัก

100,000 100,000

100,000    100,000    

2.4.พัฒนาไปสู่การเป็น smart 
hospital 
1)ปรับปรุงระบบ IT 
2)ท าระบบคิวออนไลน์ 
3)ซ้ือระบบ HosOffices 
4)ระบบไม้ก้ันรถยนต์ 
5)ระบบสแกนคิวอาร์โค้ดเข้าออก
งาน

1.เพ่ือพัฒนาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพมากข้ึน เพ่ิมการ
เข้าถึง มีความคล่องตัว ลด
ระยะเวลารอคอย 
ผู้รับบริการพึงพอใจ

ผู้ป่วย OPD และ
กลุ่มผู้ป่วย
เบาหวานในเขต
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ

300,000    100,000    ต.ค.61-ก.ย.62

เพ่ือให้บริการผู้ป่วยท่ีต้อง
ล้างไตทางหน้าท้องได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

ผู้ป่วยท่ีล้างไตทาง
หน้าท้องในอ าเภอ
พนมดงรัก

ผู้ป่วยล้างไตทางหน้าท้องมาใช้
บริการท่ีศูนย์ฯ>90%

โรงพยาบาล
พนมดงรัก200,000    



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบ
ประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

3.2 พัฒนาระบบบริการคลินิก
ต้อกระจก

เพ่ือขยายขีด
ความสามารถและสะดวก
ต่อการเข้าถึงบริการ ใน
การรับบริการเฉพาะทาง 
โรคต้อกระจก

 -ทีมผ่าตัดต้อ
กระจก จ านวน 
10 คน
- เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลพระ
ทองค าเฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา จ านวน 
15 คน

มีการให้บริการ 1 คร้ัง/3 เดือน

ม.ค.-ก.ย.62

29,250     9,750 9,750 9,750 โรงพยาบา
ลพระ
ทองค า
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐
 พรรษา

4.โครงการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านบริการ โรงพยาบาลย่ีงอเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
4.1 สู่ความเป็นเลิศด้านการดูแล
ผู้ป่วย NCD

เพ่ือค้นหา คัดกรองและ
ผ่าตัดต้อกระจกเชิงรุก

100 คน ผู้ป่วยต้อกระจกมีคุณภาพชีวิตท่ี
ดีข้ึน

ต.ค.61.-ก.ย.62 200,000    50,000     50,000     50,000     50,000     

โรงพยาบาล
ย่ีงอเฉลิม
พระเกียรติ 
80 พรรษา

4.2  สู่ความเป็นเลิศด้านระบบ
บริการ  
- ระบบ คิว                  
- Peperless

พัฒนาระบบบริการโดยใช้ 
Smart Hospital เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการเข้าถึง
ระบบบริการ        

โรงพยาบาลย่ีงอ
เฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา

- ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อ
ระบบ Smart Hospital ร้อยละ 
80                                  
-ระยะเวลารอคอย น้อยกว่า 180
 นาที           
- ลดมูลค่าการใช้กระดาษ ลง 
มากกว่า 10 % ต่อปี ต.ค.61-มี.ค.62 1,200,000 600,000    600,000    

โรงพยาบาล
ย่ีงอเฉลิม
พระเกียรติ 
80 พรรษา

5.โครงการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านบริการโรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบ
ประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

5.1 กิจกรรมพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพร่วมกับ หน่วยงานอ่ืน

1เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การเข้าถึงระบบบริการ

1ทุกหน่วยงานใน 
ร.พ  2หน่วยงาน
ภายนอก

เกิดการพัฒนาระบบบริการอย่าง
น้อย 2ระบบ

ต.ค.61.-ก.ย.62

50,000 15,000 15,000 10,000 10,000 โรงพยาบาล
หาดส าราญ
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา

5.2 กิจกรรม ศึกษา ดูงาน อบรม 
Safety beach

1เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การเข้าถึงระบบบริการ 
โดยเฉพาะทางทะเล

1ทุกหน่วยงานใน 
ร.พ

ศึกษา ดูงาน อบรม Safety 
beach ตามท่ีวางแผนไว้

ม.ค.-มี.ค.62 20,000     20,000     

โรงพยาบาล
หาดส าราญ
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา

5.3 พัฒนาระบบบริการโดยใช้ 
Smart Hospital  (ระบบคิว,
Paperless, HosOffice)

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
เข้าถึงระบบบริการ

1ทุกหน่วยงานใน 
ร.พ

1.ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อ
ระบบ Smart Hospital  ร้อยละ
80       
2.ระยะเวลารอคอย น้อยกว่า 
180 นาที         
3.ลดมูลค่าการใช้กระดาษ ลง 
มากกว่า ร้อยละ 10 ต่อปี

ม.ค.-มิ.ย.62 400,000    200,000    200,000    

โรงพยาบาล
หาดส าราญ
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา

3,031,850 1,125,400 1,452,150 327,150    127,150    

-          

รวมงบประมาณท้ังส้ิน



ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์บริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

โครงการสร้างคนของแผ่นดิน

 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-
ก.ย.62

1.การอบรมหลักสูตรหัวหน้างาน
ยุคใหม่

เพ่ือพัฒนาหัวหน้า
งานให้มีศักยภาพการ
บริหารจัดการในหน่วยงาน 20 คน

เข้ารับการอบรมตาม
แผนท่ีก าหนด

ม.ค.-มี.ค.62 100,000    100,000    

 โรงพยาบาล
เทพรัตนเวช
ชานุกูล

2.การอบรมเฉพาะทางสาขาการ
พยาบาล
ผู้ป่วยบ าบัดทดแทนไตท่ีได้รับการ
ล้างทางช่องท้อง    ( CAPD  )

เพ่ือรองรับการเปิดให้
บริการหน่วยไตเทียมในดูแล
ผู้ป่วยท่ีได้รับการบ าบัด
ทดแทนไตท่ีได้รับการล้าง
ทางช่องท้อง 1 คน

เข้ารับการอบรมตาม
แผนท่ีก าหนด

เม.ย.-มิ.ย.62 60,000     60,000     

โรงพยาบาล
เทพรัตนเวช
ชานุกูล

3.การอบรมเฉพาะทางสาขาการ
พยาบาล
เวชปฎิบัติการบ าบัดทดแทนไต
(การฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไตเทียม )

เพ่ือรองรับการเปิดให้
บริการหน่วยไตเทียมในดูแล
ผู้ป่วยท่ีได้รับการฟอกเลือด
ด้วยเคร่ืองไตเทียม 2 คน

เข้ารับการอบรมตาม
แผนท่ีก าหนด

ม.ค.-มี.ค.62 130,000    130,000

โรงพยาบาล
เทพรัตนเวช
ชานุกูล

4.การอบรมเฉพาะทางสาขาการ
พยาบาลผู้สูงอายุ

เพ่ือรองรับการเปิดให้
บริการคลินิกผู้สูงอายุใน
โรงพยาบาล 1 คน ม.ค.-มี.ค.62 55,000     55,000

โรงพยาบาล
เทพรัตนเวช
ชานุกูล

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา

กลยุทธ์ท่ี  1) สร้างบุคลากรมีความรู้ความสามารถด้านบริหาร บริการและการดูแลสุขภาพอย่างมืออาชีพ
            2) เสริมสร้างบุคลากรท่ีให้บริการผู้ป่วยดุจเพ่ือนมนุษย์(Humanized Health Care)และจิตสานึกต่อการเป็นบุคลากรของโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ
            3) พัฒนาองค์กรส่ิงแวดล้อมดีและมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการท างาน

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบ
ประมาณ 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-
ก.ย.62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบ
ประมาณ 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

5. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ปีงบประมาณ 2562 
โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล 
เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา

2.1 เพ่ือให้ประชาชนพึง
พอใจในการให้บริการ
 2.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ

เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลเทพ
รัตนเวชชานุกูล

1. อัตราการร้องเรียนด้าน
พฤติกรรมบริการลดลง
2. อัตราความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการเพ่ิมมากข้ึน
3. บุคลากรท่ีเข้ารับการอบรม มี
ความรู้โดยประเมินจาก
แบบทดสอบผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด
ร้อยละ 80
4. ปฏิบัติตามแนวทางการ
ควบคุมและป้องกันการติดเช้ือใน
สถานบริการได้อย่างถูกต้องผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 90

ต.ค.61-มี.ค.62 171,400    

85,700     85,700     

โรงพยาบาล
เทพรัตนเวช
ชานุกูล

6.การอบรมหลักสูตรผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับต้น

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคคลากรด้านการบริหาร
ระดับต้น

1 คน เข้ารับการอบรมตามแผนท่ีก าหนด

เม.ย.-มิ.ย.62 34,000     

-          -          34,000     

โรงพยาบาล
วัดจันทร์
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา

7.การอบรมเฉพาะทางสาขาการ
พยาบาลผู้ป่วยบ าบัดทดแทนไตท่ี
ได้รับการล้างทางช่องท้อง    ( 
CAPD  )

เพ่ือรองรับการเปิดให้
บริการหน่วยไตเทียมในดูแล
ผู้ป่วยท่ีได้รับการบ าบัด
ทดแทนไตท่ีได้รับการล้าง
ทางช่องท้อง

1 คน เข้ารับการอบรมตาม
แผนท่ีก าหนด

เม.ย.-มิ.ย.62 60,000     

-          -          60,000     -        

โรงพยาบาล
วัดจันทร์
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-
ก.ย.62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบ
ประมาณ 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

8.การอบรมวิสัญญีพยาบาล เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคคลากรในการดูแลผู้ป่วย
ในการให้ยาระงับความรู้สึก 
เพ่ือรองรับการออกหน่วย
แพทย์อาสามูลนิธิเทพรัตน
เวชชานุกูล

1 คน เข้ารับการอบรมตาม
แผนท่ีก าหนด

ก.ค.-ก.ย.62 60,000     

-          -          -          60,000    

โรงพยาบาล
วัดจันทร์
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา

9.โครงการพัฒนาบุคลากรโรง
พยาบาล้วยกระเจาเฉลิมพระ
เกียรติ 80 พรรษา

1.เพ่ือมีบุคลากรมีความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ
2.เพ่ือมีระบบวางแผนการ
พัฒนาบุคลากรให้
ตอบสนองภารกิจของ รพ.
3.เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม
4.เพ่ือให้บุคลากรมีความสุข
ในการท างาน

บุคลากร รพ.ห้วย
กระเจาเฉลิมพระ
เกียรติ 80 พรรษา
 จ านวน 173 คน

ร้อยละของบุคลากรได้รับการ
พัฒนาตามเกณฑ์ (10วัน/คน/ปี)

ต.ค.61-มิ.ย.62

351,000    

180,000    78,000     93,000     

10.จัดอบรมบุคลากรโรงพยาบาล บุคลากรมีสมรรถนะ บริการ
 ภาพลักษณ์ของคน
โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ

บุคลากร120คน การเข้าร่วมประชุม มากกว่า ร้อย
ละ 90

เม.ย.-มิ.ย.62 40,000     40,000     
โรงพยาบาล
เขาชะเมา

11.โครงการ5ส. -          
กิจกรรมท่ี1  จัดอบรมพัฒนา
บุคลากร

เพ่ือพัฒนาส่ิงแวดล้อมดีและ
มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
ท างาน

บุคลากร120คน การเข้าร่วมประชุม มากกว่า ร้อย
ละ 80 มค.-มีค. 62

40,000     

40,000

โรงพยาบาล
เขาชะเมา



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-
ก.ย.62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบ
ประมาณ 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี2  จัดอบรม
คณะกรรมการตรวจประเมิน5ส.

เพ่ือกระตุ้นและสร้างความ
ต่อเน่ืองกิจกรรม

ทีมน า5ส20คน ผลการตรวจประเมิน
มค.-มีค. 63

20,700     

20,700 โรงพยาบาล
เขาชะเมา

12.จัดโครงการอบรมด้าน
พฤติกรรมบริการให้กับเจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาล

เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากร
ให้บริการผู้ป่วยด้วยหัวใจ
และภูมิใจในความเป็น
บุคลากรของโรงพยาบาล
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา

เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลทุกคน

อัตราความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ > 90%

ต.ค.-ธ.ค.61 30,000     

     30,000             -               -             -   

โรงพยาบาล
พนมดงรัก

13.กิจกรรมธนาคารจิตอาสา เช่น
 ท าความสะอาดวัด โรงเรียน 
สร้างกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการเรียนรู้
 และแบ่งปัน ฯลฯ

1.เพ่ือการพัฒนาตนเองและ
สังคมสร้างสรรค์ส่ิงดีๆ
ร่วมกัน (ผ่านการเรียนรู้และ
แบ่งปัน) 2.เพ่ือให้ตระหนัก
ถึงความส าคัญของการ
ช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความเต็ม
ใจ

จนท/ประชาชน/
นักเรียน/นักศึกษา

ร้อยละของชมรมจิตอาสาท่ีมี
กิจกรรมทุก 3 เดือน > 50%

ต.ค.61-ก.ย.62 20,000     

       5,000        5,000        5,000      5,000

โรงพยาบาล
พนมดงรัก

14.รพก.ท่ีเป็นเลิศด้านวิชาการ 
1.จัดอบรมมาตรฐานการให้บริการ 
2.อบรมการท างานวิชาการ R2R 
3.จัดงานน าเสนอผลงานภายในรพ.

เพ่ือพัฒนาการให้บริการให้
มีมาตรฐาน พัฒนาความรู้
ด้านวิชาการพร้อมท้ังมีการ
สร้างนวตกรรมท่ีสามารถ
น าไปใช้ได้จริง

ทุกหน่วยงาน มีผลงานวิชาการท่ีได้รับการ
คัดเลือกในระดับเขตข้ึนไปR2R 
เพ่ิมข้ึนจากเดิม 20%

ม.ค.-ก.ย.62 50,000     

            -        30,000      10,000     10,000

โรงพยาบาล
พนมดงรัก

15. โครงการพัฒนาบุคลากรสู่
ระบบบริการใจสู่ใจ

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรใน
การให้บริการจากการรับฟัง
ประสบการณ์ของผู้ให้บริการ

 -บุคลากรของ
โรงพยาบาลพระ
ทองค าเฉลิมพระ
เกียรติ 80 พรรษา
 จ านวน 146 คน
- ทีมด าเนินงาน
จ านวน 10 คน

บุคลากรโรงพยาบาลพระทองค า
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา เข้า
ร่วมโครงการ 100%

เม.ย.-62

43,480     

     43,480

โรงพยาบาล
พระทองค า
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ 
พรรษา



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-
ก.ย.62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบ
ประมาณ 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

16. พัฒนาบุคลากรเพ่ือให้บริการ
คลินิกเฉพาะด้าน

เพ่ือขยายขีดความสามารถ
และสะดวกต่อการเข้าถึง
บริการ ในการรับบริการ
เฉพาะทาง ตา และทางไต

2.1 พยาบาล
วิชาชีพ จ านวน 1 
คน
2.2 พยาบาล
วิชาชีพ จ านวน 1 
คน

เจ้าหน้าท่ีได้รับการอบรมตาม
เกณฑ์

ม.ค.-มิ.ย.62 100,000    50,000     50,000     

โรงพยาบาล
พระทองค า
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ 
พรรษา

16.3 พัฒนาระบบบริการงาน
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ให้มีความรู้เฉพาะทางด้าน
การให้บริการงานอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน

พยาบาลวิชาชีพ
จ านวน 1 คน

เม.ย.-มิ.ย.62 50,000     50,000     

โรงพยาบาล
พระทองค า
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ 
พรรษา

17. โครงการอบรมเสริมสร้างภาพลักษณ์ “ชวนเพ่ือนเป็นคนดีศรีเบญจลักษ์ ปี 2” -          
1.อบรมเสริมสร้างภาพลักษณ์ 
“ชวนเพ่ือนเป็นคนดีศรีเบญจลักษ์
 ปี 2”

เพ่ือสร้างความผูกพันธ์ของ
บุคลากรและเครือข่าย มี
ความสุขในการท างาน

1. เจ้าหน้าท่ี คป
สอ.เบญจลักษ์  
150 คน   
2. ผู้น าชุมชนและ 
อสม.จ านวน 134 
คน
รวม 284 คน

1.ร้อยละความสุขในการท างาน
ของเจ้าหน้าท่ี  
2.ร้อยละความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าท่ี

ม.ค.-มี.ค.62 87,840     87,840     

โรงพยาบาล
เบญจลักษ์
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ 
พรรษา

18.โครงการพัฒนาบุคลากรด้านบริหาร บริการ และดูแลสุขภาพอย่างมืออาชีพ -          
1. อบรมระยะส้ัน  3 วัน  แพทย์
ประจ าคลินิกผิวหนัง

1.เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้าน
บริการอย่างมืออาชีพ

1. แพทย์  1 คน 1.มีแพทย์ประจ าคลินิกผิวหนัง 
ตรวจรักษษผู้ป่วยตามมาตรฐาน

10,000     

10,000 โรงพยาบาล
เบญจลักษ์
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ 
พรรษา



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-
ก.ย.62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบ
ประมาณ 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

2. อบรมระยะส้ัน  แพทย์ประจ า
คลินิก CKD

1.เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้าน
บริการอย่างมืออาชีพ

1. แพทย์  1 คน 1.มีแพทย์ประจ าคลินิกCKDตรวจ
รักษษผู้ป่วยตามมาตรฐาน

20,000     

20,000 โรงพยาบาล
เบญจลักษ์
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ 
พรรษา

3. อบรมระยะส้ัน  แพทย์ประจ า
หอผู้ป่วย ICU

1.เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้าน
บริการอย่างมืออาชีพ

1. แพทย์  1 คน 1.มีแพทย์ประจ าหอผู้ป่วยICU
ตรวจรักษษผู้ป่วยตามมาตรฐาน

20,000     

20,000 โรงพยาบาล
เบญจลักษ์
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ 
พรรษา

4. อบรม  ผบต. ปีงบประมาณ 
2562

1.เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้าน
บริหารอย่างมืออาชีพ

1. หัวหน้างาน 
OPD 1 คน     2. 
หัวหน้างานหน่วย
ไตเทียม  1 คน

70,000     

70,000 โรงพยาบาล
เบญจลักษ์
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ 
พรรษา

5. อบรมเฉพาะทาง 4 เดือน   
หลักสูตรการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต

2.เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้าน
บริการอย่างมืออาชีพ

1. พยาบาลวิชาชีพ
 1 คน

40,000     

40,000 โรงพยาบาล
เบญจลักษ์
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ 
พรรษา

6. อบรมเฉพาะทาง  4 เดือน  
หลักสูตรการพยาบาลผู้ป่วยแบบ
ประคับประครอง

3.เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้าน
บริการอย่างมืออาชีพ

1. พยาบาลวิชาชีพ
 1 คน

45,000     

45,000 โรงพยาบาล
เบญจลักษ์
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ 
พรรษา



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-
ก.ย.62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบ
ประมาณ 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

7. อบรมเฉพาะทาง  4 เดือน  
หลักสูตรการพยาบาลเวชปฏิบัติ
ฉุกเฉิน

4.เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้าน
บริการอย่างมืออาชีพ

1. พยาบาลวิชาชีพ
 1 คน

40,000     

40,000 โรงพยาบาล
เบญจลักษ์
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ 
พรรษา

8. สร้างคน สร้างงานคุณภาพ -          

8.1 พัฒนาบุคลากรอบรมทีมน า
ด้านคุณภาพ (HA)
- ทีมน าคุณภาพ (Lead Team)
- ทีมน าระดับกลาง
- ทีมสหวิชาชีพเฉพาะ

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากร
ด้านงานคุณภาพ

20 คน 1.บุคลากรได้รับการเพ่ิม
ศักยภาพตามแผน ร้อยละ 80     
        
2.Retaintion rate มากกว่า 
ร้อยละ 88

ม.ค.-ก.ย.62 150,000    50,000     50,000     50,000    

โรงพยาบาล
ย่ีงอเฉลิม
พระเกียรติ 
80 พรรษา

8.2 พัฒนาบุคลากรอบรมด้าน
บริการแบบมืออาชีพ 
- อบรมพฤติกรรมบริการเป็นเลิศ  
 (Excellent Service Behavior :
 ESB)
- ปฐมนิเทศและรับเจ้าหน้าท่ีใหม่

เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี
พฤติกรรมบริการท่ีเป็นเลิศ
และเกิดความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ

180 คน 1.บุคลากรได้รับการเพ่ิม
ศักยภาพตามแผน ร้อยละ 80     
        
2.Retaintion rate มากกว่า 
ร้อยละ 88

ต.ค.61-มี.ค.62 59,400     6,000       53,400     

โรงพยาบาล
ย่ีงอเฉลิม
พระเกียรติ 
80 พรรษา

8.3 พัฒนาคุณภาพเพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะเฉพาะงาน
- อบรมพยาบาล IC  4 เดือน
- อบรมพยาบาลอาชีวอนามัย 4 
เดือน
- อบรมพยาบาลเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
(ENP)  4  เดือน

เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะบุคลากร
ให้เหมาะสมกับงานท่ีได้รับ
มอบหมา

4 คน 1.บุคลากรได้รับการเพ่ิม
ศักยภาพตามแผน ร้อยละ 80     
        
2.Retaintion rate มากกว่า 
ร้อยละ 88

ต.ค.61-ก.ย.62 220,000    220,000    

โรงพยาบาล
ย่ีงอเฉลิม
พระเกียรติ 
80 พรรษา

9.โครงการสร้างคนของแผ่นดินโรงพยาบาลนหาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา -          



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-
ก.ย.62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบ
ประมาณ 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

9.1 พัฒนาบุคลากรอบรมทีมน า
ด้านคุณภาพ (HA)

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากร
ด้านงานคุณภาพ

5 คน บุคลากรได้รับการเพ่ิมศักยภาพ
ตามแผน ร้อยละ 80

ต.ค.61-ก.ย.62 50,000     15,000     15,000     10,000     10,000    

โรงพยาบาลน
หาดส าราญ
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา

9.2 ปฐมนิเทศและรับเจ้าหน้าท่ีใหม่ เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี
พฤติกรรมบริการท่ีเป็นเลิศ
และเกิดความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ

100 คน Retaintion rate มากกว่า ร้อย
ละ 80

-          

โรงพยาบาลน
หาดส าราญ
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา

9.3 พัฒนาคุณภาพเพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะเฉพาะงาน

เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะบุคลากร
ให้เหมาะสมกับงานท่ีได้รับ
มอบหมาย

20 คน บุคลากรได้รับการเพ่ิมศักยภาพ
ตามแผน ร้อยละ 80

ต.ค.61-ก.ย.62 100,000    25,000     25,000     25,000     25,000    

โรงพยาบาลน
หาดส าราญ
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา

10.โครงการปฐมนิเทศน้องใหม่ พัฒนาบุคลากรต้ังแต่แรกเข้า
เพ่ือเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร
ร่วมกัน

50 คน ร้อยละ 100

ก.ค.-ก.ย.62 10,000     10,000    
โรงพยาบาล
เสาไห้

11.โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและ
การบริการ 5 ดาว

1.เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ
2.เพ่ือให้ผู้มารับบริการเกิด
ความพึงพอใจ

200 คน ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าท่ีและผู้
มารับบริการเกิดความพึงพอใจ

เม.ย.-ก.ย.62 24,000     12,000     12,000    
โรงพยาบาล
เสาไห้



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-
ก.ย.62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบ
ประมาณ 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

12.โครงการคุณธรรม จริยธรรม สู่
องค์กรแห่งความสุข

1.เพ่ือให้บุคลากรมีจิต
วิญญาณท่ีดีและมีความสุข
2.เพ่ือให้บุคลากรมีจิต
สาธารณะ
3.เพ่ือให้โรงพยาบาลเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้และมี

200 คน ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าท่ีมีความ
ผูกพัน

เม.ย.-มิ.ย.62 20,000     20,000     
โรงพยาบาล
เสาไห้

13.โครงการส่งเสริมการบริการท่ีเป็นเลิศ

การอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
บริการท่ีเป็นเลิศ

1.เพ่ือพัฒนาระบบบริการ
เชิงพฤติกรรมและสร้าง
ความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ
2.การบริการด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์

200 คน 1.อัตราความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ
2.จ านวนผู้เข้ารับบริการ
3.จ านวนข้อร้องเรียนการ
ให้บริการ ม.ค.-มิ.ย.62 20,000     10,000     10,000     

โรงพยาบาล
เสาไห้

2,401,820 616,700    990,640    612,480    182,000  

-          

รวมงบประมาณท้ังส้ิน



ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์บริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

โครงการ พัฒนาโรงพยาบาลสู่องค์กรแห่งความสุข

 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

1.โรงพยาบาลสร้างสุข มี
รายละเอียดกิจกรรม ดังน้ี
1.1) กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการพลังกลุ่ม

1. เพ่ือส่งเสริมบรรยากาศ
และวัฒนธรรมท่ีดีในการ
ท างานเป็นทีม การสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ท างาน และสร้างการมส่วน
ร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
2. เพ่ือได้รับทราบแนวคิด
ทัศนคติและหลักการในการ
สร้างองค์กรแห่งความสุข
3. เพ่ือได้ทราบแนวปฏิบัติ
และร่วมท ากิจกรรมเพ่ือ
สร้างประสบการณ์ในการ
สร้างองค์กรแห่งความสุข

บุคลากร
โรงพยาบาล
 จ านวน 155 คน

1.ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรในโรงพยาบาล
2.ระดับความผูกพันของบุคลา
การในโรงพยาบาล

ม.ค.-มี.ค.62 238,000    238,000    

โรงพยาบาล
เทพรัตนเวช
ชานุกูล

1.2)กิจกรรม Happy Brithday 
(มอบต้นไม้ 1 ต้นในวันเกิดของ
เจ้าหน้าท่ี)

1.เพ่ือสร้างความสุขให้กับ
บุคลากรภายในโรงพยาบาล
 และสร้างขวัญก าลังใจ
2.ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ 
เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว

บุคลากร
โรงพยาบาล
 จ านวน 155 คน

1.ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรในโรงพยาบาล

โรงพยาบาล
เทพรัตนเวช
ชานุกูล

กลยุทธ์ท่ี  1) สร้างบุคลากรมีความรู้ความสามารถด้านบริหาร บริการและการดูแลสุขภาพอย่างมืออาชีพ
            2) เสริมสร้างบุคลากรท่ีให้บริการผู้ป่วยดุจเพ่ือนมนุษย์(Humanized Health Care)และจิตสานึกต่อการเป็นบุคลากรของโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ
            3) พัฒนาองค์กรส่ิงแวดล้อมดีและมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการท างาน

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบ
ประมาณ 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบ
ประมาณ 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

2. โครงการอนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณี (Happy Soul , Happy
 Relax)

1.เพ่ืออนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีในท้องถ่ิน

บุคลากร
โรงพยาบาล
ร้อยละ 50

1.ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรในโรงพยาบาล

ต.ค.61-มิ.ย.62
20,000 0 10,000 10,000

โรงพยาบาล
เทพรัตนเวช
ชานุกูล

3.จัดต้ังชมรมจิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์โรงพยาบาลเทพรัตน
เวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60 
พรรษา
-จิตอาสาวันหยุดนักขัตฤกษ์
-ทันตกรรมอาสา 2 เมษายน 2562

 วัตถุประสงค์ของชมรม
1) เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ี
เกิดจิตส านึกในการท าความ
ดีมีจิตอาสา มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่วนรวม
2) เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ี
มีความสามัคคีและรักใน
หน่วยงาน
3) เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ี
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
เป็นคนดีของสังคม

บุคลากร
โรงพยาบาล
ร้อยละ 50

1.ร้อยละการเข้าร่วมกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์

ต.ค.61-ก.ย.62

29,400 10,200 9,000 10,200

โรงพยาบาล
เทพรัตนเวช
ชานุกูล

4.ประเมินความพึงพอใจ
โครงการองค์กรแห่งความสุข 
(Happynomter)

1.เพ่ือส ารวจดัชนีความสุข
ของบุคลากรในองค์กร
2.เพ่ือน าผลการส ารวจมา
พัฒนา และวางแผนการ
ด าเนินงานองค์กรแห่ง
ความสุข

บุคลากร
โรงพยาบาล
 จ านวน 155 คน

1.ร้อยละประเมินความพึงพอใจ
โครงการองค์กรแห่ง
ความสุข (Happynomter)

ก.ค.-ก.ย.62

โรงพยาบาล
เทพรัตนเวช
ชานุกูล



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบ
ประมาณ 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

5.พัฒนาคุณภาพชีวิต คุณภาพ
จิตใจบุคลากร
กิจกรรมเฝ้าระวังปัญหา
สุขภาพจิตเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเสริมก าลังใจให้แก่
บุคลากรสาธารณสุข
อ าเภอกัลยาณิวัฒนา

1.พัฒนาคุณภาพชีวิต 
คุณภาพจิตใจบุคลากร
กิจกรรมเฝ้าระวังปัญหา
สุขภาพจิตเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเสริม
ก าลังใจให้แก่บุคลากร
สาธารณสุขอ าเภอกัลยาณิ
วัฒนา

บุคลากร
โรงพยาบาล
 จ านวน 85 คน

1.หน่วยงานมีการน าดัชนี
ความสุขของคนท างาน
(Happinometer) ไปใช้ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60
2.อัตราการคงอยู่ของบุคลากร
ด้านสุขภาพ (Ratention Rate) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ม.ค.-มี.ค.62

26,100     -          26,100     -          -         

5.จัดต้ังชมรมจิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์โรงพยาบาลวัดจันทร์
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา
-จิตอาสาวันหยุดนักขัตฤกษ์
- จิตอาสาท าฝายชะลอน้ า      - 
จิตอาสาออกหน่วยบริการเคล่ือนท่ี
           

 วัตถุประสงค์ของชมรม
1) เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ี
เกิดจิตส านึกในการท าความ
ดีมีจิตอาสา มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่วนรวม
2) เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ี
มีความสามัคคีและรักใน
หน่วยงาน
3) เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ี
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
เป็นคนดีของสังคม

บุคลากร
โรงพยาบาล
ร้อยละ 50

1.ร้อยละการเข้าร่วมกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์

ต.ค.61-ก.ย.62

50,000     12,500     12,500     12,500     12,500    

โรงพยาบาล
วัดจันทร์
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบ
ประมาณ 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

6.ประเมินความพึงพอใจ
โครงการองค์กรแห่งความสุข 
(Happynomter)

1.เพ่ือส ารวจดัชนีความสุข
ของบุคลากรในองค์กร
2.เพ่ือน าผลการส ารวจมา
พัฒนา และวางแผนการ
ด าเนินงานองค์กรแห่ง
ความสุข

บุคลากร
โรงพยาบาล
 จ านวน 85 คน

1.ร้อยละประเมินความพึงพอใจ
โครงการองค์กรแห่ง
ความสุข (Happynomter)

-          -          -          -          -         

โรงพยาบาล
วัดจันทร์
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา

7.โครงการพัฒนาโรงพยาบาลห้วย
กระเจาเฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษาสู่องค์กรแห่งความสุข

1.เพ่ือพัฒนา จนท.ให้เกิด
ความสุขในการท างานสร้าง
ความสมดุลระหว่างชีวิตกับ
การท างานและสามารถ
น ามาปรับใช้กับ การ
ปฏิบัติงานและการ ด าเนิน
ชีวิตได้
2.เพ่ือให้บุคลากรให้บริการ
อย่างมืออาชีพ และ 
ให้บริการผู้ป่วยด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์

บุคลากร
โรงพยาบาล
 จ านวน 280 คน

1.ร้อยละของHappinometer≥ 
70
2.ร้อยละของRetaintion rate ≥
 88

ต.ค.61-ก.ย.62 373,000    64,000     303,000    3,000       3,000     โรงพยาบาล
ห้วยกระเจา
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ 
พรรษา

8.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาโรงพยาบาลไปสู่องค์กรแห่ง
ความสุข

เพ่ือให้บุคลากรมีความสุขใน
การปฏิบัติงานโดยอยู่บน
พ้ืนฐานของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลทุกคน

Happinometer > 70%      10,000        2,500        2,500        2,500      2,500



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบ
ประมาณ 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

9.Be happy be Heathty เพ่ือส่งเสริมให้องค์กรเกิด
การปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพท่ีถูกต้องเหมาะสมใน
เร่ือง อาหาร การออกก าลัง
กายและการจัดการกับ
อารมณ์ท่ีเหมาะสม

เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลทุกคน

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีได้รับตรวจ
สุขภาพ > 90%          
ร้อยละของการมีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีเหมาะสม>80%

       5,000             -               -          5,000           -   

10.กิจกรรมเติมใจให้กันสาน
สัมพันธ์พ่ีน้อง

1.จนท. มีความรัก ความ
ผูกพันต่อองค์กร รุ่นพ่ี รุ่น
น้อง และเพ่ือนร่วมงาน
2.จนท.มีความสามัคคี และ
มีความต้ังใจ ให้ความ
ร่วมมือกันในการท ากิจกรรม
เพ่ือองค์กร
3.จนท.สามารถปรับตัวให้
เข้ากับการท างานในองค์กร 
และมีทัศนคติท่ีดีต่อการเข้า
สังคมและเพ่ือนร่วมงาน

จนท.ท้ังหมด retension rate ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 88

    400,000             -       400,000             -             -   

11.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
โรงพยาบาลคุณธรรมสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรมในทุกหน่วยงาน

เพ่ือให้ทุกหน่วยงานน า
แนวทางโรงพยาบาล
คุณธรรมไปใช้

ทุกหน่วยงาน หน่วยงานมีการด าเนินการ
โรงพยาบาลคุณธรรม >90%

ต.ค.-ธ.ค.61

       5,000        5,000             -               -             -   

โรงพยาบาล
พนมดงรัก

12.มอบรางวัลเมล็ดพันธ์ุแห่ง
ความดีส าหรับบุคคลท่ีท าดีเป็น
ตัวอย่าง

เพ่ือช่ืนชมคนดีให้มีก าลังใจ
การท าความดีและส่งเสริม
ให้ทุกคนท าความดี

มอบรางวัลทุก 3
เดือน

มีการมอบรางวัลทุก 3 เดือน

ต.ค.61-ก.ย.62

       6,000        1,500        1,500        1,500      1,500

โรงพยาบาล
พนมดงรัก

13.กิจกรรมธารน้ าใจจากชุมชน
เพ่ือชุมชน

เพ่ือช่วยเหลือผู้ท่ีขาดแคลน 
ยากไร้

จนท/ประชาชน

ต.ค.61-ก.ย.62

       4,000        1,000        1,000        1,000      1,000 โรงพยาบาล
พนมดงรัก



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบ
ประมาณ 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

14.ค่ายธรรมะสร้างสุขในการ
ท างาน

1.เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความศรัทธาในศาสนาและ
มีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
 2.เพ่ือช่วยสร้างเสริมให้
บุคลากรมีการด ารงชีวิต
อย่างมีสุขภาวะทางปัญญา 
3.เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรน า
ธรรมะมาประยุกต์ใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน

เจ้าหน้าท่ีรพ.

ม.ค.-มี.ค.62

     10,000             -        10,000             -             -   

โรงพยาบาล
พนมดงรัก

15.โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
การบริหาร ให้ทีมบริหารของรพ.

1.เพ่ือให้ผู้บริหาร สามารถ
ใช้ความรู้ท่ีได้ มาบริหารรพ.
อย่างมีประสิทธิภาพ

หัวหน้ากลุ่มงาน 2
 คน

เจ้าหน้าท่ีได้รับการอบรมตาม
เกณฑ์

ต.ค.-ธ.ค.61      70,000      70,000

 
โรงพยาบาล
พระทองค า
เฉลิมพระ

16.โครงการอบรมพัฒนา
พฤติกรรมบริการให้กับเจ้าหน้าท่ี
รพ.

1.เพ่ือให้บุคลากรในรพ.มี
พฤติกรรมบริการท่ีดีต่อ
ผู้ป่วย 
2.สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับ
องค์กร และท าให้เกิด
เป็นอัตลักษณ์ของรพ.

เจ้าหน้าท่ีทุกคนใน
รพ. 156คน

1.เจ้าหน้าท่ีทุกคนผ่านการอบรม
พฤติกรรมบริการ 
2.แบบประเมินความพึงพอใจ
จากผู้มารับบริการ

ม.ค.-มี.ค.62      43,480      43,480

 
โรงพยาบาล
พระทองค า
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ 
พรรษา อ.
พระทองค า



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบ
ประมาณ 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

17.จัดต้ัง “ชมรมน้ี...ท่ีเรารัก” 1.เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีในรพ.ได้
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
และได้ท าในส่ิงท่ีตนเองสนใจ 
2.เสริมสร้างความสามัคคี

เจ้าหน้าท่ีในรพ. 1.เจ้าหน้าท่ีได้ท ากิจกรรมร่วมกัน
ในชมรม เกิดความสามัคคี และมี
ความผูกพันกันในองค์กร

ต.ค.61-ก.ย.62      10,000        2,500        2,500        2,500      2,500

 
โรงพยาบาล
พระทองค า
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ 
พรรษา อ.
พระทองค า

4.ท าบุญตักบาตรประจ าเดือน ทุก
วันส้ินเดือน

1.เพ่ือได้เป็นผู้ให้ และได้
บุญกุศล

เจ้าหน้าท่ีในรพ. 1.เจ้าหน้าท่ีทุกคนได้ร่วมท าบุญ
ตักบาตร

ต.ค.61-ก.ย.62
 ไม่ใช้
งบประมาณ

 
โรงพยาบาล
พระทองค า
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ 
พรรษา อ.
พระทองค า5.โครงการ “พระทองค า ว่ิง ป่ัน 

ปันน้ าใจ ห่างไกลโรค”
1.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีรพ.
และประชาชนมีสมรรถภาพ
ร่างกายแข็งแรงมีสุขภาพดี
2.ส่งเสริมให้เห็น
ความส าคัญกับการส่งเสริม
สุขภาพด้วยการออกก าลัง
กายท่ีเหมาะสม
3.น าเงินท่ีได้ไปสมทบทุน
จัดซ้ือ ครุภัณฑ์การแพทย์ 
4. ส่งเสริมการท่องเท่ียวใน
ท้องถ่ินชุมชน

เจ้าหน้าท่ีในรพ.
และประชาชนท่ัวไป

1.มีการจัดกิจกรรม 1 คร้ัง

ก.ค.-ก.ย.62      20,000     20,000

 
โรงพยาบาล
พระทองค า
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ 
พรรษา อ.
พระทองค า



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบ
ประมาณ 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

6.ตลาดนัดเพ่ือสุขภาพ  มีการจัด
สถานท่ีเพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีในรพ.
และประชาชน น าสินค้าเพ่ือ
สุขภาพ มาวางจ าหน่ายทุกวัน
จันทร์ และมีการแลกเปล่ียน
ความรู้สุขภาพซ่ึงกันและกัน

1.เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีรพ.และ
ประชาชนมีรายได้เสริม
2.เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีรพ.มี
สินค้าเพ่ือสุขภาพและปลอด
สารพิษให้เลือกซ้ือ 
3. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี รพ.ได้มี
การแลกเปล่ียนความรู้
สุขภาพซ่ึงกันและกัน

เจ้าหน้าท่ีในรพ.
และประชาชนท่ัวไป

1.เจ้าหน้าท่ีรพ.และประชาชน
ท่ัวไปได้มีสินค้าเพ่ือสุขภาพและ
ปลอดสารพิษให้เลือกซ้ือ

ต.ค.61-ก.ย.62
 ไม่ใช้
งบประมาณ

 
โรงพยาบาล
พระทองค า
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ 
พรรษา อ.
พระทองค า

7.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ คิดบวก คิดสร้างสรรค์ สู่องค์กรแห่งความสุข
1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ คิดบวก 
คิดสร้างสรรค์ สู่องค์กรแห่ง
ความสุข

1. เพ่ือพัฒนาขีด
ความสามารถในการบริหาร
จัดการตนเองของบุคลากร
ด้านสาธารณสุข ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผล
สัมฤทธ์ิต่อภารกิจของ
โรงพยาบาล

1.เจ้าหน้าท่ี รพ.  
จ านวน  124 คน

1.ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากร รพ.    2.ระดับความ
ผูกพันของบุคลากร

ม.ค.-มี.ค.62 59,040     59,040      โรงพยาบาล
เบญจลักษ์
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ 
พรรษา

8.สร้างสุขภาวะ สร้างสุขสู่งานบันดาลใจ
8.1กิจกรรมสร้างสุขภาวะ 
- การออกก าลังกายทุกวันพุธ 
- ตรวจร่างกายประจ าปี    
- ค้นหา Excerlent Model

บุคลากรมีสุขภาวะท่ีดีอยู่ใน
เกณฑ์ปกติ

บุคลากร
โรงพยาบาลย่ีงอ
เฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา

บุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพ
ในกลุ่มเส่ียง น้อยกว่าร้อยละ 15

ต.ค.61-ก.ย.62 ไม่ใช้
งบประมาณ

โรงพยาบาล
ย่ีงอเฉลิม
พระเกียรติ 
80 พรรษา



 ต.ค.-ธ.ค. 
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 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบ
ประมาณ 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

9.กิจกรรมสร้างสุขให้บุคลากร
9.1 กิจกรรมรับน้องใหม่ เรียนรู้วิถี
ชุมชนพบปะผู้น าศาสนา (จัด 
Buddy, Yingo Tour welcome 
card)
9.2 จัดนิทรรศการวันส าคัญ

เพ่ือใหบุคลากรมีความสุขใน
การท างาน

บุคลากร
โรงพยาบาลย่ีงอ
เฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา

ระดับความสุขของบุคลากร 
(Happinomitor) มากกว่า 70

ต.ค.61-ก.ย.63

141,000    57,750     27,750     27,750     27,750    

โรงพยาบาล
ย่ีงอเฉลิม
พระเกียรติ 
80 พรรษา

10.กิจกรรมคืนความสุขให้ชาวย่ีงอ     เพ่ือใหบุคลากรมีความสุขใน
การท างาน

บุคลากร
โรงพยาบาลย่ีงอ
เฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา

ระดับความสุขของบุคลากร 
(Happinomitor) มากกว่า 71

ม.ค.-มี.ค.62 100,000    100,000    

โรงพยาบาล
ย่ีงอเฉลิม
พระเกียรติ 
80 พรรษา

11.โครงการพัฒนาโรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาสู่องค์กรแห่งความสุข
11.1 กิจกรรมพัฒนาองค์กร(OD) เพ่ือให้บุคลากรมีความสุขใน

การท างาน
เจ้าหน้าท่ีทุกคน ระดับความสุขของบุคลากร 

(Happinomitor) มากกว่า 60 ก.ค.-ก.ย.62 100,000    100,000  
11.2 กิจกรรมท าบุญโรงพยาบาล
ประจ าปี

เพ่ือให้บุคลากรมีความสุขใน
การท างาน

เจ้าหน้าท่ีทุกคน ระดับความสุขของบุคลากร 
(Happinomitor) มากกว่า 60 ก.ค.-ก.ย.62 20,000     20,000    

11.3 กิจกรรมตรวจสุขภาพ
ประจ าปี

บุคลากรมีสุขภาวะท่ีดีอยู่ใน
เกณฑ์ปกติ

เจ้าหน้าท่ีทุกคน บุคลากรสุขภาพอยู่ในกลุ่มเส่ียง 
น้อยกว่าร้อยละ 20

11.4 กิจกรรม WedTalk เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ ในการท า
ผลงาน

เจ้าหน้าท่ีทุกคน มีผลงานทางวิชาการส่งเข้าร่วม
ประกวด

11.5 กิจกรรมเพ่ือนชวนเพ่ือน
ออกก าลังกาย

บุคลากรมีสุขภาวะท่ีดีอยู่ใน
เกณฑ์ปกติ

เจ้าหน้าท่ีทุกคน ระดับความสุขของบุคลากร 
(Happinomitor) มากกว่า 60

12.โครงการพัฒนาโรงพยาบาลสู่องค์กรแห่งความสุข 

โรงพยาบาล
หาดส าราญ
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 

พรรษา



 ต.ค.-ธ.ค. 
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 ม.ค.-มี.ค. 
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 เม.ย.-มิ.ย.
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 ก.ค.-ก.ย.
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รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบ
ประมาณ 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

การพัฒนาโรงพยาบาลสู่องค์กร
แห่งความสุข

1.เพ่ือให้บุคลากรมีจิต
สาธารณะ เกิดคุณค่าใน
ตัวเอง ช่วยเหลือซ่ึงกันและ
กัน
2.บุคคลากรมีจิตสาธารณะ 
รู้จักการให้ 
3.เพ่ือยกระดับจิตใจของ
บุคลากร
4.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้
บุคลากร

บุคลากร
โรงพยาบาลเสาไห้
 จ านวน 200 คน

1.บุคลากรร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนา
2.บุคลากรได้รับคัดเลือกบุคลากร
จิตอาสา 1คน/หน่วยงาน

ต.ค.61-ก.ย.62 55,000     30,000     25,000    

โรงพยาบาล
เสาไห้

13.โครงการส่งเสริมพฤติกรรมท่ีเป็นอัตลักษณ์ขององค์กร

การส่งเสริมพฤติกรรมท่ีเป็นอัต
ลักษณ์ขององค์กร “ส่ือสัตย์ 
กตัญญูกตเวที เสียสละ”

1.เพ่ือให้เกิดพฤติกรรมท่ีโดด
เด่นท่ีเป็นอัตลักษณ์ของ
องค์กร
2.เพ่ือให้เจ้าเหน้าท่ี  อัต
ลักษณ์อย่างเข้าใจ เต็มใจ

200 คน ร้อยละของ
อัตลักษณ์โรงพยาบาลท่ีได้รับ
การพัฒนาและมีการ
เปล่ียนแปลงดีข้ึน

ม.ค.-มิ.ย.62 20,000     10,000     10,000     

โรงพยาบาล
เสาไห้

1,815,020 256,950    1,247,370 84,750     225,950  รวมงบประมาณท้ังส้ิน



ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

1.โครงการโรงพยาบาลคุณธรรม

 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

1.พัฒนาโรงพยาบาลให้เป็น
โรงพยาบาลคุณธรรม

เพ่ือพัฒนาองค์กรให้
เป็นโรงพยาบาลคุณธรรม

รับคัดเลือกเป็น
องค์กรดีเด่นและ
คัดเลือกเป็น
องค์กรต้นแบบ

ผ่านเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม ระดับ 3

25,000     25,000     

โรงพยาบาล
วัดจันทร์
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา

2.พัฒนาบุคคลากรให้มีความรู้
ความเข้าใจในแนวทางการ
ด าเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรม
และโรงพยาบาลต้นแบบ

1.เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนา
เป็นโรงพยาบาลคุณธรรม
2.เพ่ือพัฒนาบุคลากร
เจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติการใช้
ชีวิตตามหลักคุณธรรมและ
หลักธรรมาภิบาล
3.เพ่ือพัฒนา รพ.ให้เป็น
องค์กรดีเด่นและองค์กร
ต้นแบบ

 บุคลากร
โรงพยาบาลห้วย
กระเจาเฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ พรรษา
 จ านวน 130 คน

ได้รับการคัดเลือกให้เป็น
โรงพยาบาลคุณธรรม

ต.ค.61-มี.ค.62 55,500     5,500       50,000     โรงพยาบาล
ห้วยกระเจา
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา

กลยุทธ์ท่ี  1) พัฒนาโรงพยาบาลเป็นต้นแบบโรงพยาบาลสู่องค์กรคุณธรรม

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบ
ประมาณ 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบ
ประมาณ 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

3.พัฒนาโรงพยาบาลเขาชะเมาให้เป็นโรงพยาบาลคุณธรรม 1.บุคลากรทราบแนว
ทางการด าเนินการของ
โรงพยาบาลคุณธรรม
2.สร้างการมีส่วนร่วม และ
เพ่ือเผยแพร่กิจกรรมของ
โรงพยาบาล

บุคลากร120คน ได้รับการคัดเลือกให้เป็น
โรงพยาบาลคุณธรรม

ต.ค.61-ก.ย.62 34200 4200 30000 โรงพยาบาล
ห้วยกระเจา
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา

4.พัฒนาบุคลากรสู่ “คนดีศรีพระ
ทองค า”
กิจกรรม
1. จัดอบรมโรงพยาบาลคุณธรรม
2. ติดตามประเมินผลหลังการอบรม
3. คัดเลือกและมอบรางวัลส าหรับ
คนดีศรีพระทองค า

เพ่ือสร้างคนดีศรีพระทองค า บุคลากร
โรงพยาบาลพระ
ทองค าเฉลิมพระ
เกียรติ 80 พรรษา
 146 คน
ทีมด าเนินการ 
จ านวน 10 คน

บุคลากรโรงพยาบาลพระทองค า
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา เข้า
ร่วมโครงการ 100%

เม.ย.-62 43,480     43,480     

โรงพยาบาล
พระทองค า
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา

5.โครงการรักษ์คน รักษ์องค์กรคุณภาพ ร่วมพัฒนาศักยภาพการท างานเป็นทีม



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบ
ประมาณ 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้การพัฒนา
ระบบงานคุณภาพท่ีส าคัญ  ร่วมใจ
ให้บริการแก่ประชาชนบนพ้ืนฐาน
โรงพยาบาลคุณธรรม

1.เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการ
พัฒนากระบวนการท างาน
คุณภาพและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนางาน
ทุกระบบขององค์กร     
2.เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรเข้า
ในบทบาทหน้าท่ี
ความส าคัญของตนเองต่อ
องค์กร 
3. เพ่ือพัฒนากระบวนการ
ท างานเป็นทีม       
4.เพ่ือแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและประสบการณ์
การท างานคุณภาพของ
บุคลากรในฏโรงพยาบาล
และโรงพยาบาลภาคีเขรือ
ข่าย 5.เพ่ือให้ทุกหน่วยงาน
ได้ก าหนดพฤติกรรมการ
ให้บริการหรือการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของโรงพยาบาล

1.ผู้เข้าร่วม
โครงการ : ตัวแทน
จากทุกกลุ่มงาน 
(ร้อยละ 85 ของ
บุคลากรในกล่ม
งาน)    2.วิทยากร
 : QLN (Quality 
learning 
network) ทีมพ่ี
เล้ียงเครือข่าย
ขับเคล่ือนการ
พัฒนาคุณภาพ

1. บุครากรของโรงพยาบาล/
ตัวแทนจากทุกกลุ่มงานเข้าร่วม
โครงการร้อยละ 80
2.ทุกกลุ่มงานมีการก าหนด
พฤติกรรมการบริการหรือการ
ปฏิบัติงานสอดคล้องกับอัต
ลักษณ์ของโรงพยาบาล            
     
3.บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมใน
การพัฒนางานคุณภาพทุกระบบ 
และมีการส่งรายงานความกล้าว
หน้าอย่างต่อเน่ือง

เม.ย.-มิ.ย. 17,590     17,590     โรงพยาบาล
เบญจลักษ์
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา

6.โครงการพัฒนาโรงพยาบาลคุณธรรมให้เป็นองค์กรดีเด่นและองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบ
ประมาณ 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

6.1 จัดกิจกรรมให้สอดคล้อง
ตามอัตลักษณ์ขององค์กร ดังน้ี   
- กิจกรรมจิตอาสา       
- จิตอาสาวันส าคัญ     
- จิตอาสาปฏิบัติงานเหล่ือมเวลา

เพ่ือพัฒนาบุคลากร
เจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติ การใช้
ชีวิต ตามหลักคุณธรรมและ
หลักธรรมมาภิบาล

บุคลากรใน
โรงพยาบาลย่ีงอ
เฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา

บุคลากรด าเนินกิจกรรมตามแผน
ท่ีก าหนดในแต่ละอัตลักษณ์

 ต.ค.61-ก.ย.62
 ไม่ใช้
งบประมาณ

โรงพยาบาล
ย่ีงอเฉลิม
พระเกียรติ 
80 พรรษ

6.2 กิจกรรมโปร่งใส      
- บันทึกการปฏิบัติงานด้วยระบบ 
Hos Office             
- กิจกรรมสกิดเตือนความปลอดภัย

เพ่ือพัฒนาบุคลากร
เจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติ การใช้
ชีวิต ตามหลักคุณธรรมและ
หลักธรรมมาภิบาล

บุคลากรใน
โรงพยาบาลย่ีงอ
เฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา

บุคลากรด าเนินกิจกรรมตามแผน
ท่ีก าหนดในแต่ละอัตลักษณ์

 ต.ค.61-ก.ย.62
 ไม่ใช้
งบประมาณ

โรงพยาบาล
ย่ีงอเฉลิม
พระเกียรติ 
80 พรรษ

6.3 กิจกรรมใฝ่พอเพียง 
- Green Market              
- รณรงค์  No โฟม No พลาสติก

เพ่ือพัฒนาบุคลากร
เจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติ การใช้
ชีวิต ตามหลักคุณธรรมและ
หลักธรรมมาภิบาล

บุคลากรใน
โรงพยาบาลย่ีงอ
เฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา

บุคลากรด าเนินกิจกรรมตามแผน
ท่ีก าหนดในแต่ละอัตลักษณ์

 ต.ค.61-ก.ย.62 30,000     7,500       7,500       7,500       7500

โรงพยาบาล
ย่ีงอเฉลิม
พระเกียรติ 
80 พรรษ

7.การประเมินและประกวดองค์กรคุณธรรม 

 - ส่งองค์กรคุณธรรมประกวด
ระดับจังหวัด
 - ส่งองค์กรคุณธรรมประกวด
ระดับเขต
 - น าเสนอองค์กรคุณธรรมในงาน
วิชาการ

เพ่ือพัฒนาโรงพยาบาลให้
เป็นองค์กรดีเด่น และ
องค์กรต้นแบบ

บุคลากรใน
โรงพยาบาลย่ีงอ
เฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา

รพ.ได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรม 
ระดับจังหวัด

เม.ย.-ก.ย.62 10,000     3,000       7,000       

โรงพยาบาล
ย่ีงอเฉลิม
พระเกียรติ 
80 พรรษ



 ต.ค.-ธ.ค. 
61

 ม.ค.-มี.ค. 
62

 เม.ย.-มิ.ย.
62

 ก.ค.-ก.ย.
62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบ
ประมาณ 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

8.สร้างเครือข่ายองค์กรคุณธรรม
- อบรมให้ความรู้เร่ืององค์กร
คุณธรรมกับเครือข่าย

เพ่ือพัฒนาโรงพยาบาลให้
เป็นองค์กรดีเด่น และ
องค์กรต้นแบบ

บุคลากรใน
โรงพยาบาลย่ีงอ
เฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา

รพ.ได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรม 
ระดับจังหวัด

ก.ค.-ก.ย.62 6,500       6,500       

โรงพยาบาล
ย่ีงอเฉลิม
พระเกียรติ 
80 พรรษ

9.โครงการโรงพยาบาลคุณธรรม โรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา
9.1 กิจกรรมศึกษาดูงาน
โรงพยาบาลคุณธรรม

เพ่ือพัฒนาองค์กรให้
เป็นโรงพยาบาลคุณธรรม

ทุกหน่วยงาน รพ.ได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรม 
ระดับจังหวัด เม.ย.-มิ.ย.62 30,000.00 30,000.00 

9.2กิจกรรมชมรมจิตอาสา เพ่ือพัฒนาบุคลากร
เจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติ การใช้
ชีวิต ตามหลักคุณธรรมและ
หลักธรรมมาภิบาล

เจ้าหน้าท่ีทุกคน บุคลากรด าเนินกิจกรรมตามแผน
ท่ีก าหนดไว้

10.โครงการพัฒนาด้านจิตวิญญาณบุคคลากร
10.1 กิจกรรมการเดินทางสู่ภายใน
 (INNER LIFE)
10.2 กระบวนการพัฒนาด้านจิต
วิญญาณ (Pilot Project)

เพ่ือให้ผู้ให้บริการมีความสุข
ในการท างานและหล่อเล้ียง
ทางจิตวิญญาณ

200 คน ร้อยละความสุขในการท างานการ
ด ารงชีวิตของเจ้าหน้าท่ี

ม.ค.-มิ.ย.62 20,000     10,000     10,000      โรงพยาบาล
เสาไห้

272,270    17,200     92,500     141,570    21,000     

โรงพยาบาล
หาดส าราญ
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 

พรรษา

รวมงบประมาณท้ังส้ิน



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาโรงพยาบาลเป็นโรงพยาบาลเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Hospital)
กลยุทธ์ท่ี  1) พัฒนาระบบกลไกรองรับการเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้การดาเนินงานตามแนวพระราชด าริ
            2) เสริมสร้างความผูกพันบุคลากรและเครือข่ายให้มีความพึงพอใจ ความเช่ือม่ัน และมีพันธะสัญญาร่วมด้านสืบสานพระราชด าริ
1.โครงการพัฒนาคลังความรู้และสารสนเทศ การบริหาร บริการและวิชาการสาธารณสุขท่ีมีประสิทธิภาพ

 ต.ค.-ธ.ค.
 61

 ม.ค.-
มี.ค. 62

 เม.ย.-
มิ.ย.62

 ก.ค.-
ก.ย.62

1. จัดต้ังและพัฒนาหน่วยคลัง
จัดการความรู้ และสารสนเทศ
โปรแกรมระบบโรงพยาบาล 
HosOffices/ระบบคิวออนไลน์

1. เพ่ือจัดต้ังหน่วยคลัง
จัดการความรู้ และ
สารสนเทศ รพ.เทพรัตนเวช
ชานุกูลฯ ส าหรับด าเนิน
กิจกรรมการจัดการความรู้
2. เพ่ือให้มีแหล่งเรียนรู้ใน
การเผยแพร่ข้อมูลจากคลัง
จัดการความรู้ และ
สารสนเทศ
3.จัดท าโปรแกรมระบบ
โรงพยาบาลHosOffices/
ระบบคิวออนไลน์

1 ศูนย์ 1.มีหน่วยคลังจัดการความรู้ และ
สารสนเทศ   1 ศูนย์
2.มีแหล่งเรียนรู้ในการเผยแพร่ง
ข้อมูลจากคลังจัดการความรู้ 
และสารสนเทศ เช่น website, 
เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้              
 3. มีระบบHosOffices/ระบบ
คิวออนไลน์

ต.ค.61-ก.ย.62

100,000 25,000 25,000 25,000 25,000

โรงพยาบาล
วัดจันทร์
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา

2. โครงการพัฒนาระบบคิว เพ่ือให้ผู้รับบริการทราบถึง
คิวท่ีจะได้รับบริการ

ระบบคิวในการ
ให้บริการ 1 ระบบ

มีระบบคิวในการให้บริการ 1 
ระบบ

ม.ค.-มี.ค. 62 234,000    234,000

โรงพยาบาล
พระทองค า
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ 
พรรษา

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบ
ประมาณ 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ



 ต.ค.-ธ.ค.
 61

 ม.ค.-
มี.ค. 62

 เม.ย.-
มิ.ย.62

 ก.ค.-
ก.ย.62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบ
ประมาณ 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

3. โครงการอบรมพัฒนาความรู้ใน
การใช้งานระบบคิว

เพ่ือให้บุคลากรผู้ให้บริการ
ใช้งานระบบคิวได้อย่าง
ถูกต้อง

บุคลากร รพ.พระ
ทองค าฯ 50 คน x
 3 วัน

บุคลากรผู้ใช้งานระบบคิว 
สามารถใช้งานระบบคิวในการ
ให้บริการได้

ม.ค.-มี.ค. 62 93,300     93,300

โรงพยาบาล
พระทองค า
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ 
พรรษา

4. โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการ
ระบบโรงพยาบาลให้มีประสิทธิภาพ

เพ่ือให้โรงพยาบาลมีระบบ
สารสนเทศเพ่ือบริหาร
จัดการระบบโรงพยาบาลให้
มีประสิทธิภาพ

ระบบสารสนเทศ
เพ่ือบริหารจัดการ
ระบบโรงพยาบาล
 1 ระบบ

มีระบบสารสนเทศเพ่ือบริหาร
จัดการระบบโรงพยาบาล 1 ระบบ

ม.ค.-มี.ค. 62 99,000     99,000

โรงพยาบาล
พระทองค า
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ 
พรรษา

5. โครงการอบรมผู้ใช้งานระบบ
สารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการ
โรงพยาบาล

เพ่ือให้บุคลากรและ
ผู้บริหารทุกระดับใช้งาน
ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการได้อย่างถูกต้อง

บุคลากร รพ.พระ
ทองค าฯ 50 คน x
 3 วัน

บุคลากรและผู้บริหารทุกระดับ 
สามารถใช้งานระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการได้ ม.ค.-มี.ค. 62 53,200     53,200

โรงพยาบาล
พระทองค า
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ 
พรรษา

6.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศในงานประจ าสู่งานคุณภาพ เพ่ือเฝ้าระวังและติดตามประสิทธิภาพผลงานองค์กร
6.1 สมัครสมาชิก THIPประจ าปี  
สรพ.

1.เพ่ือใช้ติดตามตัวช้ีวัดการ
ด าเนินงานทุกหน่วยงาน

1.สมัครสมาชิก 
THIP ทุกปี

1.ทุกหน่วยงานสามารถน าข้อมูล
ในโปรแกรมไปใช้ประโยชน์ได้
อย่างคุ้มค่า

ต.ค.-ธ.ค.61        5,000        5,000

โรงพยาบาล
เบญจลักษ์
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ 
พรรษา



 ต.ค.-ธ.ค.
 61

 ม.ค.-
มี.ค. 62

 เม.ย.-
มิ.ย.62

 ก.ค.-
ก.ย.62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบ
ประมาณ 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

2. ประชุมพัฒนาระบบสารสนเทศ
ในโรงพยาบาล เพ่ือตอบสนองการ
ใช้งานและลดภาระงาน  4 ค้ัง/ปี

2.เพ่ือค้นหาปัญหาภาพรวม
ระบบสารสนเทศ และแก้ไข
ได้ตรงประเด็นท่ีส าคัญ

2.ทีมสหวิชาชีพ 30
 คน

2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
ระบบสารสนเทศ

ต.ค.61-ก.ย.62 15,600

3,900 3,900 3,900 3,900
โรงพยาบาล
เบญจลักษ์
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ 
พรรษา

600,100 33,900 508,400 28,900 28,900รวมงบประมาณท้ังส้ิน



ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
กลยุทธ์ท่ี  3. พัฒนาคลังความรู้และสารสนเทศการบริหาร บริการและวิชาการสาธารณสุขท่ีมีศักยภาพ

 ต.ค.-ธ.ค.
 61

 ม.ค.-
มี.ค. 62

 เม.ย.-
มิ.ย.62

 ก.ค.-
ก.ย.62

1.พัฒนาระบบจัดเก็บเวช
ระเบียนผ้มารับบริการด้วยระบบ 
Scan (Less Paper)เพ่ือพัฒนาสู่
ระบบ Paperless

1.เพ่ือลดพ้ืนท่ีการจัดเก็บ
เวชระเบียนและลดการใช้
กระดาษ
2.ลดการสูญหายของเวช
ระเบียน
3.เพ่ือการจัดเก็บและสืบค้น
เวชระเบียนท่ีมี
ประสิทธิภาพและบริหาร
จัดระบบเวชระเบียน

เวชระเบียนผู้ป่วย
นอก

เวชระเบียนผู้ป่วยนอกได้รับการ
scan 100%

ต.ค.61-มี.ค.62 130,000      30,000     100,000    โรงพยาบาล
ห้วยกระเจา
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ 
พรรษา

2.พัฒนาระบบบริการด้วยระบบ 
Que System

1.ลดระยะเวลารอคอย
2.เพ่ิมความพึงพอใจของผู้
มารับบริการ

ผู้ป่วยนอกในเวลา
ราชการ

1.ลดระยะเวลารอคอยจาก45
นาทีเป็น40นาที
2.ความพึงพอใจต่อระบบsmart 
hospital 90%

ม.ค.-มี.ค.62 200,000      200,000    โรงพยาบาล
ห้วยกระเจา
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ 
พรรษา

3.พัฒนาระบบบริการด้วยระบบ 
App DM

๑.เพ่ือการดูแลผู้ป่วย
เบาหวาน

ผู้ป่วย DM ๑.มีระบบ App DM ต.ค.61-ก.ย.62

4.โครงการจ้างเหมาติดต้ังระบบจ่ายบัตรคิวและระบบเรียกคิวอัตโนมัติ 

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

โครงการพัฒนาโรงพยาบาลให้เป็น Smart Hospital



 ต.ค.-ธ.ค.
 61

 ม.ค.-
มี.ค. 62

 เม.ย.-
มิ.ย.62

 ก.ค.-
ก.ย.62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

จัดระบบบริการท่ีมีคุณภาพและ
สะดวกต่อการเข้าถึงบริการด้วย
ระบบจ่ายบัตรคิวและระบบเรียก
คิวอัตโนมัติสามารถช่วยองค์กรใน
การบริหารจัดการท่ีคล่องตัว 
รวดเร็ว เป็นระเบียบ ลดการใช้
ทรัพยากรบุคคล และเพ่ิม
ภาพลักษณ์องค์กรให้มีความ
ทันสมัยมากย่ิงข้ึน

1.เพ่ือลดความภาระงาน
เจ้าหน้าท่ี 
2.เพ่ือลดอุบัติการณ์ล าดับ
คิวสลับ ผิดพลาดในการรับ
บริการ

อาคารผู้ป่วยนอก 
(OPD) 1 จุด

1.มีระบบจ่ายบัตรคิวและระบบ
เรียกคิวอัตโนมัติ  รวดเร็ว 
ผู้รับบริการพึงพอใจ

ม.ค.-มี.ค.62 200,000      200,000    

โรงพยาบาล
เบญจลักษ์
เฉลิมพระ
เกียรติ 80
พรรษา

5.โครงการ Smart Hospital โรงพยาบาลเสาไห้เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา  

5.1 การจัดท าระบบคิวออนไลน์ 1.เพ่ือลดระยะเวลารอคอย
ในการเข้ารับการรักษาท่ี
โรงพยาบาล
2.เพ่ือได้ข้อมูลท่ีถูกต้อง
ครบถ้วนโดยผ่านระบบ 
Smart  Health ID

1 ระบบ 1.ระยะเวลารอคอยลดลง 50%
2.อัตราความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 70%

ต.ค.-ธ.ค.61 100,000      100,000    
โรงพยาบาล
เสาไห้

5.2 ระบบสารบรรณออนไลน์ 1.เพ่ือลดการใช้กระดาษ 
paper less ลด 10%

1 ระบบ อัตราการจัดซ้ือกระดาษลดลง 
10% ต.ค.61-มี.ค.62 30,000       10,000     20,000     

โรงพยาบาล
เสาไห้

5.3 ระบบเครือข่าย 1.เพ่ือให้ได้ระบบเครือข่ายท่ี
รองรับระบบ Smart 
Hospital
2.เพ่ือขยายพ้ืนท่ีการ
ให้บริการระบบเครือข่ายไป
ยังอาคารท่ีเพ่ิมข้ึนใหม่

1 ระบบ 1.อัตราความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าท่ีและผู้รับบริการ 70%

ต.ค.-ธ.ค.61 150,000      150,000    
โรงพยาบาล
เสาไห้



 ต.ค.-ธ.ค.
 61

 ม.ค.-
มี.ค. 62

 เม.ย.-
มิ.ย.62

 ก.ค.-
ก.ย.62

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

5.4 ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
ตัดสินใจ/การบริหาร

1.เพ่ือให้ได้ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการตัดสินใจ
2.เพ่ือให้ได้ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหาร

1 ระบบ

ม.ค.-มี.ค.62 20,000       20,000     
โรงพยาบาล
เสาไห้

6.โครงการ App Diamate

การสร้าง App DM “เบาหวาน 
เบาใจ ด้วย Diamate”

1.เพ่ือพัฒนากระบวนการ
ดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวาน
2.เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการ
ดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวาน

1 ระบบ 1.ผู้ป่วยเบาหวานสามารถควบคุม
ระดับน้ าตาลได้
2.ลดอัตราความเส่ียงจาก
ภาวะแทรกซ้อนของผู้ป่วย
เบาหวาน ม.ค.-มี.ค.62 500,000      500,000    

โรงพยาบาล
เสาไห้

7.โครงการพลังงานทดแทน (Sola Cell)

การติดต้ังระบบโซล่าเซลล์ขนาด
200กิโลวัตต์

1. เพ่ือลดค่าไฟฟ้าของ
โรงพยาบาล

โรงพยาบาลเสาไห้ ค่าไฟฟ้าของโรงพยาบาลลดลง
ร้อยละ90

ต.ค.61-ก.ย.62 10,000,000  2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 
โรงพยาบาล
เสาไห้

11,330,000 2,790,000 3,540,000 2,500,000 2,500,000รวมงบประมาณท้ังส้ิน



กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กระทรวงสาธารณสุข


	ปก แผนปฏิบัติการ รพก.
	รวมแผน แยกรายยุทธ์

