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           2) พัฒนาระบบการดแูลสุขภาพแบบมสี่วนร่วม(People Participation)  

ตุ.ค-ธ.ค. 61 ม.ค-มี.ค. 62 เม.ย.-มิ.ย. 62 ก.ค.-ก.ย. 62 ตุ.ค.-ธ.ค. 61 ม.ค-มี.ค. 62 เม.ย.-มิ.ย. 62 ก.ค.-ก.ย. 62

ผู้จัดท า……………..………………………………………..
โทรศัพท์/โทรสาร………………………...………………
E-mail…………………………..………………………..

โครงการพัฒนาระบบคลินิกหมอครอบครัว (PCC) และการดแูลสุขภาพแบบองค์รวม 

กลยุทธท์ี ่1) พัฒนาระบบการดแูลสุขภาพแบบองค์รวม(Holistic Health Care)  

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แบบฟอร์มแผนปฏบิตักิารโรงพยาบาลชมุชนเฉลิมพระเกียรต ิ80 พรรษา……………………………………………………………………….ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน
ตวัชีว้ัด

งบประมาณรวม
(บาท)รายละเอียดกิจกรรม เปา้หมาย/จ านวน

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
วัตถุประสงค์

ยุทธศาสตร์ที ่2 ส่งเสริมสุขภาพและปอ้งกันโรคทีเ่ปน็เลิศ (Prevention & Promotion Excellence)  



           2) พัฒนาสูค่วามเปน็เลิศเฉพาะดา้นตามบริบทของโรงพยาบาล

ตุ.ค-ธ.ค. 61 ม.ค-มี.ค. 62 เม.ย.-มิ.ย. 62 ก.ค.-ก.ย. 62 ตุ.ค.-ธ.ค. 61 ม.ค-มี.ค. 62 เม.ย.-มิ.ย. 62 ก.ค.-ก.ย. 62

ผู้จัดท า……………..………………………………………..
โทรศัพท์/โทรสาร………………………...………………
E-mail…………………………..………………………..

โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 

กลยุทธท์ี ่1) สร้างจัดระบบบริการทีม่คุีณภาพและสะดวกตอ่การเขา้ถึงบริการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แบบฟอร์มแผนปฏบิตักิารโรงพยาบาลชมุชนเฉลิมพระเกียรต ิ80 พรรษา ……………………………………………………………………….ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน
ตวัชีว้ัด

งบประมาณรวม
(บาท)รายละเอียดกิจกรรม เปา้หมาย/จ านวน

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
วัตถุประสงค์

ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์บริการเปน็เลิศ (Service Excellence)



           2) พัฒนาสูค่วามเปน็เลิศเฉพาะดา้นตามบริบทของโรงพยาบาล

ตุ.ค-ธ.ค. 61 ม.ค-มี.ค. 62 เม.ย.-มิ.ย. 62 ก.ค.-ก.ย. 62 ตุ.ค.-ธ.ค. 61 ม.ค-มี.ค. 62 เม.ย.-มิ.ย. 62 ก.ค.-ก.ย. 62

ผู้จัดท า……………..………………………………………..
โทรศัพท์/โทรสาร………………………...………………
E-mail…………………………..………………………..

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แบบฟอร์มแผนปฏบิตักิารโรงพยาบาลชมุชนเฉลิมพระเกียรต ิ80 พรรษา ……………………………………………………………………….ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์บริการเปน็เลิศ (Service Excellence)
กลยุทธท์ี ่1) สร้างจัดระบบบริการทีม่คุีณภาพและสะดวกตอ่การเขา้ถึงบริการ

โครงการพัฒนาสูค่วามเปน็เลิศดา้นบริการ (Service Excellence) 

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เปา้หมาย/จ านวน ตวัชีว้ัด
ระยะเวลาในการด าเนินงาน งบประมาณรวม

(บาท)



           2) เสริมสร้างบคุลากรทีใ่หบ้ริการผู้ปว่ยดจุเพ่ือนมนุษย(์Humanized Health Care)และจิตส านึกตอ่การเปน็บคุลากรของโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ
            3) พัฒนาองค์กรสิง่แวดล้อมดแีละมบีรรยากาศทีเ่อ้ือตอ่การท างาน

ตุ.ค-ธ.ค. 61 ม.ค-มี.ค. 62 เม.ย.-มิ.ย. 62 ก.ค.-ก.ย. 62 ตุ.ค.-ธ.ค. 61 ม.ค-มี.ค. 62 เม.ย.-มิ.ย. 62 ก.ค.-ก.ย. 62

ผู้จัดท า……………..………………………………………..
โทรศัพท์/โทรสาร………………………...………………
E-mail…………………………..………………………..

โครงการ สร้างคนของแผ่นดนิ 

กลยุทธท์ี ่1) สร้างบคุลากรมคีวามรู้ความสามารถดา้นบริหาร บริการและการดแูลสุขภาพอย่ามอือาชพี

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แบบฟอร์มแผนปฏบิตักิารโรงพยาบาลชมุชนเฉลิมพระเกียรต ิ80 พรรษา……………………………………………………………………….ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน
ตวัชีว้ัด

งบประมาณรวม
(บาท)รายละเอียดกิจกรรม เปา้หมาย/จ านวน

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
วัตถุประสงค์

ยุทธศาสตร์ที ่4 ยุทธศาสตร์บคุลากรเปน็เลิศ (People Excellence)



           2) เสริมสร้างบคุลากรทีใ่หบ้ริการผู้ปว่ยดจุเพ่ือนมนุษย(์Humanized Health Care)และจิตส านึกตอ่การเปน็บคุลากรของโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ
            3) พัฒนาองค์กรสิง่แวดล้อมดแีละมบีรรยากาศทีเ่อ้ือตอ่การท างาน

ตุ.ค-ธ.ค. 61 ม.ค-มี.ค. 62 เม.ย.-มิ.ย. 62 ก.ค.-ก.ย. 62 ตุ.ค.-ธ.ค. 61 ม.ค-มี.ค. 62 เม.ย.-มิ.ย. 62 ก.ค.-ก.ย. 62

ผู้จัดท า……………..………………………………………..
โทรศัพท์/โทรสาร………………………...………………
E-mail…………………………..………………………..

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แบบฟอร์มแผนปฏบิตักิารโรงพยาบาลชมุชนเฉลิมพระเกียรต ิ80 พรรษา……………………………………………………………………….ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
ยุทธศาสตร์ที ่4 ยุทธศาสตร์บคุลากรเปน็เลิศ (People Excellence)
กลยุทธท์ี ่1) สร้างบคุลากรมคีวามรู้ความสามารถดา้นบริหาร บริการและการดแูลสุขภาพอย่ามอือาชพี

โครงการ พัฒนาโรงพยาบาลสูอ่งค์กรแหง่ความสุข 

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เปา้หมาย/จ านวน ตวัชีว้ัด
ระยะเวลาในการด าเนินงาน งบประมาณรวม

(บาท)



           2) พัฒนาการจัดการโรงพยาบาลเปน็ตน้แบบโรงพยาบาลชมุชน/GREEN and CLEAN Hospital 
           3) พัฒนาคลังความรู้และสารสนเทศการการบริหาร บริการและวิชาการสาธารณสุขทีม่ศัีกยภาพ

ตุ.ค-ธ.ค. 61 ม.ค-มี.ค. 62 เม.ย.-มิ.ย. 62 ก.ค.-ก.ย. 62 ตุ.ค.-ธ.ค. 61 ม.ค-มี.ค. 62 เม.ย.-มิ.ย. 62 ก.ค.-ก.ย. 62

ผู้จัดท า……………..………………………………………..
โทรศัพท์/โทรสาร………………………...………………
E-mail…………………………..………………………..

โครงการ โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธท์ี ่1) พัฒนาโรงพยาบาลเปน็ตน้แบบโรงพยาบาลสูอ่งค์กรคุณธรรม

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แบบฟอร์มแผนปฏบิตักิารโโรงพยาบาลชมุชนเฉลิมพระเกียรต ิ80 พรรษา……………………………………………………………………….ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน
ตวัชีว้ัด

งบประมาณรวม
(บาท)รายละเอียดกิจกรรม เปา้หมาย/จ านวน

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
วัตถุประสงค์

ยุทธศาสตร์ที ่5 ยุทธศาสตร์บริหารเปน็เลิศดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence)  



           2) พัฒนาการจัดการโรงพยาบาลเปน็ตน้แบบโรงพยาบาลชมุชน/GREEN and CLEAN Hospital 
           3) พัฒนาคลังความรู้และสารสนเทศการการบริหาร บริการและวิชาการสาธารณสุขทีม่ศัีกยภาพ

ตุ.ค-ธ.ค. 61 ม.ค-มี.ค. 62 เม.ย.-มิ.ย. 62 ก.ค.-ก.ย. 62 ตุ.ค.-ธ.ค. 61 ม.ค-มี.ค. 62 เม.ย.-มิ.ย. 62 ก.ค.-ก.ย. 62

ผู้จัดท า……………..………………………………………..
โทรศัพท์/โทรสาร………………………...………………
E-mail…………………………..………………………..

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แบบฟอร์มแผนปฏบิตักิารโโรงพยาบาลชมุชนเฉลิมพระเกียรต ิ80 พรรษา……………………………………………………………………….ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
ยุทธศาสตร์ที ่5 ยุทธศาสตร์บริหารเปน็เลิศดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence)  
กลยุทธท์ี ่1) พัฒนาโรงพยาบาลเปน็ตน้แบบโรงพยาบาลสูอ่งค์กรคุณธรรม

โครงการ สิง่แวดล้อมสรรค์สร้างเพ่ือสุขภาวะ (Building Environment for Health) 

รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เปา้หมาย/จ านวน ตวัชีว้ัด
ระยะเวลาในการด าเนินงาน งบประมาณรวม

(บาท)


