
 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข .  
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อหน่วยงาน    กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                                          

สถานที่ตั้ง     ชั้น 3, 4 อาคาร 4, ชั้น 4 อาคาร 6 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                                                                                          .                                                                                                                                                

ชื่อผู้ประสานงาน นายชาญชัย ภูวงษ์ ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  

สังกัด  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท ์02 590 2215, 02 590 2301  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    spd.boffice2215@gmail.com LINE ID :   jeep3698  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 173 1 3 
2.     
3.     

 

 

แบบฟอร์มที่ 3 
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ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจำนวน             12             โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม              9            โครงการ/กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม               3            โครงการ/กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที ่2     รวม               1             โครงการ/กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม               2            โครงการ/กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม               -             โครงการ/กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม               3           โครงการ/กิจกรรม 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม                -            โครงการ/กิจกรรม 
 
  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม               -             โครงการ/กิจกรรม 

        แนวทางการพัฒนาที ่1     รวม              -             โครงการ/กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม              -             โครงการ/กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม               -             โครงการ/กิจกรรม 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม               -             โครงการ/กิจกรรม    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม               3             โครงการ/กิจกรรม 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม                -            โครงการ/กิจกรรม                                                                                                                                               
        แนวทางการพัฒนาที ่2     รวม               -            โครงการ/กิจกรรม 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม               3            โครงการ/กิจกรรม   

  

 

 

 

 

 

 

 



- 3 - 

3.2 งบประมาณที่ใชด้ำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน               -             บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) กิจกรรมเชิญชวนบุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน ร่วมงานบุญตาม
ประเพณ ี
 
 
 
      (2) กิจกรรมประชาสัมพันธ์ เชิญชวน 
กระตุ้นบุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ทำนุบำรุงศาสนาในวันสำคัญทางศาสนา (ตาม
ศาสนาที่บุคลากรนับถอื) 
 

        
 
 
-บุคลากร ในกอง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงานเข้า ร่วม 
กิจกรรมไม่น้อย
กว่า 36 คน 
 
-บุคลากร ในกอง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงานเข้า ร่วม 
กิจกรรมไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 20 
(36 คน) 

 
 
 
-ประเพณีทีด่ีงาม
ได้รับการทำนุ
บำรุง สานต่อให้
เกิดความยั่งยืน 
         
 
-ศาสนาได้รับการ
ทำนุบำรุง สานต่อ
ให้เกิดความยั่งยืน 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
กองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน 
 
 
 
 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
✓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปญัหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) กิจกรรมรับบริจาคสิ่งของ (ปฏิทิน 
ตั้งโต๊ะเก่า) เพื่อนำไปมอบให้มลูนธิิช่วยคนตา
บอดแห่งประเทศไทยฯ” นำไปใช้ผลิต “สื่อ

        
 
 
 
 
 
-บุคลากร ในกอง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงานเข้า ร่วม 

 
 
 
 
 
 
-บุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน มีความ 

 
 
 
 
 
 
           - 
 
 

 
 
 
 
 
 
กองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน 
 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 

 
 
 
 
 
 
✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
อักษรเบรลล์” สำหรับ “ผู้พิการทางสายตา” 
 
 
 
       (2) กิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม บริจาคขวด
พลาสติกใสใช้แล้ว (PET) เพื่อนำไปบริจาค
ให้กับหน่วยงานหรือองค์กรนำไปผลิตสิ่งของ
เพื่อสาธารณะประโยชน์ 
 
 
 
    (3) กิจกรรมลอตเตอรีส่ร้างบญุ โดยการรับ
บริจาคสลากกินแบ่งรัฐบาลที่ไม่ถกูรางวัล เพื่อ
นำไปบริจาคให้เด็กพิการทางสมอง นำไป
ประดิษฐ์ดอกไม้จันทน ์พวงหรีด หมวก และ
แจกันดอกไม้ ณ วัดห้วยหมู จังหวัดราชบุร ี

กิจกรรมไม่น้อย
กว่า 90 คน 
 
 
-บุคลากร ในกอง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงานเข้า ร่วม 
กิจกรรมไม่น้อย
กว่า 90 คน 
 
 
-บุคลากร ในกอง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงานเข้า ร่วม 
กิจกรรมไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 20 
(36 คน) 

เอื้ออาทร รักและ
แบ่งปัน มีจิตอาสา 
และรักษ์
สิ่งแวดล้อม         
-บุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน มีความ 
เอื้ออาทร รักและ
แบ่งปัน มีจิตอาสา 
และรักษ์
สิ่งแวดล้อม         
-บุ ค ล า ก ร ก อ ง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน มีความ 
เอื้ออาทร รักและ
แบ่งปัน มีจิตอาสา 

 
 
 
 
           - 
 
 
 
 
 
 

- 

   
 
 

 
กองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน 
 
 
 

 
 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
✓ 
 

 
 

 
 
✓ 
 

 
 

 
 
✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

        (1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขบัเคลื่อนหน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
        (2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์

ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตและไมร่ับ
ของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)   

 
 
 
 
 
        (3) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

        
 
 
-บุคลากร ในกอง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงานเข้า ร่วม 
กิจกรรมไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 
(144 คน) 
 
 
 
-บุคลากร ในกอง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงานเข้า ร่วม 
กิจกรรมไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 
(144 คน) 
 
 
 
-บุคลากร ในกอง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงานเข้า ร่วม 
กิจกรรมไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 
(144 คน) 
 
 

 
 
 
- บุคลากรร่วมกัน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้าน
การส่งเสริม
คุณธรรม อย่าง
ตอ่เนื่อง นำสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม  
 
- บุคลากรร่วมกัน
ขับเคลื่อนการ
ต่อต้านการทุจริต
และไม่รับ
ของขวัญ เกิด
จิตสำนึกท่ีดี เกรง
กลัวต่อการกระทำ
ความผดิ  
 
-บุคลากรร่วมกัน 
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศ เกิด
จิตสำนึกท่ีดี เกรง
กลัวต่อการกระทำ
ความผิด 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 

 
 
 
 
 
 

 
กองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 

 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.4  แนวทางการพัฒนาที ่2 ยกย่องเชิดชู

 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) กิจกรรม  ยกย่อง เชิดชู บุคลากร   
ที่ทำความดีจนเป็นแบบอยา่ง “Good Guy 
2024” กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 
 
 
 

        
 
 
-บุคลากร ในกอง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ได้รับการ
คัดเลือกเป็น
“Good Guy 
2024” ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 5 
( 9 คน) 

 
 
 
- บุคลากร ทำความ
ดีจนเป็นแบบอย่าง
และสามารถเป็น
ต้นแบบให้กับ
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

 
 
 
           - 
           

 
 
 
  กองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน 
 
 
 
 
 

   
 
 
✓ 

 
 
 

 

1.5  แนวทางการพฒันาที่ 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        
 
 
 
 
         - 
         - 

 
 
 
 
 
        - 
        - 

 
 
 
 
 
           - 
           - 

 
 
 
 
 
            - 
            - 

 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

 
 
         - 
         - 

 
 
         - 
         - 

 
 
         - 
         - 

 
 
           - 
           - 

 
 

- 
- 

 
 

- 
    - 

 
 

- 
    - 

 
 

- 
    - 

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 

 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ดว้ยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ให้เปน็เครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ใหห้น่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
-        
- 

 
 
 
 
 
-        
- 

 
 
 
 
 
-        
- 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมาย 
 
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
ที่สมบูรณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 

 
 

 
 
- 
- 

 
 

 
 
- 
- 

 
 

 
 
- 
- 

 
 

 
 
- 
- 

 
 

 
 
- 
- 

 
 

 
 
- 
- 

 
 

 
 
- 
- 

 
 

 
 
- 
- 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

      (1) กิจกรรมจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม ของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 

 
 

 
 
-มีคำสั่งฯ จำนวน 

1 คำสั่ง 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

-สามารถ
ดำเนินการตาม
แผนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

https://dhes.moph.go.th/wp-content/uploads/2023/11/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%A0.%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-17-2566.pdf
https://dhes.moph.go.th/wp-content/uploads/2023/11/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%A0.%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-17-2566.pdf
https://dhes.moph.go.th/wp-content/uploads/2023/11/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%A0.%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-17-2566.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (2) กิจกรรมจดัทำแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคณุธรรม ของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
(3) กิจกรรมกำหนดคณุธรรมเป้าหมายจาก 

“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยาก
ทำ” กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

-มีแผนฯ จำนวน 
1 แผน 

 
 
 
 
 
 

-บุคลากร ในกอง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงานเข้า ร่วม 
กิจกรรมไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 
(144 คน) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

-มีผลสำเร็จของ
การดำเนิน
กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70 
(9 แผน) 
 
-บุคลากร ในกอง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงานมี
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงตาม
“ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความ
ดีที่อยากทำ” 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 

 
 
 
 
 
 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 

 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบชุื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 11 - 

ส่วนที่ 4  สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน   
              ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม             30          คน           173         คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

              1         แห่ง               1        แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

            1         แห่ง 
         50          คน 

         -            แห่ง 
             -           คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสรมิคุณธรรม 

           -         ระบบ         -           ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

       1            แห่ง 
        170            คน 

            1         แห่ง 
        45            คน 

 
ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)         กิจกรรมเชิญชวนบุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ร่วมงานบุญตามประเพณ ี                                                               . 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม     (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม / (2) วินัย                                                                            . 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  ทำบุญ คือการกระทำดีตามหลักคำสอนในศาสนา วิถีชีวิตของคนไทยตั้งแต่เกิดจนตายคุ้นเคยกับ      
การทำบุญและถือว่าควรทำบุญอย่างสม่ำเสมอ จะทำให้ชีวิตมีความสงบสุข ได้พบแต่สิ่งดี ๆ แม้มีอุปสรรคหรือประสบชะตากรรม การทำบุญก็ช่วยให้ผ่านพ้นอุปสรรคได้ 
การทำบุญมากๆ แม้ตายไปก็จะได้ขึ้นสวรรค์ ได้อยู่ในที่ที่มีแต่ความสุข ทำบุญมากจะทำให้สามารถไปถึงนิพพานได้ และประเพณีท่ีดีงามได้รับการทำนุบำรุง สานต่อให้เกิด
ความยั่งยืน / บุคลลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้ร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ของกระทรวงสาธารณสุข เมือ่วันที่ 27 ธันวาคม 2566       
ร่วมทำบุญถวายสังฆทานและถวายเพลพระเนื่องในวันขึ้นปีใหมข่องกองยุทธศาสตร์และแผนงาน เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2567 และ รว่มกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ
และสนทนาธรรม กระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2567                                                                                                                   .   
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โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)  กิจกรรมรับบริจาคสิ่งของ (ปฏิทิน ตั้งโต๊ะเก่า) เพ่ือนำไปมอบให้มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยฯ” นำไปใช้ผลิต “สื่ออักษรเบรลล์” 
สำหรับ “ผู้พิการทางสายตา”                                                                                                                                                                   . 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม     (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง / (4) จิตอาสา                                                          . 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  บุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงาน มีความเอ้ืออาทร รักและแบ่งปัน มีจิตอาสา และรักษ์           .
สิ่งแวดล้อม  / บุคลลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงาน จำนวน 105 คน ได้ร่วมกันบริจาคปฏิทิน ตั้งโต๊ะเก่า รวมเป็นจำนวน 105 ชุด เพ่ือนำไปมอบให้มูลนิธิช่วยคน 
ตาบอดแห่งประเทศไทยฯ” ต่อไป                                                                                                                                                             .                                                                                         
 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ) กิจกรรมลอตเตอรี่สร้างบุญ โดยการรับบริจาคสลากกินแบ่งรัฐบาลที่ไม่ถูกรางวัล เพื่อนำไปบริจาคให้เด็กพิการทางสมอง นำไปประดิษฐ์
ดอกไม้จันทน์ พวงหรีด หมวก และแจกันดอกไม้ ณ วัดห้วยหมู จังหวัดราชบุรี                                                                                                          . 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม     (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง / (4) จิตอาสา                                                          . 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป    บุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงาน มีความเอ้ืออาทร รักและแบ่งปัน มีจิตอาสา และรักษ์         .
สิ่งแวดล้อม   /   บุคลลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงาน จำนวน 87 คน ได้ร่วมกันบริจาคสลากกินแบ่งรัฐบาลที่ไม่ถูกรางวัล รวมจำนวน 8,576  ฉบับ เพื่อนำไป
บริจาคให้เด็กพิการทางสมอง    .นำไปประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์ พวงหรีด หมวก และแจกันดอกไม้ ณ วัดห้วยหมู จังหวัดราชบุรี ต่อไป                                          .                                                                           
. 

 
คำอธิบาย : 1. มิตใินการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วถิีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

 2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 

ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
บุคลากรของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข บางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้น แม้จะมีการประชาสัมพันธ์และแจ้งกำหนดการ   
ให้ทราบเป็นระยะๆ แต่เนื่องด้วยภาระงานที่ได้รับมอบหมาย และติดภารกิจอ่ืน จึงทำให้บางกิจกรรมมีผู้เข้าร่วมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย โดยหลังจากจบกิจกรรมต่างๆก็จะได้
มีการสรุปผลการดำเนินงานแจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบภายหลัง และได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเอง ภายใต้คุณธรรม๕ ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ผ่านสื่อต่างๆ เป็นระยะ เพ่ือให้มีการพัฒนาตนเองและมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เอ้ือต่อการทำความดี 
เป็นองค์กรที่มีคุณภาพและคุณธรรมอย่างยั่งยืน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านคุณธรรมให้กับบุคลากรภายในและภายนอกหน่วยงาน ตลอดจนสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับหน่วยงานอื่นได้                                                                                                                                                                                  . 
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/4B3dlmnvn ภายในวันที ่15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงกย์่อ https://moph.cc/Ds1LkY_K6 ภายในวันที ่16 กันยายน 256๗ 

    




