
รายงานผลการปฏิบัติราชการรายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 6 เดือนรอบ 6 เดือน
(ตัดยอดข้อมูล ณ สิ� นเดือนกุมภาพันธ์ 2567)(ตัดยอดข้อมูล ณ สิ� นเดือนกุมภาพันธ์ 2567)

กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงานกองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 รอบ 6 เดือน (ตัดยอดข้อมูล ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ์ 2567) 

 

       สารบัญ 
ตารางสรุปผลการปฏิบัติตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ฯ                              1 
➢ องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)  
ตัวช้ีวัดที่ ๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผน

นโยบายเร่งด่วน / ภารกิจหลักแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจ
หลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่ตามปกติ 
(Function KPIs) 
1.1.1 ระดับความสำเร็จการจัดทำแผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัด ของกระทรวง 
         สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.1.2 ระดับความสำเร็จของการรายงานผลการดำเนินงานนโยบายสำคัญของ  
          กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.1.3 ระดับความสำเร็จในการจัดกลไกและกระบวนการ การจัดทำงบประมาณ 
         รายจ ่าย ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวมกระทรวง 
         สาธารณสุข 
1.1.4 ระดับความสำเร็จของการจัดทำระบบรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัด  
         กระทรวงสาธารณสุข (Health KPI) 
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6 
 

8 
 
 

14 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม 
นโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) 
1.2.1 ร้อยละของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชและโรงพยาบาลชุมชนเฉลิม 
         พระเกียรติเป็นโรงพยาบาลอัจฉริยะต้นแบบ 

 
 

17 

➢ องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนนิงาน (Potential Base)  
ตัวช้ีวัดที่ ๒ ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
21 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : 
PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

23 
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1 

 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด 
น้ำหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
๑. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลกัหน่วยงาน 

๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำ  
ตามหน้าท่ีตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร ็จการ

จัดทำแผนงาน/โครงการ 
และตัวช้ีวัด ของกระทรวง
สาธารณส ุข  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระดับ 15 
 

1 - 2 - 3 ระดับ 3 5.0000 0.7500 

1.1.2 ระดับความสำเร ็จของ
ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานนโยบายสำคัญ
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ระดับ 15 1 - 2 - 3 ระดับ 3 5.0000 0.7500 

1.1.3 ระดับความสำเร็จในการ
จัดกลไกและกระบวนการ 
การจ ัดทำงบประมาณ 
ร า ย จ ่ า ย  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ภ า พ ร ว ม ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข 

ระดับ 15 1 - 2 - 3 ระดับ 3  5.0000 0.7500 

1.1.4 ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำระบบรายงาน
ผลการดำเนินงานตัวชี้วัด
กระทรวงสาธารณสุ ข 
(Health KPI) 

ระดับ 15 1 - 2 - 3 ระดับ 3  5.0000 0.7500 

1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
1.2.1 ร้อยละของโรงพยาบาล

สมเด ็จพระยุพราชและ
โรงพยาบาลชุมชนเฉลิม
พระเกียรติเป็นโรงพยาบาล
อัจฉริยะต้นแบบ  

ร้อยละ 10 ระดับ 
เงิน 

ร้อยละ 
80 

ระดับ
เงิน 

ร้อยละ 
85 

ระดับ
เงิน 

ร้อยละ 
90 

ระดับ
เงิน 

ร้อยละ 
95 

ระดับ
เงิน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

5.0000 0.5000 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข 
 

                                                                                                                               ( ) รอบ  6  เดือน 
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2 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด 
น้ำหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 
๓ .  ร ้ อ ย ล ะ ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย
งบประมาณและก่อหนี ้ผ ูกพัน
ภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด
ส ำ น ั ก ง า น ป ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 15 ร้อยละ 
46 

ร้อยละ 
48 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
52 

ร้อยละ 
54 

ร้อยละ 
47.71 

1 0.1500 

4. ระดับความสำเร็จการบริหาร
ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร 
( Performance Management 
System :PMS) ของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

ระดับ 15 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5 ๐.7500 

 4.4000 
  

ผู้รายงาน          นายแพทย์นเรศฤทธิ์ ขัดธะสีมา 
ตำแหน่ง           ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน        
หน่วยงาน         กองยุทธศาสตร์และแผนงาน    
โทรศัพท์    ๐ ๒๕๙๐ ๑387 
ผู้จัดทำรายงาน   นายชาญชัย  ภูวงษ์ 
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แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ/ระดับความสำเร็จ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 

☐  รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 1.1.1 ระดับความสำเร็จการจัดทำแผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัด ของกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทย์นเรศฤทธิ์ ขัดธะสีมา 
                           ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางวิไลลักษณ์ เรืองรัตนตรัย 
                     นางสาวธิดารัตน์ บุญโชติ 

โทรศัพท์: 0 2590 1387 โทรศัพท์: 0 2590 2405  
คำอธิบาย : การจัดทำแผนงาน/โครงการ และตัวชี ้ว ัด ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 หมายถึง การจัดทำแผนงาน/โครงการ และตัวชี ้ว ัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของกระทรวงสาธารณสุข ภายใต้แผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โดยใช้ ๔ ยุทธศาสตร์ (4 Excellences) เป็นกรอบ ได้แก่ ๑) ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภค
เป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence) ๒) บริการเป็นเลิศ (Service Excellence)  
๓) บุคลากรเป็นเล ิศ (People Excellence) และ ๔) บร ิหารเป ็นเล ิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance 
Excellence) พร้อมทั้งเผยแพร่แผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัด ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แก่หน่วยงานในสังกัด/กำกับของกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงานและกำกับ
ติดตามการดำเนินงานของกระทรวงสาธารณสุขทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  ใส่ผลการดำเนินการที่เกิดขึ้นจริง ตามผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหรือ 
รอบ 12 เดือน สอดคล้องกับเกณฑ์การให้คะแนนสอดคล้องกับเกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ การดำเนินงานในแต่ละระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1 - ศึกษา ค้นคว้า และวิเคราะห์ข้อมูลด้านสุขภาพ/ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา  

- แต่งตั้งคณะทำงาน/คณะกรรมการจัดทำแผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัด ของกระทรวง
สาธารณสุข  

2 - จัดทำแบบสอบถามสำรวจความคิดเห็นของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขต่อ
แผนงาน/โครงการและตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวง
สาธารณสุข  
- รวบรวม/วิเคราะห์ ผลการสำรวจความคิดเห็นฯ และผลการดำเนินงาน (รอบ ๖ เดือน) 
เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผนงาน/โครงการและตัวชี้วัด ของกระทรวงสาธารณสุข
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3 - จัดทำข้อเสนอประกอบการจัดทำแผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัด ของกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ/ระดับความสำเร็จ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 

☐  รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน :ใส่เกณฑ์การให้คะแนนตามรอบการประเมินรอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือน 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
1 - ศึกษา ค้นคว้า และวิเคราะห์ข้อมูลด้านสุขภาพ/ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 

- แต่งตั้งคณะทำงาน/คณะกรรมการจัดทำแผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัด 
ของกระทรวงสาธารณสุข 

0.5 
0.5 

2 - จัดทำแบบสอบถามสำรวจความคิดเห็นของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขต่อแผนงาน/โครงการและตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของกระทรวงสาธารณสุข  
- รวบรวม/วิเคราะห์ ผลการสำรวจความคิดเห็นฯ และผลการดำเนินงาน 
(รอบ ๖ เดือน) เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผนงาน/โครงการและ
ตัวชี้วัด ของกระทรวงสาธารณสุขประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 
 
 

1 

3 - จ ัดทำข ้อเสนอประกอบการจ ัดทำแผนงาน/โครงการ และตัวช ี ้วัด  
ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ำหนัก 

ระดับความสำเร็จการจัดทำแผนงาน/
โครงการ และตัวชี ้ว ัด ของกระทรวง
สาธารณส ุข ประจำป ี งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

15 ระดับ 3 5.0000 0.7500 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : แต่งตั้งคณะทำงาน/คณะกรรมการจัดทำแผนงาน/โครงการ 
และตัวชี้วัด ของกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้หน่วยงานรับทราบกระบวนการพิจารณาจัดทำแผนงานโครงการ
ตัวชี้วัด และดำเนินการจัดทำแบบสอบถามสำรวจความคิดเห็นของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขต่อ
แผนงาน/โครงการและตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงสาธารณสุข เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการจัดทำข้อเสนอแผนงาน/โครงการและตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : การได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานในสังกัด/กำกับ ในการจัดทำจัดทำ
แผนงาน/โครงการและตัวชี้วัด ภายใต้แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :- 

ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป : -     



 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 รอบ 6 เดือน (ตัดยอดข้อมูล ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ์ 2567) 

5 

แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ/ระดับความสำเร็จ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 

☐  รอบ 12 เดือน 
หลักฐานอ้างอิง : - หนังสือคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ กระทรวงสาธารณสุข 
                      - (ร่าง) แบบสอบถามสำรวจความคิดเห็นของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขต่อ
แผนงาน/โครงการและตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงสาธารณสุข    
                      - หลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาแผนงาน/โครงการ และตัวชี ้ว ัด ของกระทรวง
สาธารณสุขประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 



 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 รอบ 6 เดือน (ตัดยอดข้อมูล ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ์ 2567) 
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แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ/ระดับความสำเร็จ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวช้ีวัด :  1.1.2 ระดับความสำเร็จของการรายงานผลการดำเนินงานนโยบายสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทย์นเรศฤทธิ์ ขัดธะสีมา 
                           ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางจิราภรณ์ สิงหเสนี 
                     นางสาวกรรณิกา ด่านประสิทธิ์พร 

โทรศัพท์: 0 2590 1387 โทรศัพท์: 0 2590 1390 
คำอธิบาย : ระดับความสำเร็จของการรายงานผลการดำเนินงานนโยบายสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข  
หมายถ ึ ง  การรายงานผลการดำเน ินงานนโยบายสำค ัญของระทรวงสาธารณส ุข 13 ประเด ็น ได ้แก่   
1) โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ/เฉลิมพระเกียรติ 2) เพ่ิมการเข้าถึงบริการในเขตเมือง 3) ดูแลสุขภาพจิตและ
ยาเสพติด 4) มะเร็งครบวงจร 5) สร้างขวัญกำลังใจบุคลากร 6) การแพทย์ปฐมภูมิ 7) สาธารณสุขชายแดน พื้นที่
เฉพาะ และกลุ ่มเปราะบาง  8) สถานชีวาภิบาล 9) พัฒนาโรงพยาบาลชุมชน แม่ข่าย  10) ดิจ ิท ัลสุขภาพ  
11) ส่งเสริมการมบีุตร 12) เศรษฐกิจสุขภาพ 13) นักท่องเที่ยวปลลอดภัย และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  ใส่ผลการดำเนินการที่เกิดขึ้นจริง ตามผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหรือ 
รอบ 12 เดือน สอดคล้องกับเกณฑ์การให้คะแนนสอดคล้องกับเกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ การดำเนินงานในแต่ละระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1 ดำเนินการวิเคราะห์รายละเอียดนโยบายสำคัญของกระทรวงสาธารณสุขประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 จำนวน 13 นโยบาย เพ่ือจัดทำโครงสร้างชุดข้อมูลที่ใช้ในการรายงานผล 
2 การจัดทำกรอบการรายงานผลการดำเนินงานนโยบายสำคัญ ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของแต่ละนโยบาย เพื่อใช้ในการรายงานผล โดยกำหนดเป็นปฏิทิน
การรายงาน ความถี่ของการรายงาน พร้อมทั้งหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการรายงาน 

3 จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดการรายงานผลการดำเนินงานนโยบายสำคัญของกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :ใส่เกณฑ์การให้คะแนนตามรอบการประเมินรอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือน 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน ค่าคะแนนที่ได้ 
1 วิเคราะห์รายละเอียดนโยบายสำคัญของกระทรวง

สาธารณสุขประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1  

2 จัดทำกรอบการรายงานผลการดำเนินงานนโยบาย
สำค ัญ  ของกระทรว งสาธารณส ุ ข  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2  

3 ชี ้แจงรายละเอียดการรายงานผลการดำเนินงาน
นโยบายสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2  
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แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ/ระดับความสำเร็จ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ำหนัก 

1.1.2 ระด ับความสำเร ็จของการ
รายงานผลการดำเน ินงานนโยบาย
ส ำค ัญขอ งกร ะทร ว งส า ธ า รณสุ ข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

15 ระดับ 3 5.0000 0.7500 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
ระดับ 1 วิเคราะห์รายละเอียดนโยบายสำคัญของกระทรวงสาธารณสุขประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

- การวิเคราะห์รายละเอียดนโยบายสำคัญของกระทรวงสาธารณสุขประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256จำนวน 13 
นโยบาย เพ่ือจัดทำโครงสร้างชุดข้อมูลที่ใช้ในการรายงานผล 

ระดับ 2 จัดทำกรอบการรายงานผลการดำเนินงานนโยบายสำคัญ ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- การจัดทำกรอบการรายงานผลการดำเนินงานนโยบายสำคัญ ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของแต่ละนโยบาย เพื่อใช้ในการรายงานผล โดยกำหนดเป็นปฏิทินการรายงาน ความถี่ของการ
รายงาน พร้อมทั้งหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการรายงาน 

ระดับ 3 ชี้แจงรายละเอียดการรายงานผลการดำเนินงานนโยบายสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดการรายงานผลการดำเนินงานนโยบายสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการรายงานผลการดำเนินงานนโยบาย
สำคัญ ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : หน่วยงานไม่ให้ความร่วมมือและไม่ส่งรายละเอียดโครงการที่ใช้ประกอบการรายยงาน 

ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป : การรายงานผลการดำเนินงานนโยบายสำคัญของกระทรวง  
  สาธารณสุข ควรทำเป็นประจำเพื่อติดตามความก้าวหน้าในแต่ละนโยบาย 
หลักฐานอ้างอิง : 

1. เอกสารรายละเอียดข้อมูลนโยบาย 13 ประเด็น: 
https://drive.google.com/drive/folders/1LHNd8KweyRGfGZzuOKAJ52g5e0XmbDA0 

2. เอกสารกรอบการรายงานผลการดำเนินงานนโยบายสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567: 
https://drive.google.com/drive/folders/1LHNd8KweyRGfGZzuOKAJ52g5e0XmbDA0 

3. เอกสารเชิญประชุม และสรุปรายงานการประชุม: 
https://drive.google.com/drive/folders/1LHNd8KweyRGfGZzuOKAJ52g5e0XmbDA0 
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แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ/ระดับความสำเร็จ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

ชื ่อตัวชี ้วัด : 1.1.3 ระดับความสำเร็จในการจัดกลไกและกระบวนการ การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวมกระทรวงสาธารณสุข  

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทย์นเรศฤทธิ์  ขัดธะสีมา 
                           ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ว่าที่ร้อยเอก สายชล  สูสุ่ข 
                     นางสาวพรรณธิภา  ศรีชนะ 

โทรศัพท์: 0 2590 1387 โทรศัพท์ : 0 2590 2393 
คำอธิบาย :  

การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี หมายถึง กระบวนการจัดทำข้อมูลรายละเอียดแผนงาน เป้าหมายการ
ให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม และรายการงบประมาณตามหมวด
รายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณ ที่คาดว่าจะมีการดำเนินงานในปีงบประมาณ (1 ตุลาคมของปีหนึ่งถึงวันที่ 30 กันยายน
ของปีถัดไป) เพื่อจัดทำเป็นกฎหมายหรือพระราชบัญญัติ ซึ่งกระบวนการจัดทำต้องดำเนินการตามปฏิทินงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. ที่ต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี ซึ ่งสำนักงบประมาณเป็นผู้เสนอ โดยคำของบฯ  
ต้องเสนอรัฐมนตรีเจ้าสังกัดพิจารณาให้ความเห็นชอบในภาพรวมระดับกระทรวงจำแนกรายหน่วยรับงบประมาณพร้อม
กันทั่วประเทศภายในระยะเวลาที ่กำหนดอย่างเคร่งครัด และต้องส่งข้อมูลคำของบฯ ผ่านทางระบบ e-Budgeting  
ให้สำนักงบประมาณเพื่อใช้เป็นข้อมูลสำคัญในการวิเคราะห์ประกอบการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณให้กับหน่วยรับ
งบประมาณ 

งบประมาณรายจ่าย หมายถึง จำนวนเงินอย่างสูงที่อนุญาตให้จ่ายหรือให้ก่อหนี้ผูกพันได้ตามวัตถุประสงค์และ
ภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 

ปีงบประมาณ หมายถึง ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคมของปีหนึ่ง ถึงวันที่ 30 กันยายนของปีถัดไป และให้ใช้ปี 
พ.ศ. ที่ถัดไปนั้นเป็นชื่อสำหรับปีงบประมาณนั้น 

คำขอประมาณ หมายถึง จำนวนเงินที่หน่วยรับงบประมาณ เสนอขอรับหรือได้รับเงินจัดสรรจากงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีของภาครัฐเพ่ือดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยรับงบประมาณนั้นๆ ภายใต้กระบวนการจัดทำคำของบฯ 
ตามปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปี ที่ต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี ซ่ึงสำนักงบประมาณเป็นผู้เสนอ 

หน่วยร ับงบประมาณ หมายถึง หน่วยงานของร ัฐที ่ขอร ับหร ือได ้ร ับจ ัดสรรเง ินงบประมาณรายจ่าย  
และสภากาชาดไทย 

หน่วยงานงานของรัฐ หมายความว่า 1) ส่วนราชการ: กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
และมีฐานะเป็นกรม กลุ่มจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 2) รัฐวิสาหกิจ 3) หน่วยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง  
ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และองค์กรอัยการ 4) องค์การมหาชน 5) ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเป็นนิติ
บุคคล 6) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล กรุงเทพมหานคร 
เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง และ 7) หน่วยงานอื่นของรัฐตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ/ระดับความสำเร็จ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

ภาพรวมกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง หน่วยรับงบประมาณในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย 16 
หน่วยงาน และ 3 กองทุน ดังนี้ 

1) กรม 9 หน่วยงาน ประกอบด้วย 1) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 2) กรมการแพทย์ 3) กรมการ
แพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 4) กรมควบคุมโรค 5) กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 6) กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 7) กรมสุขภาพจิต 8) กรมอนามัย และ 9) สำนักงาคณะกรรมการอาหารและยา  

2) สถาบันการศึกษา 1 หน่วยงาน คือ สถาบันพระบรมราชชนก  
3) องค์การมหาชน 6 หน่วยงาน ประกอบด้วย 1) สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 2) สถาบันวิจัยระบบ

สาธารณสุข 3) สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 4) สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 5)  โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การ
มหาชน) และ 6) สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

4)  กองทุน 3 กองทุน ประกอบด้วย 1) กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 2) กองทุนการแพทย์ฉุกเฉิน  
และ 3) กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย  

ระดับความสำเร็จในการจัดกลไกและกระบวนการ การจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ภาพรวมกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง ระดับหรือมาตรฐานความสำเร็จของการดําเนินงาน ผลทีได้จาก
กระบวนการหรือขั้นตอนดำเนินงาน และมาตรฐานหรือเกณฑ์ในการประเมินผลการจัดกลไกและกระบวนการ การจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวมกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดทำ
งบประมาณและปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี ตามที่สำนัก
งบประมาณเสนอ ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  ใส่ผลการดำเนินการที่เกิดขึ้นจริง ตามผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหรือ 
รอบ 12 เดือน สอดคล้องกับเกณฑ์การให้คะแนนสอดคล้องกับเกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ การดำเนินงานในแต่ละระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1   - ดำเนินการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ตามขั้นตอนการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี (Flow Chart) และให้เป็นไป
ตามแนวทางการจัดทำงบประมาณ และปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ตามที่สำนักงบประมาณกำหนด  
 - จัดทำปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวมกระทรวง
สาธารณสุข พร้อมทั้งแจ้งเวียนหนังสือเรื่อง แนวทางการแนวทางการจัดทำงบประมาณ 
และปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปยังหน่วยงานสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 16 หน่วยรับงบประมาณ ประกอบด้วย กรม/ สถาบันการศึกษา/  
องค์การมหาชน และกองทุน ให้จัดทำรายละเอียดคำขอตามแบบฟอร์ม One page  
ปี 2568 ที่แนบไปด้วย 

2    รวบรวม วิเคราะห์ ตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดคำขอปี 2568 (One page) 
จำแนกเป็นรายหน่วยงาน จำนวน 16 หน่วยงาน และสรุปสาระสำคัญงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีฯ (Executive Summary) ขั้น ร่าง คำขอปี 2568 งบประมาณรายจ่าย
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แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ/ระดับความสำเร็จ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

ประจำปีฯ จำแนกเป็น 9 กรม 1 สถาบันการศึกษา 6 องค์การมหาชน และ 3 กองทุน 
ให้เป็นไปตามแนวทางที่สำนักงบประมาณกำหนด และจัดทำหนังสือคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
ให้ความเห็นชอบก่อนจัดส่งไปยังสำนักงบประมาณ  

3   จัดทำบทสรุปผู ้บริหารงสรุปวงเงินคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ภาพรวมกระทรวงสาธารณสุข พบว่ามีวงเงินคำขอปี 2568 รวมทั้งสิ้น 
488,402.10 ล้านบาท (รวมกองทุน) ประกอบด้วย เงินงบประมาณ 487,238.71 
ล้านบาท และเงินนอกงบประมาณ 1,163.39 ล้านบาท เสนอผู ้บริหารกระทรวง
สาธารณสุข พร้อมทั้งสรุปรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 กระทรวงสาธารณสุข 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :ใส่เกณฑ์การให้คะแนนตามรอบการประเมินรอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือน 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน ค่าคะแนนที่ได ้
1 ควบคุม กำกับ การจัดทำคำของบประมาณฯ กระทรวงสาธารณสุข จำแนกราย 

กรม/สถาบันการศึกษา/ องค์การมหาชน และ กองทุน ขั้นคำขอ 1 

2 ควบคุม กำกับ การจัดทำรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเสนอรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุข ให้ความเห็นชอบก่อนจัดส่งไปยังสำนักงบประมาณ 

2 

3 ควบคุม กำกับ และกำหนดรูปแบบการประมวลผลร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีฯ กระทรวงสาธารณสุข จำแนกราย กรม/สถาบันการศึกษา/ 
องค์การมหาชน และกองทุน และรายแผนงาน 

2 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ำหนัก 

ระดับความสำเร็จในการจัดกลไกและ
กระบวนการ การจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
ภาพรวมกระทรวงสาธารณสุข  

15 ระดับ 3 5.0000 0.7500 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
ระดับ 1 : ควบคุม กำกับ การจัดทำคำของบประมาณฯ กระทรวงสาธารณสุข จำแนกราย กรม/สถาบันการศึกษา/ 
องค์การมหาชน และ กองทุน ขั้นคำขอ 

            - กลุ่มแผนงบประมาณด้านสาธารณสุข ทบทวนขั้นตอนการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี (Flow Chart) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจ้งหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 16 หน่วยรับงบประมาณ ประกอบด้วย  
กรม สถาบันการศึกษา องค์การมหาชน และกองทุน จัดทำรายละเอียดคำขอปี 2568 โดยให้เป็นไปตามแนวทาง 
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แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ/ระดับความสำเร็จ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

การจัดทำงบประมาณ และปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับปรับปรุง) ตามที่สำนัก
งบประมาณกำหนด 

ระดับ 2 : ควบคุม กำกับ การจัดทำรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของกระทรวงสาธารณสุข เพื ่อเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ให้ความเห็นชอบก่อนจัดส่งไปยังสำนัก
งบประมาณ 

            - ตรวจสอบความถูกต้องของจัดทำรายละเอียดคำขอปี 2568 (One page) ทั้ง 16 หน่วยรับงบประมาณ  
ให้มีความถูกต้อง ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางการจัดทำงบประมาณ และปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับปรับปรุง) ตามที่สำนักงบประมาณกำหนด โดยให้ความสำคัญสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
142 ประเด็น และนโยบายกระทรวงสาธารณสุข เสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขให้ความเห็นชอบก่อน
จัดส่งไปยังสำนักงบประมาณในรูปแบบเอกสาร และผ่านระบบ e-Budgeting ภายในวันศุกร์ที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 

ระดับ 3  ควบคุม กำกับ และกำหนดรูปแบบการประมวลผลร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีฯ กระทรวง 
           สาธารณสุข จำแนกราย กรม/สถาบันการศึกษา/ องค์การมหาชน และกองทุน และรายแผนงาน 

            - จัดทำบทสรุปผู้บริหาร และรายละเอียดวงเงินคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ภาพรวมกระทรวงสาธารณสุข จำแนกเป็นรายหน่วยงาน และรายแผนงาน เพื่อจัดเตรียมเป็นเอกสารประกอบการชี้แจง
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีฯ ณ อาคารรัฐสภา พร้อมทั้งกำหนดรูปแบบการชี้แจงฯ ให้เป็นไปตาม
ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แล้วเสร็จตาม Timeline ที่กำหนด  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
    กลุ่มแผนงบประมาณด้านสาธารณสุข ได้รับความร่วมมือและสนับสนุนจากหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
16 หน่วยรับงบประมาณ ประกอบด้วย  
กรม  

1) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
2) กรมการแพทย์ 
3) กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
4) กรมควบคุมโรค 
5) กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
6) กรมสุขภาพจิต 
7) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
8) กรมอนามัย 
9) สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

สถาบันการศึกษา 
1) สถาบันพระบรมราชชนก 

องค์การมหาชน 
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แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ/ระดับความสำเร็จ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

1) สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
2) สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
3) สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
4) สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 
5) โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
6) สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

กองทุน 
1) กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 
2) กองทุนการแพทย์ฉุกเฉิน 
3) กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

ดำเนินการจัดทำรายละเอียดคำขอประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แล้วเสร็จตาม Timeline ที่สำนัก
งบประมาณกำหนด   
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
     บางหน่วยงานมีการปรับแก้ไขรายละเอียดคำขอ 2568 เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนโยกย้ายงานของบุคลากรด้าน
งบประมาณ และบุคลากรที่มาปฏิบัติงานใหม่ ขาดองค์ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน จึงทำให้เกิดความล่าช้า 
ในการสรุปภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข และเป็นช่วงเวลาทับซ้อนกับการดำเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
     ในการจัดทำแผนคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีฯ ของกระทรวงสาธารณสุข จึงมีความจำเป็นต้องมีการพัฒนา
และเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในการจัดทำแผนคำของบประมาณ โดยมีข้อเสนอแนวทางในการดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี้ 
 1. จัดให้มีการอบรมหรือพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางด้านงบประมาณ เกี่ยวกับการวิเคราะห์งบประมาณ 
เพื่อให้บุคลากรมีองค์ความรู้พื้นฐานทางด้านการวิเคราะห์งบประมาณ ระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดทำคำของบประมาณ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้องและ
แล้วเสร็จทันเวลาที่กำหนดตามปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปีฯ ของสำนักงบประมาณ 
 2. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ภายในและภายนอกหน่วยงาน เกี่ยวกับการวิเคราะห์
งบประมาณ การเชื ่อมโยงแผนงบประมาณด้านสาธารณสุขให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
นโยบายของรัฐบาล และสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีฯ 
 3. นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพิ ่มขึ ้น (ผ่านระบบงบประมาณ
อิเล็กทรอนิกส์และระบบอื่นๆที ่เกี ่ยวข้อง ) เพื ่อพัฒนาทักษะบุคลากรผู ้จัดทำทำคำของบประมาณ ให้มีศักยภาพ  
มีความสามารถในการบริหารงานคุณภาพ  
 4. จัดทำคู่มือ/แนวทางปฏิบัติในการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีฯ สำหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ด้านการจัดทำแผนคำของบประมาณของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน รวมถึงเป็นคู่มือในการปฏิบัติงานเบื้องต้นสำหรับเจ้าหน้าที่ใหม่ที่ได้รับมอบหมายในการจัดทำแผนคำขอ
งบประมาณฯ ของหน่วยงาน 
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แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ/ระดับความสำเร็จ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

             5. สร้างแรงจูงใจในการทำงาน เช่น ส่งบุคลากรไปอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง จัดให้มีการศึกษาดูงานในหน่วยงาน
ที่เป็น Best Practice ทั้งภายในและภายนอกกระทรวงสาธารณสุข เป็นต้น เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
และพัฒนาผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งๆ ขึ้นไป 
หลักฐานอ้างอิง : 
ระดับที่ 1 : เอกสาร/หลักฐาน ดังนี้ 
1) Flow Chart ขั้นตอนการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี  
2) แนวทางการจัดทำงบประมาณ และปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
3) ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กระทรวงสาธารณสุข  
4) แจ้งเวียนหนังสือเรื ่องแนวทางการแนวทางการจัดทำงบประมาณ และปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปยังหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย กรม/ สถาบันการศึกษา/  
องค์การมหาชน และกองทุน  

5) แบบฟอร์ม One page ปี 2568  

ระดับที่ 2 : เอกสาร/หลักฐาน ดังนี้ 
1) รายละเอียดคำขอปี 2568 (One page) จำแนกเป็นรายหน่วยงาน จำนวน 16 หน่วยงาน  
2) สรุปสาระสำคัญงบประมาณรายจ่ายประจำปีฯ (Executive Summary) ขั ้น ร่าง คำขอปี 2568 งบประมาณ

รายจ่ายประจำปีฯ จำแนกราย กรม/ สถาบันการศึกษา/ องค์การมหาชน และ กองทุน 
3) หนังสือเสนอคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอต่อ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง

สาธารณสุข ให้ความเห็นชอบก่อนจัดส่งไปยังสำนักงบประมาณ โดยทุกหน่วยงานจัดส่งรายละเอียดคำขอ (Sign Off) 
ในระบบ e-Budgeting ของสำนักงบประมาณ https://budget.bb.go.th/bis65  

ระดับที่ 3 : เอกสาร/หลักฐาน ดังนี้ 
1) บทสรุปผู ้บริหาร สรุปวงเงินคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวมกระทรวง

สาธารณสุข  
2) สรุปรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

https://budget.bb.go.th/bis65
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 1.1.4 ระดับความสำเร็จของการจัดทำระบบรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข 
(Health KPI) 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทย์นเรศฤทธิ์ ขัดธะสีมา 
                           ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวโศรดา ปัตถวัลย์ 
                     นางสาวสรชา แสงจันทร์ทิพย์ 
                     นางสาวภาวณิี ทุมเกษร 

โทรศัพท์: 0 2590 1387 โทรศัพท์ : 0 2590 1503 
คำอธิบาย :  
 ระบบรายงานผลดำเนินงานตัวช้ีวัดกระทรวงสาธารณสุข หรือ Health KPI คือ ระบบที่ใช้ในการจัดเก็บข้อมูล
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดประจำปีงบประมาณนั้น ๆ สำหรับใช้ในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลตามแผนปฏิบัติ
ราชการ  
 ระดับความสำเร็จของการจัดทำระบบรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข (Health KPI) 
คือ การพัฒนาระบบจัดเก็บผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุขให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดในปีงบประมาณนั้น 
เพ่ือใช้ในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  ใส่ผลการดำเนินการที่เกิดขึ้นจริง ตามผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหรือ 
รอบ 12 เดือน สอดคล้องกับเกณฑ์การให้คะแนนสอดคล้องกับเกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ การดำเนินงานในแต่ละระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1 ได้มีการทบทวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุขประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อสรุปตัวชี้วัดเดิม ตัวชี้วัดใหม่ และ
ตัวชี้วัดที่มีการแก้ไขปรับปรุงชื่อ/การวัด 

2 ได้มีการจัดทำสรุปการนำเข้าข้อมูลผลการดำเนินงานสำหรับใช้ในการสร้างตัวชี้วัดใน
ระบบและเพื่อการติดตามการนำเข้าผลการดำเนินงานต่อไป โดยแบ่งการนำเข้าออกเป็น 
2 ส่วน  

1. การ Key In โดยหน่วยงานส่วนกลาง (กรม/กอง) เจ้าของตัวชี้วัด และ สสจ.  
2. การนำเข้าโดยเชื่อมข้อมูลจากระบบคลังข้อมูลด้านการแพทย์และสุขภาพ (HDC) 

3 ได้มีการสร้างรายละเอียดตัวชี้วัดสำหรับการรายงานผลผ่านระบบ HealthKPI รวม 76 
ตัวชี้วัดที่ใช้วัด เนื่องจาก 54 ตัวชี้วัด ยังประกอบด้วยตัวชี้วัดย่อย การสร้างตัวชี้วัด
ดังกล่าวถูกสร้างตามรายละเอียดตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
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แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ/ระดับความสำเร็จ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน :ใส่เกณฑ์การให้คะแนนตามรอบการประเมินรอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน ค่าคะแนนที่ได้ 
1 ทบทวนตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข 1 
2 จัดทำสรุปการนำเข้าข้อมูลผลการดำเนินงานตัวชี้วัดกระทรวง

สาธารณสุข 
2 

3 สร้างตัวชี้วัดสำหรับการรายง านผลการดำเนินงานในระบบ 
Health KPI  

2 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ำหนัก 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำระบบ
รายงานผลการดำเน ินงานต ัวช ี ้ วัด
กระทรวงสาธารณสุข (Health KPI) 

15 3 5 0.7500 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
ระดับ 1 ทบทวนตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข 
   - การทบทวนตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข ทบทวนจากแผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี 
2566 เปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี 2567 เพื่อวิเคราะห์ตัวชี้วัดเดิม ตัวชี้วัดใหม่ 
และตัวชี้วัดที่มีการแก้ไขปรับปรุงชื่อ/การวัด 
ระดับ 2 จัดทำสรุปการนำเข้าข้อมูลผลการดำเนินงานตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข 
   - การจัดทำสรุปการนำเข้าข้อมูลผลการดำเนินงานสำหรับใช้ในการสร้างตัวชี้วัดในระบบและเพ่ือการติดตามการ
นำเข้าผลการดำเนินงานพิจารณาจากรายละเอียดตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่
หน่วยงานส่งมายังกองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ระดับ 3 สร้างตัวชี้วัดสำหรับการรายงานผลการดำเนินงานในระบบ Health KPI 
  - การสร้างตัวชี้วัดสำหรับการรายงานสร้างตามรายละเอียดตัวชี้วัด โดยการสร้างชื่อตัวชี้วดั กำหนดตัวแปร 
กำหนดสูตรการรายงาน และระดับการรายงาน เช่น รายจังหวัด รายเขตสุขภาพ ภาพรวมประเทศ เป็นต้น 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
หน่วยงานเจ้าของตัวชี้วัดเขียนรายละเอียดตัวชี้วัดชัดเจนและครบถ้วน 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
การปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดที่ส่งผลต่อระบบรายงาน ได้แก่ การปรับค่าเป้าหมาย      
ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
รายละเอียดตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุขไม่ควรมีการปรับเปลี่ยนในระหว่างปีงบประมาณ  
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แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ/ระดับความสำเร็จ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอ้างอิง : 
- แผนกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 

https://spd.moph.go.th/20-year-strategy-fiscal-year-2566/ 
- แผนกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2567 :  

https://spd.moph.go.th/20-year-strategy-fiscal-year-2567/ 
- รายละเอียดตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 

https://spd.moph.go.th/kpi-template-2567/ 
- ไฟล์ Excel สรุปการทบทวนชี้วัด และการสรุปการนำเข้าข้อมูลผลการดำเนินงาน  

https://shorturl.asia/lSpQT 
- ภาพถ่ายหน้าจอตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบ Health KPI 

https://healthkpi.moph.go.th 
 

 

https://spd.moph.go.th/20-year-strategy-fiscal-year-2566/
https://spd.moph.go.th/20-year-strategy-fiscal-year-2567/
https://spd.moph.go.th/kpi-template-2567/
https://www.shorturl.asia/lSpQT


 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 รอบ 6 เดือน (ตัดยอดข้อมูล ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ์ 2567) 
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แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 1.2.1 รอ้ยละของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชและโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติเป็นโรงพยาบาลอัจฉริยะ
ต้นแบบ 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทย์นเรศฤทธิ์ ขัดธะสีมา 
                           ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางจิราภรณ์  สิงหเสนี 
                     นางสาวโศรดากรณ์ พิมลา 

โทรศัพท์: 0 2590 1387 โทรศัพท์ : 0 2590 1562 
คำอธิบาย : 

(1) โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช หมายถึง โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 21 โรงพยาบาล 
ได้แก่ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเชียงของ จังหวัดเชียงราย , โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชปัว จังหวัดน่าน,โรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชเด่นชัย จังหวัดแพร่,โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย จังหวัดพิษณุโลก, โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
หล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์, โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชตะพานหิน จังหวัดพิจิตร, โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึง 
จังหวัดราชบุรี, โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว , โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์ จังหวัด
กาฬสินธุ์, โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกระนวน จังหวัดขอนแก่น , โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชด่านซ้าย จังหวัดเลย, 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี , โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร , 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย, โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชธาตุพนม จังหวัดนครพนม, โรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชเลิงนกทา จังหวัดยโสธร, โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี , โรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราชเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี, โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช , โรงพยาบาลสมเด็จ 
พระยุพราชสายบุรี จังหวัดปัตตานี, โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา จังหวัดยะลา 

(2) โรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ หมายถึง โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 11 โรงพยาบาล 
ได้แก่ โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา จังหวัดเชียงใหม่ , โรงพยาบาลวัดจันทร์เฉลิมพระเกียรติ         
๘๐ พรรษา จังหวัดเชียงใหม่, โรงพยาบาลเสาไห้เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา จังหวัดสระบุรี, โรงพยาบาลห้วยกระเจาเฉลิมพระเกียรติ  
๘๐ พรรษา จังหวัดกาญจนบุรี, โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา จังหวัดระยอง, โรงพยาบาลนาวังเฉลิมพระเกียรติ   ๘๐ 
พรรษา จังหวัดหนองบัวลำภู, โรงพยาบาลพระทองคำเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา จังหวัดนครราชสีมา,โรงพยาบาลพนมดงรักเฉลิม
พระเกียรติ ๘๐  พรรษา จังหวัดสุรินทร์, โรงพยาบาลเบญจลักษ์เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา จังหวัดศรีสะเกษ, โรงพยาบาลยี่งอเฉลิม
พระเกียรติ ๘๐ พรรษา จังหวัดนราธิวาส และโรงพยาบาลหาดสำราญเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา จังหวัดตรัง 

(3) โรงพยาบาลอัจฉริยะต้นแบบ หมายถึง โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชและโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ        
ที่มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการจัดบริการภายในโรงพยาบาลลดขั้นตอนการปฏิบัติ และอำนวยความสะดวก
รวดเร็วให้ผู้รับบริการได้รับบริการที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และทันสมัย อย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยเกณฑ์การประเมิน
โรงพยาบาลอัจฉริยะ ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้  
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แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการบริหารจัดการ ด้านการให้บริการ ด้านธรรมาภิบาลข้อมลู 
• จัดให้มี Data center 
• Server & Storage & Cloud  
• Computer Network 
• End point 
• จัดให้มี Data center 
• Server & Storage & Cloud  
• Computer Network 
• End point 
• Hospital Information 

System (HIS) 
• Communication 

Technology 
(Application/Line) 

• ENTERPRISE RESOURCE 
PLANNING (ERP) 

• Provider ID 
• มีระบบยืนยันตัวตน

ผู้รับบริการตา่งด้าวด้วย 
Biometric 

• ส่งข้อมูลเข้า PHR 
กระทรวงสาธารณสุข 

• Financial Management  
• Payment 
• สามารถแลกเปลี่ยนข้อมลู

การส่งต่อผู้ป่วยด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

 

• จุดให้ประชาชนสามารถ
บริการได้ตัวตนเอง (Kiosk) 

• แจ้งเตือนคิวออนไลน ์
• นัดหมายออนไลน ์
• OPD paperless 
• IPD paperless 
• มี vital sign ช่ังน้ำหนัก  

วัดส่วนสูง ดิจิทลั 
• มีระบบ Telemedicine 
• Home Service 
นวัตกรรมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เช่น Mobile 
Device, Internet of 
Things, Artificial 
Intelligence ฯลฯ เพื่อการ
ดูแลรักษาผู้ป่วยให้มคีุณภาพ
มากขึ้น 

• ความปลอดภัยพื้นฐาน 
• จัดเทคโนโลยสีำหรับการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยและคุม้ครอง
ความลับข้อมลูส่วนบุคคล และการ
เข้าถึงข้อมูลผู้ป่วย 

• แผนตอบโต้ด้านความปลอดภัยทาง
ไซเบอร ์

• แอปพลิเคชันหรือ software 
พัฒนาเอง  

• ธรรมาภิบาล 
• จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาสุขภาพ

ดิจิทัลระดับโรงพยาบาล 
• จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภยั

ทางไซเบอร์ระดับโรงพยาบาล 

 
(4) เกณฑ์ระดับเงิน หมายถึง เกณฑ์การให้คะแนนโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชและโรงพยาบาลชุมชน

เฉลิมพระเกียรติที่มีคะแนนการประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะต้นแบบ รวมกันทั้ง 4 ด้าน มีคะแนนรวมไม่น้อยกว่า 700 คะแนน  
(5) เกณฑ์ระดับทอง หมายถึง เกณฑ์การให้คะแนนโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชและโรงพยาบาลชุมชน

เฉลิมพระเกียรติที่มีคะแนนการประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะต้นแบบ รวมกันทั้ง 4 ด้าน มีคะแนนรวมไม่น้อยกว่า 800 คะแนน 
(6) เกณฑ์ระดับเพชร หมายถึง เกณฑ์การให้คะแนนโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชและโรงพยาบาลชุมชน

เฉลิมพระเกียรติที่มีคะแนนการประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะต้นแบบ รวมกันทั้ง 4 ด้าน มีคะแนนรวมไม่น้อยกว่า 900 คะแนน มี 
success story และมี demonstration เช่น การออกคิวออนไลน์ 

5. สูตรการคำนวณ:  𝑋 =
𝐴

B
 𝑥 100   

A = จำนวนโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช และโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติที่ผ่านเกณฑ์โรงพยาบาลอัจฉริยะ 
B = จำนวนโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช และโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ ทั้งหมด 32 แห่ง 
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แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : รพร. และ รพก. มีผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์โรงพยาบาลอัจฉริยะต้นแบบ ระดับเงิน ร้อยละ 100     
(รพก. และ รพร. จำนวน 32 แห่ง) 
 

ชื่อตัวชี้วัด 
 

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 
ร้อยละของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชและ
โ ร งพยาบาลช ุ มชน เฉล ิ มพร ะ เ ก ี ย ร ต ิ เ ป็ น
โรงพยาบาลอัจฉริยะต้นแบบ 

- - - 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : ใส่เกณฑ์การให้คะแนนตามรอบการประเมิน 6 เดือน หรือ 12 เดือน 
รอบ 6 เดือน  
ระดับเงิน 
 
 
 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
ร้อยละ 80 ร้อยละ ๘5 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ำหนัก 

ชื ่อต ัวชี ้ว ัด : ร ้อยละของโรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชและโรงพยาบาลชุมชน
เฉลิมพระเกียรติเป็นโรงพยาบาลอัจฉริยะ
ต้นแบบ 

10 ร้อยละ 100 5.0000 0.5000 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : การประชุมชี้แจงเป้าหมายการดำเนินงานร่วมกับ รพร.และ รพก. ตามมาตรการ             
1) ปรับกระบวนการทำงานเข้าสู่ระบบดิจิทัล 2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยระบบสุขภาพดิจิทัล และพัฒนาระบบ
ธรรมาภิบาลข้อมูล 3) พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) พัฒนาระบบธรรมาภิบาลข้อมูลผ่านคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชและโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ โดยเน้นการพัฒนา ถอดบทเรียน 
และสร้างต้นแบบโรงพยาบาลอัจฉริยะระดับโรงพยาบาลชุมชน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
1) จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อนงบดำเนินงาน ของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข งวดที่ 1 (ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 3 เฉพาะเดือนเมษายนและเดือนพฤษภาคม) โครงการ
พระราชดำริและเฉลิมพระเกียรติ  กิจกรรมสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริและเฉลิมพระเกียรติ  
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
2) แนวทางและหลักเกณฑ์การประเมินตนเองของโรงพยาบาลอัจฉริยะ ในระดับเงิน 
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แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

3) แนวทางและหลักเกณฑ์การพิจารณา Success story/Demonstration ในระดับเพชร 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : องค์ความรู ้และทรัพยากร (บุคลากร งบประมาณ และครุภัณฑ์) ยังคงเป็นอุปสรรคสำคัญใน            
การดำเนินการพัฒนาโรงพยาบาลอัจฉริยะต้นแบบ ซึ่งตั้งอยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร ประชาชนอาจยอมรับการใช้เครื่องมือ            
หรือเทคโนโลยีดิจิทัลได้ยากกว่าประชาชนในเขตเมือง จึงควรเป็นการพัฒนาเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในพ้ืนที่เป็นหลัก 
ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป : เร่งการพัฒนาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ของหน่วยบริการ และเน้นการ
พัฒนาโรงพยาบาลอัจฉริยะในด้านการให้บริการเพิ่มมากขึ้น ทั้งด้านคุณภาพ มาตรฐานและปริมาณของฟังก์ชั่นการให้บริการ 
เพ่ือส่งผลต่อการให้บริการที่ครอบคลุมและเป็นประโยชน์ต่อการดูแลสุขภาพประชาชนในพ้ืนทีโ่ดยตรง 
หลักฐานอ้างอิง :  
1. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0209.04/32762 เรื ่องการจัดทำแผนปฏิบัติการและรายงานผล 
การดำเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ . 2566 อ้างถึงหนังสือกองบริหารการคลัง สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ. 0206.03/ว408 และที่ สธ 0206.03/4072 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2567 
เรื่อง แจ้งการโอนจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คน             
มีสุขภาวะที่ดี โครงการพระราชดำริและเฉลิมพระเกียรติ (21002320018702000000) กิจกรรม การดำเนินงานตาม
โครงการพระราชดำริและเฉลิมพระเกียรติ (21002668228200000) งบดำเนินงาน จำนวน 4,092.900 บาท (สี่ล้านเก้าหมื่น           
สองพันเก้าร้อยบาทถ้วน) เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติและโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 
2.ผลการประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะ จากลิงค์ https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/bd563af1-d56c-
4c59-bef5-971ab7b5177f/page/auYjD 
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แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
◻  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวช้ีวัด :  2 ร ้อยละการเบ ิกจ ่ ายงบประมาณและก ่อหน ี ้ ผ ู กพ ันภาพรวม ของกองย ุทธศาสตร ์และแผนงาน  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทย์นเรศฤทธิ์ ขัดธะสีมา 
                           ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางจิราพร บุษบา  
                     นางสาวธนดิา บัวเงิน  

โทรศัพท์ :  ๐ 2๕๙๐ 1387 โทรศัพท์ :  ๐ 2๕๙๐ ๑๕๔8 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมของหน่วยงาน หมายถึง การที่หน่วยงานสามารถเบิกจ่าย

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประกอบด้วย งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ภาพรวม  ในรอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ ไม่รวม
งบประมาณที่มีแผนการจัดสรรให้ภูมิภาค (หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงระหว่างปีหรือได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจะนำยอด
งบประมาณที่เปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณ ).เพื่อประเมินผลความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงาน
สามารถบรรลุเป้าหมายของรัฐบาลตามที่เกณฑ์กำหนดหรือไม่ โดยใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายรวมก่อหนี้ผูกพันในระบบ.GFMIS. 
ที่กองบริหารการคลังยืนยันอย่างเป็นทางการมาเป็นฐานข้อมูลการประเมินผล 
  การก่อหนี้ผูกพัน หมายถึง การจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ดำเนินการลงนามในสัญญาจ้าง หรือออกใบสั่งซื้อ/ใบสั่งจ้าง 
และได้ดำเนินการจัดทำ PO ในระบบ GFMIS 
  ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ หมายถึง การมีความพร้อม มีการวางแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
และการเบิกจ่ายตามแผน รวมทั้งมีกระบวนการเร่งรัด ติดตาม แก้ปัญหา เพื ่อให้การใช้จ่ายงบประมาณบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์เป้าหมายยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 
  ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวม ของกองยุทธศาสตร์และแผนงานสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หมายถึง การที่หน่วยงานสามารถเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร ประกอบด้วย งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น รวมก่อหนี้ผูกพันในระบบ.GFMIS ภาพรวมใน
รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีหน่วยงานได้รับทั้งหมด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
สูตรคำนวณ : รอบ 6 เดือน  

 

 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ : เนื่องจาก พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้บังคับไม่ทันในวันที่  1 ตุลาคม 2566 จึงใช้
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 31 พฤษภาคม 
2567 (8 เดือน) ตามหนังสือสำนักงบประมาณ ด่วนท่ีสุด ที่ นร 0702/ว 152 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทีห่น่วยงานเบิกจ่ายและก่อหนีผู้กพันในรอบ 8 เดือน 
(1 ต.ค. 2566 – 31 พ.ค. 2567) 

                                                                                                                           X 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายที่หน่วยงานได้รับจดัสรรในรอบ 8 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 



 
    

รายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 รอบ 6 เดือน (ตัดยอดข้อมูล ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ์ 2567) 
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แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
◻  รอบ 12 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : ใส่เกณฑ์การให้คะแนนตามรอบการประเมิน 6 เดือน หรือ 12 เดือน  
 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ร้อยละ 46 ร้อยละ 48 ร้อยละ 50 ร้อยละ 52 ร้อยละ 54  

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ำหนัก 

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อ
หนี ้ผ ูกพันภาพรวม ของหน่วยงานใน
ส ั ง ก ั ด ส ำ น ั ก ง า น ป ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณส ุข (ส ่ วนกลาง)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

15 ร้อยละ  
47.21 

1 0.1500 

 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 

 ๑. จัดทำแบบฟอร์มควบคุมกำกับผลลัพธ์/ผลผลิตและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 ๒. ดำเนินการควบคุมการใช้งบประมาณตามแบบฟอร์มด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 ๓. ตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้ตรงกับกลุ่มคลังและพัสดุ 
 4. ผู้บริหารควบคุมกำกับการดำเนินงานด้วยการประชุมหัวหน้ากลุ่มทุกวันศุกร์ของสัปดาห์ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :   

ผู้บริหารกองยุทธศาสตร์และแผนงานให้ความสำคัญกับการเบิกจ่ายงบประมาณให้ได้ตามเป้าที่กำหนด 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :   
- เนื่องจากการดำเนินงานบางกิจกรรมมีการเบิกจ่ายล่าช้าเพราะต้องรอเอกสารหลักฐานจากผู้เกี ่ยวข้องเพื่อนำมาประกอบ  
ในการส่งเบิก  
ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป : - 

หลักฐานอ้างอิง : เอกสารข้อมูลจากระบบของหน่วยงานที่มีการใช้งบประมาณและก่อหนี้ผูกพัน 

 
 

 



 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
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แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวชี้วัดคุณภาพ/ขั้นตอนดำเนนิงาน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี ้วัด : ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS)  
 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : นายแพทย์นเรศฤทธิ์  ขัดธะสีมา  
                           ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางทิพรรัตน์ วางพรม 
                     น.ส.พชรมน  ขุนดำ 

โทรศัพท์ :  ๐๒ ๕๙๐ 1387 โทรศัพท์ :  02 590 1554 
คำอธิบาย : การบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) 

หมายถึง กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ เพื่อขับเคลื่อนภารกิจขององค์การให้บรรลุผลสำเร็จ
ตามเป้าหมาย โดยการเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร หน่วยงานและบุคคลเข้าด้วยกัน 
ผ่านกระบวนการกำหนดเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการขององค์การที่ชัดเจน การติดตามผลการปฏิบัติราชการอย่าง
ต่อเนื่อง การพัฒนาผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับเป้าหมายที่
กำหนดไว้ และผลที่ได้จากการประเมินนำไปประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบแก่ผู้ปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ราชการบริหารส่วนกลาง)  

หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง หน่วยงานในราชการบริหาร
ส่วนกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่จัดทำคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
                    ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System: 
PMS) หมายถึง ทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) บริหารผล
การปฏิบัติราชการที่มีการบูรณาการวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย ตัวชี้วัด และมีการถ่ายทอดจากระดับหน่วยงาน
ลงสู่ระดับบุคคลให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบ ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานการบริหารผล
การปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) และนำผลที่ได้จาก
การประเมินรายบุคคลไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  ใส่ผลการดำเนินการที่เกิดขึ้นจริง ตามผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหรือ 
รอบ 12 เดือน สอดคล้องกับเกณฑ์การให้คะแนนสอดคล้องกับเกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ การดำเนินงานในแต่ละระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1 - มีการจัดทำแผนพัฒนากองยุทธศาสตร์และแผนงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 

(ขยายกรอบเวลาเป็นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) ที่ประกอบด้วย แผนที่ยุทธศาสตร์ 
(Strategy Map) วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และมีการกำหนดแผนปฏิบัติการรองรับ
แผนพัฒนากองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566 



 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
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แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวชี้วัดคุณภาพ/ขั้นตอนดำเนนิงาน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

(ขยายกรอบเวลาเป็นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) ที่แสดงให้เห็นถึงระบบในการถ่ายทอด
ตัวชี้วัด และเป้าหมายจากองค์การสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล เพื่อผลักดันให้เกิด
ความสำเร็จตามยุทธศาสตร์และเป้าหมายของหน่วยงานที่ตั้งไว้ 
- ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดจัดทำหนังสือส่งเอกสารมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการ
เกี ่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) เพ่ือชี้แจง/ทำความเข้าใจ ให้กับบุคลากรในสังกัด
รับทราบโดยทั่วกัน และไว้ในระบบสำนักงานอัจฉริยะของหน่วยงานเพื่อให้บุคลากรได้
ศึกษาทำความเข้าใจ 

2 - กองยุทธศาสตร์และแผนงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหนว่ยงานถึงระดับบุคคล โดยมี
ความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาในการกำหนดตัวชี้วัด 
เป้าหมาย เพื่อให้ได้ผลการปฏิบัติงานที่สนองตอบต่อเป้าหมายและทิศทางของหน่วยงาน 
และมีการจัดทำข้อตกลงที ่เป็นลายลักษณ์อักษรในทุกระดับ ผู้ประเมินและผู้รับการ
ประเมินลงนาม ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ และพฤติกรรมที่คาดหวัง มาลงนาม
รับทราบร่วมกัน จำนวนสองรอบ  ก่อนวันที่ 28 ธันวาคม 2566 เพื่อเป็นการผูกมัด 
(Commitment) ต่อความสำเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด และมีความรับผิดชอบต่อ
ผลสำเร็จตามข้อตกลงซึ่งต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับตัวชี้วัดและเป้าหมาย รวมถึงเกณฑ์
การประเมินผลความสำเร็จที ่สามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม (KPI Template)  
เป็นรายบุคคล  

3 - กองยุทธศาสตร์และแผนงานมีการกำกับ ติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน และ
ประเมินผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมายในแต่ละระดับตามข้อตกลง ให้การดำเนินการ
บรรลุเป้าหมายการดำเนินการผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ทุกวันศุกร์และนำผลการปฏิบัติราชการ มาใช้ประกอบการประเมินเลื ่อน
เงินเดือน/ค่าตอบแทน หนังสือ ที่ สธ 0209.08.26/677 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567  
และ หนังสือ ที ่ สธ 0209.08/994 ลงวันที ่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 และจากการ
ประเมินบุคลากรพบว่าไม่มีบุคลากรที่ได้รับการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ต้องปรับปรุงแก้ไข  

4 - กองยุทธศาสตร์และแผนงานประเมินผลการดำเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามข้อตกลง
และประเมินสมรรถนะรายบุคคลในรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
เสนอผู้อำนวยการลงนาม 
- ร้อยละของผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงานลงลายมือชื่อรับทราบผลการ
ประเมิน ครบ ร้อยละ 100 

5 ผู ้ประเมินและผู ้ร ับการประเมินของหน่วยงานร่วมกันวิเคราะห์ผลสำเร็จของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เพื่อนำมาจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลภาพรวม
ของหน่วยงาน ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบถัดไป  

 



 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 รอบ 6 เดือน (ตัดยอดข้อมูล ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ์ 2567) 
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แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวชี้วัดคุณภาพ/ขั้นตอนดำเนนิงาน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน :ใส่เกณฑ์การให้คะแนนตามรอบการประเมินรอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือน 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน ค่าคะแนนที่ได ้
1 - หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ที ่แสดงให้เห็นถึงระบบในการ

ถ่ายทอดตัวชี้วัด และเป้าหมายจากองค์การสู่ระดับหน่วยงานและระดับ
บุคคล เพ่ือผลักดันให้เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายของหน่วยงานที่ตั้งไว้ 
- หน่วยงานมีการชี้แจง/ทำความเข้าใจมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) ให้กับบุคลากรใน
สังกัดรับทราบโดยทั่วกัน (มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการฯ 
ตามภาคผนวก) 
หมายเหตุ : แผนปฏิบัติราชการ หมายถึง แผนปฏิบัติราชการประจำปี
ของหน่วยงานที่แสดงถึงภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการสำคัญ พร้อมทั ้งกำหนด
เป้าหมายและตัวชี้วัดผลสำเร็จของภารกิจเหล่านั้น 

1 

2 - หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากหน่วยงานถึงระดับบุคคล โดยต้อง
มีความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาในการ
กำหนดตัวชี้วัด เป้าหมาย เพื่อให้ได้ผลการปฏิบัติงานที่สนองตอบต่อ
เป้าหมายและทิศทางขององค์กร โดยให้มีการลงนามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นลายลักษณ์อักษร
ร่วมกันทั้งสองฝ่าย ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2566 
- ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงาน นำตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ระดับความสำเร็จของงานที่กำหนดร่วมกันตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการฯ และพฤติกรรมที ่คาดหว ังมาลงนามร ับทราบร ่วมกัน  
โดย รอบแรก (1 ตุลาคม 2566  ถึง 31 มีนาคม 2567) ให้แล้วเสร็จ 
ภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2566 
หมายเหตุ 

1. กรณีมีตัวชี้วัด เป้าหมายและระดับความสำเร็จของงานเป็นการ
ตกลงดำเนินการทั้งปี ให้จัดทำข้อตกลงและลงนามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการร่วมกันทั ้งสองฝ่าย ครั้งเดียวให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2566 

2. กรณีจัดทำข้อตกลงและลงนามฯ แล้วเสร็จ หลังจากวันที่กำหนด  
หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

1 



 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 รอบ 6 เดือน (ตัดยอดข้อมูล ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ์ 2567) 
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แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวชี้วัดคุณภาพ/ขั้นตอนดำเนนิงาน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

 

3 - หน่วยงานมีระบบการติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน และ
ประเมินผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมายในแต่ละระดับตามข้อตกลง 
เพื่อติดตาม กำกับ ให้มีการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
- ผู้ประเมินของหน่วยงานมีการให้คำปรึกษาแนะนำเพื่อการปรับปรุง 
แก้ไข พัฒนาเพื่อนำไปสู ่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ 

1 

4 - หน่วยงานประเมินผลการดำเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานตาม
ข้อตกลงและประเมินสมรรถนะรายบุคคลประจำปีงบประมาณ         พ.ศ.
2567 ในรอบแรก (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 
2567) และนำผลการประเมนิไปใช้ประกอบการพิจารณาปรับเลื่อน
เงินเดือน 
- ร้อยละของผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงาน 
ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน รอบแรก (ระหว่างวันท่ี  
1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567) 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.10 คะแนน 0.20 คะแนน 0.30 คะแนน 0.40 คะแนน 0.50 คะแนน 

ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 

- หมายเหต ุจำนวนขา้ราชการและพนกังานราชการตามปฏิบัตจิริงในแต่ละ 
รอบการประเมินวันที ่1 ตุลาคม  2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม  2567 

1 

5 - ผู ้ร ับการประเมินจัดทำแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลท่ีแสดงถึงความต้องการ
เข้ารับการพัฒนา และผู ้ประเมินรับทราบแบบประเมินและแผนความ
ต้องการพัฒนาพร ้อมทั ้งลงลายมือชื ่อร ับทราบร่วมกันทั ้งสองฝ่าย
ผู ้ร ับผิดชอบตัวชี ้วัดและผู ้รับผิดชอบการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
หน่วยงานร่วมกันวิเคราะห์ผลสำเร็จของงานและพฤติกรรม การปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ นำมาจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล และจัดลำดับ
ความสำคัญเพื ่อจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวมของหน่วยงาน 
เสนอผู ้อำนวยการ ฯ และนำมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรในรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบถัดไป 

1 



 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
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แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวชี้วัดคุณภาพ/ขั้นตอนดำเนนิงาน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนนิงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

ค่าคะแนนที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ำหนัก 

ชื่อตัวชี้วัด :ระดับความสำเร็จการบริหารผล
การปฏ ิ บ ั ต ิ ร าชการ  ( Performance 
Management System : PMS) ของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

15 5 5 0.7500 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  :   
  ๑. มีการจัดทำแผนพัฒนากองยุทธศาสตร์และแผนงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566 (ขยาย
กรอบเวลาเป็นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) ที่ประกอบด้วย แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ เป้าประสงค์ และมีการกำหนดแผนปฏิบัติการรองรับแผนพัฒนากองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566 (ขยายกรอบเวลาเป็นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) ที่แสดงให้เห็นถึงระบบใน
การถ่ายทอดตัวชี ้ว ัด และเป้าหมายจากองค์การสู ่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล เพื ่อผลักดันให้เกิด
ความสำเร็จตามยุทธศาสตร์และเป้าหมายของหน่วยงานที่ตั้งไว้ 
 ๒. สื่อสาร ทำความเข้าใจอย่างท่ัวถึง เพ่ือให้บุคลากรในกองยุทธศาสตร์และแผนงานทราบถึงกระบวนการใน 
การถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายจากองค์การสู่ระดับหน่วยงานและบุคคล เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
และมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามระบบการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง โดย
ประสานให้ทุกกลุ่มคัดเลือกตัวชี้วัดที่เห็นเหมาะสมเสนอผู้บริหารเพื่อคัดเลือกเป็นตัวชี้วัดหน่วยงาน ทำหนังสือ
แจ้งผลการคัดเลือกตัวชี้วัดของหน่วยงานและมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดทราบและจัดทำรายละเอียด
ตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของกองยุท ธศาสตร์และ
แผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหนังสือเลขที่ สธ. 0209.08/6611 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 
2566 และจัดทำคู่มือการจัดทำคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองระดับหน่วยงาน 
กองยุทธศาสตร์และแผนงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เผยแพร่ทาง website หน่วยงาน   
3. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดจัดทำหนังสือส่งเอกสารมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป ใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) เพ่ือชี้แจง/ทำความเข้าใจ ให้กับบุคลากรในสังกัด
รับทราบโดยทั่วกัน และไว้ในระบบสำนักงานอัจฉริยะของหน่วยงานเพื่อให้บุคลากรได้ศึกษาทำความเข้าใจ  
4. มีการจัดทำข้อตกลงที่เป็นลายลักษณ์อักษรในทุกระดับ เพ่ือเป็นการผูกมัด (Commitment) ต่อความสำเร็จ
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัด และมีความรับผิดชอบต่อผลสำเร็จตามข้อตกลง โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับตัวชี้วัดและ
เป้าหมาย รวมถึงเกณฑ์การประเมินผลความสำเร็จที่สามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม (KPI Template) เป็น
รายบุคคล โดยมีผู้บังคับบัญชาเป็นผู้คัดเลือกและมอบหมายตัวชี้วัดและมีผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับ
ลงนามรับทราบคำรับรอง โดยแจ้งให้บุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงานทุกคนดำเนินการจัดทำและลงนาม
ข้อตกลงตามหนังสือเลขที่ สธ. 0209.08.26/6844 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 
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แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวชี้วัดคุณภาพ/ขั้นตอนดำเนนิงาน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

5. กองยุทธศาสตร์และแผนงานมีการประชุมคณะกรรมการบริหารกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โดยมีรอง
ผู้อำนวยการ ฯ ที่ปรึกษา หัวหน้ากลุ่ม/ศูนย์ เป็นคณะกรรมการ ฯ ในทุกวันศุกร์  หรือหากผู้อำนวยการกอง
ยุทธศาสตร์ติดภารกิจก็จะมีการประชุมเพื ่อติดตามในสัปดาห์ถัดไป ซึ ่งใช้เป็นกลไกการ กำกับ ติดตาม
ความก้าวหน้าผลการดำเนินงานของแต่ละกลุ่มงานตามตัวชี้วัดและเป้าหมายของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
จากในแต่ละระดับตามข้อตกลง ซึ่งผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงานได้ให้คำปรึกษารวมถึงเสนอแนว
ทางการดำเนินงานให้แก่หัวหน้ากลุ่ม/ศูนย์ เพ่ือไปชี้แจงให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาทราบและถือปฏิบัติ เพ่ือให้ผลการ
ดำเนินงานบรรลุเป้าหมายที่กำหนดตามตัวชี้วัดของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน รวมถึงภารกิจต่าง ๆ ที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุข เพื่อ ให้การดำเนินการบรรลุเป้าหมาย และเมื่อ
ครบรอบการประเมิน มีการจัดทำแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและแบบประเมินสมรรถนะเพื่อนำมาจัดทำ
แผนการพัฒนาบุคลากรตามท่ีกลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนด 
6. ดำเนินการจัดทำหนังสือแจ้งกลุ่มงาน/ศูนย์ ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ พนักงานราชการ
และลูกจ้างประจำ ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการที่ลงนามไว้ร่วมกันและจัดทำแบบประเมิน ตามท่ีกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด โดยรวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับตัวชี้วัดและ
เป้าหมาย รวมถึงเกณฑ์การประเมินผลความสำเร็จที่สามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม (KPI Template) 
รายบุคคล ส่งให้หัวหน้ากลุ่มพิจารณาและเสนอผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงานเพื่อนำผลการประเมิน
ไปใช ้ประกอบการพิจารณาปรับขึ ้นเง ินเด ือน/ค่าจ ้าง  ในรอบ ๖ เด ือนแรก ตามหนังส ือเลขที ่  สธ. 
0209.08.26/677 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ ๒๕67   โดยผลการประเมินในรอบ 6 เดือนแรกพบว่า กอง
ยุทธศาสตร์และแผนงานมีข้าราชการรวมทั้งสิ้น 104 คน ผ่านการประเมินในระดับดีเด่น จำนวน 36 คน  ดีมาก  
จำนวน 66 คน  ดี  จำนวน 1 คน สำหรับผลการประเมินระดับพอใช้หรือระดับต้องปรับปรุง ไม่มี สำหรับ
พนักงานราชการมีจำนวนทั้งสิ้น 32 คน ผ่านการประเมินในระดับดีเด่น จำนวน 11 คน  ดีมาก จำนวน 20 คน 
ดี จำนวน 1 คน สำหรับผลการประเมินระดับพอใช้หรือระดับต้องปรับปรุง ไม่มี  ไม่เลื ่อนเงินเดือน 1 คน 
เนื่องจากลาศึกษาต่อ และจัดส่งให้กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามหนังสือ
เลขที่ สธ. 0209.08/994 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ ๒๕67 
7. ผู้รับการประเมินจัดทำแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ
รายบุคคลที่แสดงถึงความต้องการเข้ารับการพัฒนา และผู้ประเมินรับทราบแบบประเมินและแผนความต้องการพัฒนาพร้อมทั้งลง
ลายมือชื่อรับทราบร่วมกันทั้งสองฝ่ายผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดและผู้รับผิดชอบการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของหน่วยงานร่วมกันสรุปผล 
วิเคราะห์ผลสำเร็จของงานและพฤติกรรม การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ นำมาจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล และจัดลำดับความสำคัญ
เพื่อจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวมของหน่วยงาน เสนอผู้อำนวยการ กองยุทธศาสตร์และแผนงานพิจารณา และนำมาใช้ในการ
พัฒนาบุคลากรในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบถัดไป  
หมายเหคุ : เนื่องจากการรายงานผลครั้งนี้เป็นการรายงานข้อมูล ณ สิ้นเดือน กุมภาพันธ์ จึงอยู่ระหว่างการ
รวบรวม วิเคราะห์ ผลจากแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ
รายบุคคล และส่วนขาดในแบบประเมินสมรรถนะ เพ่ือนำมาจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรและเสนอผู้บริหารลงนาม
อนุมัต ิ
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  ผู้บริหารและบุคลากรของกองยุทธศาสตร์และแผนงานให้ความสนใจและ
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานทุกขั้นตอน 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :   

1. งบประมาณในการพัฒนาศักยภาพไม่เพียงพอกับความต้องการของบุคลากรซึ่งงบประมาณส่วนใหญ่ถูกใช้ไป
กับการดำเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน   
2. เนื่องจากการรายงานผลครั้งนี้เป็นการรายงานข้อมูล ณ สิ้นเดือน กุมภาพันธ์ ทำให้การจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรจึงอยู่ระหว่างการรวบรวม วิเคราะห์ ผลจากแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส่วนที่ ๓ 
แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล และส่วนขาดในแบบประเมินสมรรถนะ เพ่ือนำมาใช้ประกอบการจัดทำ
แผนการพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามกระบวนการที ่ผุ ้ร ับผิดชอบตัวชี ้ว ัดระดับสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขกำหนด และเสนอผู้บริหารพิจารณาลงนามอนุมัต ิ    
 ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป : กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ควรเป็นเจ้าภาพหลักในการจัดทำแผนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในภาพรวมของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามสมรรถนะพ้ืนฐานที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน เช่น ด้าน IT การใช้งานโปรแกรม
พื้นฐานที่จำเป็น   การทำอินโฟกราฟฟิก เป็นต้น และวัดผลการพัฒนาบุคลากรจากการมีส่วนร่วมและผลการ
ประเมินความรู้ของบุคลากรแต่ละหน่วยงานที่ส่งเข้ารับการอบรม 
หลักฐานอ้างอิง :  
๑. แผนพัฒนากองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566 (ขยายกรอบเวลาเป็น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
2. เอกสารคำรับรองการปฏิบัติราชการของบุคลากรของกองยุทธศาสตร์และแผนงานตามแบบฟอร์มที่ ๑  
3. เอกสารตารางตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ 67 
ระดับบุคคลของกองยุทธศาสตร์และแผนงานตามแบบฟอร์มที่ ๒  
4.เอกสารรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) รายบุคคลแบบฟอร์มที่ ๓ 
5. คู่มือการจัดทำคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองระดับหน่วยงาน กองยุทธศาสตร์
และแผนงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. หนังสือแจ้งผลการคัดเลือกตัวชี้วัดของหน่วยงานและมอบหมายให้ผู ้รับผิดชอบตัวชี้วัดทราบและจัดทำ
รายละเอียดตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหนังสือเลขที่ สธ. 0209.08/6611 ลงวันที่ 
9 พฤศจิกายน 2566 
7. หนังสือแจ้งให้บุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงานทุกคนดำเนินการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
เลขที่ สธ. 0209.08.26/6844 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 
8. หนังสือแจ้งกลุ่มงาน/ศูนย์ ประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ เลขที่ สธ. 0209.08.26/677 ลงวันที่ 3 
กุมภาพันธ์ ๒๕67 
9. หนังสือเรียนผู้อำนวยการกองคลัง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ ณ วันที่ 1 เมษายน 2567  เลขที่ สธ. 0209.08./994 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์  ๒๕67 
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30 

แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวชี้วัดคุณภาพ/ขั้นตอนดำเนนิงาน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

10. (ตัวอย่าง) หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริหารกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
11. (ตัวอย่าง) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
12 .  ระบบสำน ั กงานอ ั จฉร ิ ยะ  กองย ุทธศาสตร ์ และแผนงาน  ( Smart Office)  https://soffice-
spd.moph.go.th/smo 
13. แบบสรุปแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan – IDP) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  

 

 



กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงานกองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน
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